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Αριθ.Αποφ. 128/2025    

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων ανθρώπινου 

δυναμικού δημόσιας διοίκησης με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου στο Δήμο  Μονεμβασίας για το έτος 2026. 

 

      Στους Μολάους, σήμερα την  18-06-2025 ημέρα Τετάρτη και ώρα 09:00 π.μ. στο 

Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση διά ζώσης    η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Μονεμβασίας,  ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου με 

αριθμό πρωτοκόλλου: 11885/13-06-2025, πρόσκληση που στάλθηκε ηλεκτρονικά σε κάθε 

μέλος χωριστά . 

       Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία,  δεδομένου ότι επί συνόλου  επτά  

(7) μελών συμμετείχαν πέντε(5) τακτικά  μέλη , δηλαδή: 

          ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                    ΑΠΟΝΤΕΣ 

1) Μαυρομιχάλης Κων/νος(Πρόεδρος)                          Ευαγγελάκος Ανάργυρος  

2) Σπυριδάκου Θεοδούλη                                              Καλογράνης Δημήτριος    

3) Σουρλάς Ιωάννης 

4) Βλάχος Νικόλαος 

5) Χριστάκος Σταύρος 

 

 Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο του Δήμου κ. Δελήγιαννη Νικόλαο.  

    Ο κ. πρόεδρος της ΔΕ εισηγούμενος το 03ο  θέμα  της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη 

των μελών της  τα εξής: 

➢ Με το άρθρο 9 του ν. 5056/2023 (ΦΕΚ Α΄ 163/06.10.2023)  , προστίθεται νέο άρθρο 

74Α «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής» μετά από το άρθρο 74 του ν. 3852/2010 (Α’ 

87), όπου ορίζονται τα εξής : 

1.Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη 

νομοθεσία γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή 

ποιότητας ζωής και την εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες 

αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. 
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  Η Δημοτική Επιτροπή , πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής : 

α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, 

συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης 

εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου σύμφωνα με τις διατάξεις , καθώς και για 

την πρόσληψη του προσωπικού των άρθρων 206,209,211 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων {ν.3584/2007 (Α΄143)} και 36 του ν.4765/2021 (Α΄6). 

   Συνεχίζοντας ο κ. πρόεδρος της ΔΕ έθεσε υπόψη των μελών της την από 11-06-2025  

εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού και Διοικητικής μέριμνας  του Δήμου μας 

στην οποία αναφέρονται τα εξής: 

Εισήγηση  
 

Θέμα: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 

διοίκησης με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο Δήμο 

Μονεμβασίας για το έτος 2026 

     Σύμφωνα με τις αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ. 9323/5.6.2025 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών εκκινούνται οι διαδικασίες για τον ετήσιο προγραμματισμό 

ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για το έτος 2026 για 

την κάλυψη: 

Α) Αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

57 του ν.4821/2021 για το διδακτικό έτος 2026-2027. 

Β) Προσωπικό με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ (νέα πρόσληψη και παράταση ή ανανέωση των 

συμβάσεων Ι.Δ.Ο.Χ όπου προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις π.χ επικουρικό 

προσωπικό). 

Γ) Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για στελέχωση των 

Υπηρεσιών Δόμησης δυνάμει της παρ.9 του άρθρου 97 Α του ν. 3852/2010. 

       Ως εκ τούτου, οι φορείς της Αυτοδιοίκησης που ανήκουν στο Μητρώο Φορέων Γενικής 

Κυβέρνησης θα υποβάλλουν τα σχετικά αιτήματα αποκλειστικά μέσω της Εφαρμογής που 

έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 

(https://hr.apografi.gov.gr) του Υπουργείου Εσωτερικών έως 20.6.2025. 

      Για τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού των φορέων της 

Αυτοδιοίκησης σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του Ν. 4622/2019, όπως 

διαμορφώθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (α΄48) θα πρέπει να προηγηθεί λήψη  

απόφασης του αρμοδίου οργάνου που για τις θέσεις των Δήμων είναι η Δημοτική Επιτροπή 

(άρθρο 9 του ν. 5056/2023). 

      Στο πρώτο στάδιο (5-20.6.2025) θα διεκπεραιωθεί ο πρώτος κύκλος που αφορά τον 

προγραμματισμό προσλήψεων και στο δεύτερο στάδιο (23-30.6.2025) θα 

πραγματοποιηθεί ο έλεγχος και η έγκριση των αιτημάτων από τα Υπουργεία.   
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     Ως εκ τούτου ο Δήμος Μονεμβασίας θα  υποβάλλει τα ακόλουθα αιτήματα:  

 

Α) Σύμφωνα με το υπ΄αρ. πρωτ. 11511/11.6.2025 έγγραφο του Αυτοτελούς Τμήματος 

Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες 

καθαρισμού όλων των σχολικών μονάδων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης του Δήμου 

Μονεμβασίας θα απαιτηθούν τριάντα (30) άτομα με την ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Σχολικών μονάδων εκ των οποίων δέκα (10) πλήρους απασχόλησης και 

είκοσι (20) τρίωρης απασχόλησης. 

Για τις αιτούμενες θέσεις σχολικών καθαριστριών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7 

της αρ. 55472/23-7-2021 (ΦΕΚ 335Β) Υπουργικής Απόφασης δεν απαιτείται να έχουν 

προβλεφθεί αριθμητικά στον ΟΕΥ του Δήμου.  

Ο Δήμος έχει τη δυνατότητα να καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των 

ατόμων που προσλαμβάνει, δηλαδή πόσοι θα είναι πλήρους και πόσοι μερικής 

απασχόλησης. 

Η δαπάνη της μισθοδοσίας για το προσωπικό σχολικών μονάδων καλύπτεται για κάθε 

διδακτικό έτος από ειδική πίστωση που εγγράφεται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου 

Εσωτερικών και κατανέμεται κατ’ αναλογία στους οικείους δήμους. 

Σε περίπτωση που, τηρουμένου του ανώτατου αριθμού προσλαμβανόμενων ατόμων, 

επιλεγεί από ορισμένους Δήμους η αύξηση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους 

πέραν του καθοριζόμενου μέγιστου αριθμού ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης, η 

προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους πόρους των Δήμων. 

 

Β)  Δύο (2) άτομα Κλάδου ΔΕ Υποστηρικτικού Προσωπικού/ Ειδικότητας ΔΕ Συνοδών 

διάρκειας οκτώ (8) μηνών για την κάλυψη των αναγκών του Σπηλαίου Καστανιάς της Δ.Ε 

Βοιών. Στη συγκεκριμένη δομή δεν υπηρετούν μόνιμοι υπάλληλοι, ως εκ τούτου οι ανάγκες 

θα καλυφθούν με το αιτούμενο προσωπικό των δύο (2) ατόμων. Είναι ένας από τους 

σημαντικότερους τουριστικούς προορισμούς του Δήμου μας στα οποία η επισκεψιμότητα 

είναι σε ετήσια βάση. Οι δαπάνες μισθοδοσίας θα καλυφθούν από τους  κάτωθι Κ.Α: (15-

6041.002 Αποδοχές Εργαζομένων, 15-6054.001 Εργοδοτικές εισφορές). 

 

Γ) Τρία (3) άτομα  με σύμβαση εργασίας διάρκειας είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στην 

Υπηρεσία Δόμησης του Δήμου Μονεμβασίας , όπου υπηρετεί μόνο ένας μόνιμος 

υπάλληλος κάνοντας την αναγκαιότητα πρόσληψης – στελέχωσης- της εν λόγω Υπηρεσίας 

επιτακτική ως ακολούθως : α) ένας (1) Κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ειδικότητας ΠΕ 

ΑΡΧΙΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, β) ένας (1)  Κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ειδικότητας ΠΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ και γ) ένας (1)  Κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ειδικότητας ΠΕ 
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ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ.  Οι δαπάνες μισθοδοσίας θα καλυφθούν 

από τους κάτωθι Κ.Α:(30-6041 Αποδοχές εργαζομένων, 30-6054.001, 30-6054.002, 30-

6054.003 Εργοδοτικές εισφορές για τις αντίστοιχες ειδικότητες) 

     Κατόπιν των ανωτέρω καλείται η Δημοτική Επιτροπή όπως εγκρίνει το αίτημα προς το 

Υπουργείο Εσωτερικών για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών ως ακολούθως: 

Α)για την καθαριότητα σχολικών μονάδων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης του Δήμου 

Μονεμβασίας για το σχολικό έτος 2026-2027 συνολικά τριάντα (30) ατόμων ως ακολούθως 

:  

-Δέκα (10) άτομα Κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 

/Ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών μονάδων πλήρους απασχόλησης 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου ίση με τη διάρκεια του διδακτικού 

έτους. 

-Είκοσι (20) άτομα Κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 

/Ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών μονάδων μερικής απασχόλησης 

(3ώρες/ημερησίως) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου ίση με τη 

διάρκεια του διδακτικού έτους. 

Β) Για το Σπήλαιο Καστανιάς της Δ.Ε Βοιών δύο (2) άτομα Κλάδου ΔΕ Υποστηρικτικού 

Προσωπικού/ Ειδικότητας ΔΕ Συνοδών με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου 

χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών. 

  

Γ) Για την Υπηρεσία Δόμησης του Δήμου Μονεμβασίας τρία (3) άτομα ως ακολούθως: α) 

ένας (1) Κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ειδικότητας ΠΕ ΑΡΧΙΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, β) ένας 

(1)  Κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ειδικότητας ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ και γ) ένας 

(1)  Κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ειδικότητας ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας είκοσι 

τεσσάρων (24) μηνών. 

     Σε συνέχεια των ανωτέρω ο κ. πρόεδρος της ΔΕ κάλεσε τα μέλη της να αποφασίσουν 

σχετικά. 

     Τα μέλη της ΔΕ  αφού έλαβαν υπόψη τους τα ανωτέρω , την από 11-06-2025  εισήγηση 

του Τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού και Διοικητικής μέριμνας  του Δήμου μας, :   

     Ομόφωνα     αποφασίζουν 

     Την έγκριση  ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού 

δημόσιας διοίκησης με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο Δήμο  

Μονεμβασίας για το έτος 2026 σύμφωνα με την από 11-06-2025  εισήγηση του Τμήματος 

Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας του Δήμου μας και συγκεκριμένα ως εξής:  
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Α) για την καθαριότητα σχολικών μονάδων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης του Δήμου 

Μονεμβασίας για το σχολικό έτος 2026-2027 την πρόσληψη συνολικά τριάντα (30) ατόμων 

ως ακολούθως :  

-Δέκα (10) άτομα Κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων /Ειδικότητας 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών μονάδων πλήρους απασχόλησης με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου ίση με τη διάρκεια του διδακτικού έτους. 

-Είκοσι (20) άτομα Κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 

/Ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών μονάδων μερικής απασχόλησης 

(3ώρες/ημερησίως) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου ίση με τη 

διάρκεια του διδακτικού έτους. 

 

Β) Για το Σπήλαιο Καστανιάς της Δ.Ε Βοιών δύο (2) άτομα Κλάδου ΔΕ Υποστηρικτικού 

Προσωπικού/ Ειδικότητας ΔΕ Συνοδών με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου 

χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών. 

  

Γ) Για την Υπηρεσία Δόμησης του Δήμου Μονεμβασίας τρία (3) άτομα ως ακολούθως: α) 

ένας (1) Κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ειδικότητας ΠΕ ΑΡΧΙΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, β) ένας 

(1)  Κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ειδικότητας ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ και γ) ένας 

(1)  Κλάδου ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ειδικότητας ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας είκοσι τεσσάρων (24) 

μηνών. 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το Πρακτικό αυτό υπογράφεται  όπως  πιο κάτω.   

          ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                              ΤΑ ΜΕΛΗ 

 ΜΑΥΡΟΜΙΧΑΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ                      1) ΣΠΥΡΙΔΑΚΟΥ ΘΕΟΔΟΥΛΗ 

                                                                      2) ΣΟΥΡΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ    

                                                                      3) ΒΛΑΧΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

                                                                      4) ΧΡΙΣΤΑΚΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 
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