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ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού  στο Δήμο  Μονεμβασίας για το έτος 2026. 

 

      Στους Μολάους, σήμερα την  18-06-2025 ημέρα Τετάρτη και ώρα 09:00 π.μ. στο 

Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση διά ζώσης    η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Μονεμβασίας,  ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου με 

αριθμό πρωτοκόλλου: 11885/13-06-2025, πρόσκληση που στάλθηκε ηλεκτρονικά σε κάθε 

μέλος χωριστά . 

     Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία,  δεδομένου ότι επί συνόλου  επτά (7) 

μελών συμμετείχαν έξι(6) τακτικά  μέλη , δηλαδή: 

      ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                       ΑΠΟΝΤΕΣ 

1) Μαυρομιχάλης Κων/νος(Πρόεδρος)                        Καλογράνης Δημήτριος         

2) Σπυριδάκου Θεοδούλη                                               

3) Σουρλάς Ιωάννης 

4) Βλάχος Νικόλαος 

5) Χριστάκος Σταύρος 

6) Ευαγγελάκος Ανάργυρος 

 Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο του Δήμου κ. Δελήγιαννη Νικόλαο.  

    Ο κ. πρόεδρος της ΔΕ εισηγούμενος το 04ο  θέμα  της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη 

των μελών της  τα εξής: 

➢ Με το άρθρο 9 του ν. 5056/2023 (ΦΕΚ Α΄ 163/06.10.2023)  , προστίθεται νέο άρθρο 

74Α «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής» μετά από το άρθρο 74 του ν. 3852/2010 (Α’ 

87), όπου ορίζονται τα εξής : 

1.Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη 

νομοθεσία γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή 

ποιότητας ζωής και την εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες 

αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. 

  Η Δημοτική Επιτροπή , πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής : 
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α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, 

συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης 

εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου σύμφωνα με τις διατάξεις , καθώς και για 

την πρόσληψη του προσωπικού των άρθρων 206,209,211 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων {ν.3584/2007 (Α΄143)} και 36 του ν.4765/2021 (Α΄6). 

   Συνεχίζοντας ο κ. πρόεδρος της ΔΕ έθεσε υπόψη των μελών της την υπ΄αριθ. Πρωτ. 

11677/11-06-2025  εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού και Διοικητικής 

μέριμνας  του Δήμου μας στην οποία αναφέρονται τα εξής: 

Εισήγηση  
 

     Θέμα : Λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού έτους 2026 σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05-06-

2025 (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ-3Δ6) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, στην οποία 

παρατίθεται το θεσμικό πλαίσιο για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού και οδηγίες για την υποβολή αιτημάτων προγραμματισμού 

προσλήψεων από τους φορείς στα εποπτεύοντα Υπουργεία. 

 ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

Με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 

5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου 

τομέα υιοθετήθηκε μια ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό 

προσλήψεων, τόσο του τακτικού όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης 

μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα. 

ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Τακτικό προσωπικό 

Στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133) ορίζεται «1. Προσλήψεις 

του πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός 

οριοθετείτε στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), καθώς και 

των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται 

στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο, διενεργούνται βάσει 

ετήσιου προγραμματισμού. Σε κάθε περίπτωση, δεν περιλαμβάνεται στο πεδίο εφαρμογής 

του παρόντος η Βουλή των Ελλήνων.» 

Με βάση τις ανωτέρω ρυθμίσεις στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων υπάγεται πλέον 

το πάσης φύσεως τακτικό προσωπικό του δημοσίου τομέα όπως αυτός οριοθετείται στην 

περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών 

προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική 

Κυβέρνηση και όχι μόνο των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης. 
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ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΤΗΣΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟ 

Από τη διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’133), όπως ισχύει, 

περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα, εξαιρούνται οι 

περιπτώσεις που ρητά περιλαμβάνονται στην υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-

2023 (Β’ 2614) απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών (σχετική εγκύκλιος 

της Υπηρεσίας μας ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937 /οικ.10223/15-6-2023 (6ΖΑΤ46ΜΤΛ6-12Β). 

Ομοίως εξαιρούνται και οι περιπτώσεις που εμπίπτουν στο άρθρο 36 του ν.5046/2023 (Α’ 

137). 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Για την πρωτογενή υποβολή αιτημάτων τακτικού προσωπικού, θα πρέπει να συντρέχουν 

σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις: 

α) να έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την 

εσωτερική λειτουργία των οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων 

κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232), 

β) να έχουν αναπροσαρμοστεί τα ψηφιακά οργανογράμματα βάσει της πράξης της περ. α 

γ) να έχουν επανεξεταστεί - διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα  

θέσεων βάσει των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων οργανικών 

διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις σχετικές οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή 

κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων σύμφωνα με τις σχετικές εγκυκλίους. 

δ) οι αιτούμενες θέσεις να είναι χαρακτηρισμένες στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα ως Κενές και 

ως εντός  ή εκτός προσοντολογίου. 

Επισημαίνεται ότι για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού 

προσωπικού, απαιτείται, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133), 

η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 

16 του ν. 4440/2016 (Α’ 224). 

Σύμφωνα δε με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 16 του 

ν.4440/2016 όπως αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 31 του ν.4795/2021 

υποχρέωση Ψηφιακού Οργανογράμματος έχουν όλοι οι φορείς που το προσωπικό τους 

απογράφεται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου. 

Επισημαίνεται ότι οι θέσεις που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του Α΄ Κύκλου Κινητικότητας 

2025 και στην εφαρμογή της Κινητικότητας ενημερώνονται με την τιμή: 

«Έκλεισε χωρίς επιλογή υπαλλήλου» αποδεσμεύονται με ενέργειες της Υπηρεσίας του 

Υπουργείου και οι υπηρεσίες δύνανται να τις συμπεριλάβουν στο αίτημα του Κύκλου 

Προγραμματισμού Προσλήψεων 2026. 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
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ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων εντάσσονται οι αναγκαίες θέσεις τακτικού 

προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των κάτωθι περιπτώσεων: 

α) οι θέσεις που έχουν συσταθεί για την παροχή υπηρεσιών του «βοήθεια στο σπίτι» σε 

δήμους που δεν υλοποιούν το πρόγραμμα, σύμφωνα με τις οδηγίες της Α.Π. 

22899/10.4.2020 (ΑΔΑ: 64ΝΛ46ΜΤΛΕ-Κ7Π) εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών, 

β) οι θέσεις τακτικού προσωπικού σε ανταποδοτικές υπηρεσίες των ΟΤΑ α΄ βαθμού και των 

Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, ανεξαρτήτως αν είχαν ή όχι υποβληθεί σχετικά αιτήματα παλαιότερα από 

τους φορείς. 

γ) οι θέσεις δικηγόρων και νομικών συμβούλων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. 

αυτών, οι οποίοι συνδέονται με τους φορείς με σχέση έμμισθης εντολής. 

Υπενθυμίζεται ότι, σύμφωνα με την παρ.7, περ.(γ) του άρθρου 97 Α του ν.3852/2010 

«Υπηρεσίες Δόμησης» (Υ.ΔΟΜ), δήμοι των οποίων η οικεία λειτουργούσα ΥΔΟΜ δεν 

διαθέτει την επάρκεια ελάχιστης στελέχωσης υποχρεούνται, υπό την επιφύλαξη της 

ύπαρξης των απαιτούμενων πιστώσεων και προς ενίσχυση της στελέχωσης της 

συγκεκριμένης υπηρεσίας, να υποβάλλουν αίτημα πλήρωσης κενών θέσεων της 

απαραίτητης ειδικότητας μηχανικού στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού έτους 2026, το οποίο εγκρίνεται κατά προτεραιότητα. 

Πριν την υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο / Περιφέρεια στην εφαρμογή, θα πρέπει να 

προηγηθεί η λήψη των κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα που 

αφορά το αίτημα: 

-για θέσεις των Δήμων: απόφαση Δημοτικής Επιτροπής (άρθρ. 9 του ν. 5056/2023), 

     Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που 

θα υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» «αναλυτικά 

αιτήματα προσλήψεων», συμπεριλαμβανομένου του αριθμού προτεραιότητας κάθε 

αιτούμενης θέσης), χωρίς ωστόσο να απαιτείται η αποστολή των αποφάσεων στο 

Υπουργείο Εσωτερικών. 

     Τέλος, εννοείται ότι για την υποβολή αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων, 

θα πρέπει να έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των προς 

πλήρωση θέσεων. 

    Εισηγούμαστε όπως προχωρήσετε στην έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού 

πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2026 συνολικά  οκτώ (8) ατόμων.  

 Οι αιτούμενες θέσεις αφορούν την κάλυψη κενών θέσεων του ΟΕΥ του Δήμου όπως αυτός 

έχει τροποποιηθεί με το υπ’αρ. ΦΕΚ 327/Β΄/04-02-2025: 

•Μίας (1) κενής θέσης κλάδου ΤΕ Μηχανικών ειδικότητας Τοπογράφων Μηχανικών  

προκειμένου να στελεχωθεί η Υ.ΔΟΜ του Δήμου. 
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•Μίας (1) κενής θέσης κλάδου ΠΕ Μηχανικών ειδικότητας Πολιτικών Μηχανικών 

προκειμένου να στελεχωθεί η Υ.ΔΟΜ του Δήμου. 

•Μία (1) κενή θέση κλάδου ΠΕ Μηχανικών ειδικότητας Χημικών Μηχανικών προκειμένου να 

στελεχωθεί η Τεχνική Υπηρεσία του Δήμου. 

•Μίας (1) κενής θέσης κλάδου ΤΕ Μουσικών Σπουδών ειδικότητας Μουσικών με ειδίκευση 

στο κλαρινέτο,  λόγω επικείμενης συνταξιοδότησης υπαλλήλου αυτού του κλάδου, ώστε να 

καλυφθούν ανάγκες του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτισμού, Αθλητισμού και Τουρισμού. 

•Δύο (2) κενών θέσεων κλάδου ΥΕ Επιμελητών-Κλητήρων ειδικότητας Γενικών Καθηκόντων 

ώστε να καλυφθούν ανάγκες του Αυτοτελούς Τμήματος Κτηνιατρικής και Αλιείας. 

•Μίας (1) κενής θέσης κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ειδικότητας Διοικητικού 

Οικονομικού λόγω ήδη συνταξιοδότησης υπαλλήλου αυτού του κλάδου αλλά και ως 

αποτέλεσμα συσσωρευμένων υπηρεσιακών εκκρεμοτήτων του Δήμου αλλά και ως 

αποτέλεσμα συσσωρευμένων υπηρεσιακών εκκρεμοτήτων του Δήμου. 

•Μίας (1) κενής θέσης κλάδου ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας ειδικότητας 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας λόγω ήδη συνταξιοδότησης υπαλλήλου αυτού του 

κλάδου (από το καταργούμενο Νομικό Πρόσωπο Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, 

Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου Μονεμβασίας) αλλά και ως αποτέλεσμα 

συσσωρευμένων υπηρεσιακών εκκρεμοτήτων του Δήμου. 

Αναλυτικότερα είναι απαραίτητες οι  άμεσες προσλήψεις τακτικού προσωπικού  του Δήμου 

Μονεμβασίας λόγω συσσωρευμένων υπηρεσιακών εκκρεμοτήτων που έχουν προκύψει  

λόγω του ότι έχουν ήδη αποχωρήσει υπάλληλοι με συνταξιοδότηση από την ημερομηνία 

σύστασης 1/1/2011 του Καλλικρατικού Δήμου Μονεμβασίας (Πρόγραμμα Καλλικράτη 

Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄/7-6-2010)  μέχρι σήμερα είκοσι (29) τακτικοί υπάλληλοι (και 

κυρίως Διοικητικοί υπάλληλοι) κάποιες θέσεις μάλιστα εξ αυτών ήταν και προσωποπαγείς.  

Μέχρι σήμερα έχουν  καλυφθεί τρεις (3) θέσεις (μία (1) ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, μία (1) 

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και μία (1) ΙΔΑΧ ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού. Επιπλέον 

προβλέπεται από σήμερα μέχρι το τέλος του 2025 να συνταξιοδοτηθούν τουλάχιστον άλλοι 

τέσσερις (4) υπάλληλοι (εξ’ αυτών θα συνταξιοδοτηθούν άμεσα και των ανωτέρω 

ειδικοτήτων).  

Δυστυχώς οι περισσότερες τώρα τυχόν προσλήψεις τακτικού προσωπικού αποβαίνουν 

άκαρπες λόγω του ότι οι υπάλληλοι που τυχόν έχουν προσληφθεί στον Δήμο μας, 

αποχωρούν σε άλλους φορείς είτε για λόγους συνυπηρέτησης, είτε για λόγους αναπηρίας 

γονέα κλπ.   

Είναι συνεπώς  αναγκαίο να καλυφθούν άμεσα οι κενές θέσεις που αιτούμεθα με νέο 

προσωπικό προκειμένου να είναι εφικτή:  
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1. Η εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία των υπηρεσιών των Αυτοτελών Τμημάτων,  των 

Τμημάτων και των Διευθύνσεων του Δήμου Μονεμβασίας. 

2. Η άμεση εξυπηρέτηση του πολίτη του Δήμου Μονεμβασίας. 

3. Η ταχύτερη και αποτελεσματικότερη ανταπόκριση των Δημοτικών Υπηρεσιών στις 

προκλήσεις της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

4. Η διεκπεραίωση των συσσωρευμένων υπηρεσιακών εκκρεμοτήτων. 

 Και συγκεκριμένα : 
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΕΤΗΣΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΗΜΟΥ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2026 

  

 

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης 

Κλάδος/Ειδικότητα  Σχέση 
εργασίας 

Υφιστάμενες 
κενές θέσεις 

Καλυμμένες 
θέσεις του 

κλάδου 

Εκτιμώμενες 
Αυτοδιοικητικές 

αποχωρήσεις του 
κλάδου 

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 
πρόσληψη 

Τεκμηριωμένη 
Αναγκαιότητα 

 

ΤΕ ΤΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΟΠΟΓΡΑΦΩ

Ν ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 1 0 0 1 Άσκηση 
επιπλέον/νέων 
αρμοδιοτήτων 

 

ΤΕ ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ/ 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 

ΣΤΟ ΚΛΑΡΙΝΕΤΟ 

ΙΔΑΧ 3 3 1 1 Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

 

ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΧΗΜΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 1 0 0 1 Άσκηση 
επιπλέον/νέων 
αρμοδιοτήτων 

 

ΥΕ ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ/ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 3 0 0 2 Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 
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ΠΕ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 4 9 1 1 Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

 

ΠΕ ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 3 0 1  
Οργανωτική 

αναδιάρθρωση 

 

ΤΕ ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ/ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 2 0 1  
Αποχωρήσεις λόγω 

συνταξιοδότησης 

ΣΥΝΟΛΑ       14 17 2 8   

 

ΑΔΑ: 6ΦΚΡΩΚ9-9ΕΖ



      Για το σκοπό αυτό ζητήθηκε βεβαίωση από την Οικονομική Υπηρεσία του Δήμου όπου 

με το αρ. πρωτ. 11673/11-06-2025 έγγραφό της μας βεβαιώνει τα εξής:  

 για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκύψει από τον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού (ΜΙΑ ΘΕΣΗ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ-

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ, ΜΙΑ ΘΕΣΗ ΠΕ ΜΗΧ/ΚΩΝ-ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ, ΜΙΑ 

ΘΕΣΗ ΠΕ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ,ΧΗΜΙΚΩΝ-ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ , ΜΙΑ ΘΕΣΗ ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ/ΜΟΥΣΙΚΩΝ , ΔΥΟ ΘΕΣΕΙΣ ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ –ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΜΙΑ ΘΕΣΗ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ,ΜΙΑ ΘΕΣΗ ΤΕ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ )  , έχουν προβλεφθεί  αντίστοιχες  

πιστώσεις  στους παρακάτω Κ.Α  της  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ –ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ : 

10-6011    Τακτικές αποδοχές μονίμων υπαλλήλων    1.100.000,00  ευρώ (39.600,00€ 

το κόστος ετησίως των 2 θέσεων ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ –ΚΛΗΤΗΡΩΝ ,και 1 θέση ΠΕ 

Διοικητικού Οικονομικού . 

 10.6051.010    Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ (ΑΠΔ)   280.000,00 ευρώ.( 8.000,00€ 

ετησίως) 

Κ.Α της ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ  

15-6011.003 Τακτικές αποδοχές μονίμων υπαλλήλων    125.000,00€ (15.000,00€ το 

κόστος ετησίως 1 θέσης ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ) 

15-6051.004 Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ (ΑΠΔ) 73.000,00€ (3.250,00€ ετησίως για 

την ανωτέρω θέση). 

15-6021.003 Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων (ΙΔΑΧ)  83.000,00€(21.800,00€ ετησίως 

για 1θέση ΤΕ Μουσικών)   . 

15-6052 Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ   (ΙΔΑΧ)  24.000,00€(4.800,00€ ετησίως για 

1θέση ΤΕ Μουσικών)    

Και στους Κ.Α της ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  

30-6011       Τακτικές αποδοχές μονίμων  υπάλληλων  210.000,00 ευρώ.(46.500,00€ το 

κόστος ετησίως 2 θέσεων ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 1 θέσης ΤΕ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ) 

30-6051.007  Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ (ΑΠΔ)         55.000,00 ευρώ (9.250,00 το 

κόστος για τις παραπάνω θέσεις) 

Οι ανωτέρω πιστώσεις στις ανωτέρω υπηρεσίες  είναι επαρκείς μέχρι το τέλος του 

οικονομικού έτους. Αντίστοιχες πιστώσεις θα προβλεφθούν τα επόμενα οικονομικά έτη. 

O προϋπολογισμός του Δήμου μας οικονομικού έτους 2025   ψηφίστηκε με την υπ’ αριθ. 

240/2024 Απόφαση  του Δ.Σ. και εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. πρωτ. 2739/15-01-2025  

Απόφαση του συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 

Ελλάδας και Ιονίου . 
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    Σε συνέχεια των ανωτέρω ο κ. πρόεδρος της ΔΕ κάλεσε τα μέλη της να αποφασίσουν 

σχετικά. 

            Η Αντιπρόεδρος της ΔΕ κ. Σπυριδάκου Θεοδούλη παίρνοντας το λόγο ανέφερε ότι 

θα καταψηφίσει την εισήγηση περί ετήσιου  προγραμματισμού τακτικού προσωπικού    

του Δήμου Μονεμβασίας για το έτος 2026 θεωρώντας ότι ο προγραμματισμός όσον 

αφορά τον  κλάδο/ειδικότητα {ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ/ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 

ΣΤΟ ΚΛΑΡΙΝΕΤΟ}   είναι φωτογραφικός και συμβαίνει προκειμένου να εξυπηρετήσει 

συμφέροντα. 

            Τα μέλη της ΔΕ  αφού έλαβαν υπόψη τους τα ανωτέρω , τις διατάξεις του άρθρου 9 

του ν. 5056/2023 (ΦΕΚ Α΄ 163/06.10.2023)  , την υπ΄αριθ. πρωτ. 11677/11-06-2025  

εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού και Διοικητικής μέριμνας  του Δήμου 

μας, τις απόψεις της κ. Σπυριδάκου , την υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05-06-

2025 (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ-3Δ6) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και μετά από 

διαλογική συζήτηση  :   

Αποφασίζουν κατά πλειοψηφία 

(Μειοψηφούντος της κ.Σπυριδάκου Θεοδούλης)  

    Εγκρίνεται ο ετήσιος προγραμματισμός πρόσληψης τακτικού προσωπικού του 

Δήμου Μονεμβασίας για το έτος 2026 συνολικά  οκτώ (8) ατόμων, σύμφωνα με την 

υπ΄αριθ. πρωτ. 11677/11-06-2025  εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού και 

Διοικητικής μέριμνας  του Δήμου μας και συγκεκριμένα ως εξής: 

• Μίας (1) κενής θέσης κλάδου ΤΕ Μηχανικών ειδικότητας Τοπογράφων 

Μηχανικών  προκειμένου να στελεχωθεί η Υ.ΔΟΜ του Δήμου. 

• Μίας (1) κενής θέσης κλάδου ΠΕ Μηχανικών ειδικότητας Πολιτικών Μηχανικών 

προκειμένου να στελεχωθεί η Υ.ΔΟΜ του Δήμου. 

• Μία (1) κενή θέση κλάδου ΠΕ Μηχανικών ειδικότητας Χημικών Μηχανικών 

προκειμένου να στελεχωθεί η Τεχνική Υπηρεσία του Δήμου. 

• Μίας (1) κενής θέσης κλάδου ΤΕ Μουσικών Σπουδών ειδικότητας Μουσικών με 

ειδίκευση στο κλαρινέτο,  λόγω επικείμενης συνταξιοδότησης υπαλλήλου αυτού 

του κλάδου, ώστε να καλυφθούν ανάγκες του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτισμού, 

Αθλητισμού και Τουρισμού. 

• Δύο (2) κενών θέσεων κλάδου ΥΕ Επιμελητών-Κλητήρων ειδικότητας Γενικών 

Καθηκόντων ώστε να καλυφθούν ανάγκες του Αυτοτελούς Τμήματος 

Κτηνιατρικής και Αλιείας. 
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• Μίας (1) κενής θέσης κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ειδικότητας Διοικητικού 

Οικονομικού λόγω ήδη συνταξιοδότησης υπαλλήλου αυτού του κλάδου αλλά και 

ως αποτέλεσμα συσσωρευμένων υπηρεσιακών εκκρεμοτήτων του Δήμου αλλά 

και ως αποτέλεσμα συσσωρευμένων υπηρεσιακών εκκρεμοτήτων του Δήμου. 

• Μίας (1) κενής θέσης κλάδου ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 

ειδικότητας Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας λόγω ήδη συνταξιοδότησης 

υπαλλήλου αυτού του κλάδου (από το καταργούμενο Νομικό Πρόσωπο 

Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου 

Μονεμβασίας) αλλά και ως αποτέλεσμα συσσωρευμένων υπηρεσιακών 

εκκρεμοτήτων του Δήμου. 

     Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το Πρακτικό αυτό υπογράφεται  όπως  πιο κάτω.   

          ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                              ΤΑ ΜΕΛΗ 

 ΜΑΥΡΟΜΙΧΑΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ                      1) ΣΠΥΡΙΔΑΚΟΥ ΘΕΟΔΟΥΛΗ 

                                                                      2) ΣΟΥΡΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ    

                                                                      3) ΒΛΑΧΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

                                                                      4) ΧΡΙΣΤΑΚΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 

                                                                      5) ΕΥΑΓΓΕΛΑΚΟΣ ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ                                                 
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