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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΔΗΜΟΥ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 

Νο 19/21-07-2025 

Αριθ.Αποφ. 150/2025    

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης περί  κατανομής εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις 

προσωπικού μερικής και πλήρους απασχόλησης ,με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ,προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες καθαριότητας 

των σχολικών μονάδων του Δήμου Μονεμβασίας για το διδακτικό έτος 2025-2026. 

 

      Στους Μολάους, σήμερα την  21-07-2025 ημέρα Δευτέρα   και ώρα 09:00 π.μ. στο 

Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση δια ζώσης  η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Μονεμβασίας,  ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου με 

αριθμό πρωτοκόλλου: 14002/17-07-2025, πρόσκληση που στάλθηκε ηλεκτρονικά σε κάθε 

μέλος χωριστά . 

    Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία,  δεδομένου ότι επί συνόλου  επτά (7) 

μελών συμμετείχαν πέντε (5) τακτικά  μέλη και ένα (1) Αναπληρωματικό μέλος , δηλαδή: 

    ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                    ΑΠΟΝΤΕΣ 

1) Μαυρομιχάλης Κων/νος(Πρόεδρος)                    Ευαγγελάκος Ανάργυρος 

2) Σπυριδάκου Θεοδούλη                                        Καλογράνης Δημήτριος      

3) Βλάχος Νικόλαος 

4) Σουρλάς Ιωάννης 

5) Χριστάκος Σταύρος 

6) Θεοδωρακάκος Αναστάσιος (Αναπ. Μέλος) 

  Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο του Δήμου κ. Δελήγιαννη Νικόλαο.  

    Ο κ. πρόεδρος της ΔΕ εισηγούμενος το 02ο  θέμα  της ημερήσιας διάταξης ανέφερε  τα 

εξής: 

➢ Με το άρθρο 9 του ν. 5056/2023 (ΦΕΚ Α΄ 163/06.10.2023)  , προστίθεται νέο άρθρο 74Α 

«Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής» μετά από το άρθρο 74 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), όπου 

ορίζονται τα εξής : 
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1.Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη νομοθεσία 

γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή ποιότητας ζωής και την 

εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική 

επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. 

  Η Δημοτική Επιτροπή , πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής : 

α)την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, 

συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και 

των συμβασιούχων μίσθωσης έργου σύμφωνα με τις διατάξεις , καθώς και για την πρόσληψη 

του προσωπικού των άρθρων 206,209,211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

υπαλλήλων {ν.3584/2007 (Α΄143)} και 36 του ν.4765/2021 (Α΄6). 

   Συνεχίζοντας ο κ. πρόεδρος της ΔΕ έθεσε υπόψη των μελών της την από 14-07-2025  

εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού και Διοικητικής μέριμνας  του Δήμου μας στην 

οποία αναφέρονται τα εξής: 

Εισήγηση 

Θέμα: Κατανομή εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής και 

πλήρους απασχόλησης, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 

προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες καθαριότητας των σχολικών μονάδων του Δήμου 

Μονεμβασίας για το διδακτικό έτος 2025-2026.  

 

      Σύμφωνα με τα υπ΄αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ. ΕΓΚΡ./ 8332/26.6.2025 & 37078/4.7.2025 

έγγραφα του Υπουργείου Εσωτερικών και Υπουργείου Οικονομικών ανακοινώθηκε η έγκριση 

πρόσληψης 15.794 ατόμων ως προσωπικό καθαριότητας , με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου στις σχολικές μονάδες της χώρας για το διδακτικό έτος 2025-2026 από τους 

Δήμους, καθορίζοντας ανά Δήμο τον μέγιστο αριθμό των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του 

προσλαμβανόμενου προσωπικού καθώς και τον ανώτατο αριθμό προσλαμβανόμενων ατόμων.  

   Για το Δήμο Μονεμβασίας ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων είναι 37 και ο 

μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης είναι 110 ώρες.  

    Ο Δήμος έχει τη δυνατότητα σύμφωνα με τις ανωτέρω αποφάσεις  να καθορίζει ελεύθερα τις 

ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει, δηλαδή πόσοι θα είναι πλήρους 

και πόσοι μερικής απασχόλησης. 

     Σε περίπτωση που, τηρουμένου του ανώτατου αριθμού προσλαμβανόμενων ατόμων, 

επιλεγεί από ορισμένους Δήμους η αύξηση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους πέραν του 

καθοριζόμενου μέγιστου αριθμού ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης, η προκαλούμενη 

δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους πόρους των Δήμων. 

     Με το υπ΄αρ. πρωτ. 13684/11.7.2025 έγγραφο του το Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής 

Προστασίας και Παιδείας του Δήμου Μονεμβασίας προτείνει για την επαρκή καθαριότητα των 
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σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης την πρόσληψη συνολικά 

είκοσι επτά (27) ατόμων ως ακολούθως: 

➢ Έντεκα (11) ΥΕ καθαρίστριες/ές σχολικών μονάδων πλήρους απασχόλησης (6,4 ώρες 

ημηρεσίως) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου ίση με τη διάρκεια 

του διδακτικού έτους. 

➢ Δέκα έξι (16) ΥΕ καθαρίστριες/ές σχολικών μονάδων μερικής απασχόλησης (3 

ώρες/ημερησίως) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου ίση με τη 

διάρκεια του διδακτικού έτους. 

     Σύμφωνα με την υπ΄αρ. πρωτ. 13720/14.4.2025 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών του Δήμου Μονεμβασίας η δαπάνη μισθοδοσίας για το ανωτέρω προσωπικό των 

είκοσι επτά  (27) ατόμων –έντεκα (11) ΥΕ Καθαρίστριες  σχολικών μονάδων πλήρους 

απασχόλησης (6,4 ώρες /ημερησίως) και δέκα έξι (16) ΥΕ καθαρίστριες /σχολικών μονάδων 

μερικής απασχόλησης (3 ώρες /ημερησίως) καλύπτεται για κάθε έτος από ειδική πίστωση που 

εγγράφεται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και κατανέμεται κατ΄ αναλογία 

στους οικείους Δήμους με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου και από ιδίους 

πόρους του Δήμου. 

     Για το διδακτικό έτος 2025-2026 το συνολικό ποσό κάλυψης της μισθοδοσίας του ανωτέρω 

προσωπικού προϋπολογίζεται στο ποσό των 218.685,00€ με την χρηματοδότηση να καλύπτεται 

από το Υπουργείο Εσωτερικών και ιδίους πόρους του Δήμου (209.755,00€ προϋπολογίζεται η 

χρηματοδότηση από το Υπουργείο Εσωτερικών και 8.930,00€€ προϋπολογίζεται η 

χρηματοδότηση από ιδίους πόρους ). 

    Οι αναφερόμενες πιστώσεις έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2025 στους  Κ.Α 

70-6041.001 «Αποδοχές σχολικών καθαριστριών» και στον Κ.Α 70-6054.001 «Εργοδοτικές 

εισφορές ΕΦΚΑ έκτακτου προσωπικού». 

     Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

αριθμ.55472/23-7-2021 Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη 

προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε,Κ.) και των 

Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» (ΦΕΚ Β'3352), για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό 

έτος, όπως αυτή έχει τροποποιηθεί και ισχύει . Το διδακτικό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου 

κάθε έτους και λήγει την 30η Ιουνίου του επόμενου έτους- σχετ. το ΦΕΚ 2950/τ.Β΄/ 12.6.2025-.  

    Επισημαίνεται ιδιαιτέρως ότι, αμελλητί θα πρέπει να οι Δήμοι να προχωρήσουν στην έκδοση 

ανακοίνωσης, σύμφωνα με το υπόδειγμα της προαναφερθείσας Υπουργικής Απόφασης, 

τηρώντας απαρέγκλιτα τις προθεσμίες που τίθενται στο άρθρο 2 αυτής προκειμένου το 

προσληφθέν, από τους τελικούς πίνακες προσωπικό να έχει ήδη αναλάβει υπηρεσία με την 

έναρξη του διδακτικού έτους. 
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   Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εξ΄ ολοκλήρου από τη χρηματοδότηση του Δήμου 

οπό  το ΥΠ.ΕΣ (υπολογιζόμενης με βάση το μέγιστο αριθμό ωρών ημερήσιας απασχόλησης και 

αποζημίωση ωριαίας απασχόλησης ίσης με 7,32 ευρώ), ο μέγιστος αριθμός των ατόμων που 

προσλαμβάνονται από το Δήμο δεν μπορεί να υπερβαίνει τον αριθμό των ατόμων που έχει 

εγκριθεί και το σύνολο των ωρών απασχόλησής τους, δεν μπορεί να υπερβαίνει το μέγιστο 

αριθμό ωρών που έχει εγκριθεί (τηρούνται σωρευτικά και τα δύο ανώτατα όρια). Ο Δήμος 

καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει, υπό την 

προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων αριθμών που αποτυπώνονται στις δύο (2) στήλες του 

πίνακα της ανωτέρω εγκυκλίου. 

     Παρέχεται ωστόσο ευχέρεια στο Δήμο, τηρούμενου του μεγίστου αριθμού 

προσλαμβανόμενων ατόμων, να επιλέξει να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας 

απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού του, υπερβαίνοντας το μέγιστο αριθμό 

ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης αλλά στην περίπτωση αυτή η δαπάνη που 

προκαλείται λόγω της εν λόγω αύξησης θα πρέπει να καλυφθεί από ίδιους πόρους του Δήμου. 

     Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 55472/23-7-2021 (Β' 3352) Υπουργική Απόφαση 

«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους 

Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου», όπως αυτή έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, τώρα της Δημοτικής 

Επιτροπής,  κατανέμονται οι εγκριθείσες ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού μερικής ή/και 

πλήρους απασχόλησης και στη συνέχεια κάθε φορέας τοποθετεί το προσωπικό στα σχολεία 

μετά την έκδοση των τελικών πινάκων. Ενόψει των ορίων που τίθενται με την απόφαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου, τώρα της Δημοτικής Επιτροπής,  θα πρέπει να καθορίζεται ο αριθμός 

των προσλαμβανόμενων ατόμων με παράθεση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους (από 

τον πολλαπλασιασμό των οποίων προκύπτει η κατανομή των εγκριθέντων ανθρωποωρών 

ημερήσιας απασχόλησης) και σε περίπτωση κάλυψης δαπάνης από ίδιους πόρους, η εκτίμηση 

του ύψους της δαπάνης αυτής τόσο για το τρέχον έτος, όσο και για το έτος 2026. 

      Οι Δήμοι θα πρέπει να μεριμνήσουν για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού του 

τρέχοντος έτους, ώστε να αποτυπωθούν σε αυτόν οι ενδεδειγμένες εγγραφές που αντιστοιχούν 

στο 4μηνο Σεπτεμβρίου-Δεκεμβρίου 2025, με ανάλογες προβλέψεις κατά την κατάρτιση του 

προϋπολογισμού του επόμενου έτους. Τονίζεται ότι η διαδικασία αναμόρφωσης του 

προϋπολογισμού δεν κωλύει τη διαδικασία πρόσληψης του προσωπικού. 

 

     Επιπρόσθετα σημειώνεται ότι στο άρθρο 57 του ψηφισθέντος ν.4821/2021 «Εκσυγχρονισμός 

του Ελληνικού Κτηματολογίου, νέες ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής 

διακυβέρνησης» προβλέπεται, μεταξύ άλλων, ότι οι συναφθείσες συμβάσεις για τον καθαρισμό 
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των σχολικών κτιρίων δεν υπάγονται στις διατάξεις του ν.4765/2021 (Α' 6) και δεν υπόκεινται 

στους περιορισμούς του άρθρου 6 του π.δ 164/2004, το δε χρονικό διάστημα που προβλέπεται 

στην παρ.1 του άρθρου 5 του π.δ 164/2004 (Α' 134) περιορίζεται στους δύο (2) μήνες. 

      Κατόπιν των ανωτέρω 

     Καλείται η Δημοτική Επιτροπή να εγκρίνει την κατανομή των εγκριθεισών ανθρωποωρών σε 

θέσεις προσωπικού πλήρους και μερικής απασχόλησης, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες καθαριότητας των σχολικών 

μονάδων του Δήμου Μονεμβασίας για το διδακτικό έτος 2025-2026 σύμφωνα με το από 

11.7.2025 έγγραφο του Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας  του Δήμου 

Μονεμβασίας ως ακολούθως: 

 

➢ Έντεκα (11) ΥΕ Καθαρίστριες σχολικών μονάδων πλήρους απασχόλησης (6,4 ώρες 

/ημερησίως)  με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου ίση με τη διάρκεια 

του διδακτικού έτους. 

➢ Δέκα έξι (16) ΥΕ καθαρίστριες/ές σχολικών μονάδων μερικής απασχόλησης (3 

ώρες/ημερησίως) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου ίση με τη 

διάρκεια του διδακτικού έτους. 

    Σε συνέχεια των ανωτέρω ο κ. πρόεδρος της ΔΕ κάλεσε τα μέλη της να αποφασίσουν 

σχετικά. 

   Τα μέλη της ΔΕ  αφού έλαβαν υπόψη τους τα ανωτέρω , την από 14-07-2025  εισήγηση 

του Τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού και Διοικητικής μέριμνας  του Δήμου μας και μετά 

από διαλογική συζήτηση :   

 

Ομόφωνα     αποφασίζουν 

 

      Εγκρίνουν την κατανομή των εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού 

πλήρους και μερικής απασχόλησης, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες καθαριότητας των σχολικών μονάδων του 

Δήμου Μονεμβασίας για το διδακτικό έτος 2025-2026, σύμφωνα με την από 14-07-2025  

εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού και Διοικητικής μέριμνας  του Δήμου μας 

και συγκεκριμένα ως εξής : 

➢ Έντεκα (11) ΥΕ Καθαρίστριες σχολικών μονάδων πλήρους απασχόλησης (6,4 ώρες 

/ημερησίως)  με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου ίση με τη διάρκεια 

του διδακτικού έτους. 

➢ Δέκα έξι (16) ΥΕ καθαρίστριες/ές σχολικών μονάδων μερικής απασχόλησης (3 

ώρες/ημερησίως) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου ίση με τη 

διάρκεια του διδακτικού έτους. 
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  Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το Πρακτικό αυτό υπογράφεται  όπως  πιο κάτω.   

         ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                              ΤΑ ΜΕΛΗ 

 ΜΑΥΡΟΜΙΧΑΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ                      1) ΣΠΥΡΙΔΑΚΟΥ ΘΕΟΔΟΥΛΗ 

                                                                      2) ΣΟΥΡΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

                                                                      3) ΒΛΑΧΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

                                                                      4) ΧΡΙΣΤΑΚΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 

                                                                      5) ΘΕΟΔΩΡΑΚΑΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΑΔΑ: 97ΑΠΩΚ9-ΜΟΞ


		2025-07-21T11:29:48+0300
	KONSTANTINOS MAVROMICHALIS


		2025-07-21T11:29:21+0300
	Athens




