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ΝΟΜΟΣ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ  

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΔΗΜΟΥ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 

Νο 33/22-12-2025 

Αριθ.Αποφ. 280/2025    

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης α)σχετικά με τη συνέχιση (παράταση) της συγχρηματοδότησης 

της πράξης «Συγκρότηση και λειτουργία κέντρου κοινότητας στο Δήμο Μονεμβασίας» στο 

Πρόγραμμα «Πελοπόννησος» 2021-2027,  έως 31.12.2026,  β) την έγκριση υποβολής 

σχετικού αιτήματος τροποποίησης (Τ.Δ.Π) της Πράξης «Συγκρότηση και λειτουργία 

κέντρου κοινότητας στο Δήμο Μονεμβασίας»  (ΟΠΣ 6002990), στο πλαίσιο του 

Προγράμματος «Πελοπόννησος» 2021-2027») και  γ) την έγκριση του Τεχνικού 

παραρτήματος υλοποίησης υποέργου με ίδια μέσα και του σχεδίου ΑΥΙΜ της Πράξης με 

τις σχετικές τροποποιήσεις, προϋπολογισμός και χρονοδιάγραμμα, λόγω της μεταβολής 

της ημερομηνία λήξης 31.12.2026). 

 

      Στους Μολάους, σήμερα την  22-12-2025 ημέρα Δευτέρα και ώρα 15:00 μ.μ. στο Δημοτικό 

Κατάστημα του Δήμου συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση δια ζώσης  η Δημοτική Επιτροπή του 

Δήμου Μονεμβασίας,  ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου με αριθμό πρωτοκόλλου: 

25045/11-12-2025, πρόσκληση που στάλθηκε ηλεκτρονικά σε κάθε μέλος χωριστά . 

    Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία,  δεδομένου ότι επί συνόλου  επτά (7) μελών 

συμμετείχαν έξι  (6) τακτικά  μέλη & ένα (1) αναπληρωματικό μέλος, δηλαδή: 

    ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                    ΑΠΟΝΤΕΣ 

1) Μαυρομιχάλης Κων/νος(Πρόεδρος)                     Καλογράνης Δημήτριος   

2) Σπυριδάκου Θεοδούλη                                               

3) Σουρλάς Ιωάννης 

4) Βλάχος Νικόλαος 

5) Χριστάκος Σταύρος 

6) Ευαγγελάκος Ανάργυρος 

7) Βλάχου Άννα (Αναπληρωματικό μέλος) 

   Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο του Δήμου κ. Δελήγιαννη Νικόλαο.  

   Ο κ. πρόεδρος της ΔΕ εισηγούμενος το ανωτέρω θέμα  έθεσε υπόψη των μελών της  τα εξής:     

      

      Με την παρ. 3  του άρθρου 75 του Ν.3852/10  όπως ισχύει ορίζονται τα εξής: 
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    Ο πρόεδρος καταρτίζει την ημερήσια διάταξη. Στην ημερήσια διάταξη αναγράφονται 

υποχρεωτικά και όλα τα θέματα που προτείνει ο δήμαρχος. Η επιτροπή μπορεί να αποφασίζει με 

την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών της ότι συγκεκριμένο θέμα το οποίο 

δεν έχει εγγραφεί στην ημερήσια διάταξη είναι κατεπείγον να το συζητά και να λαμβάνει απόφαση 

γι' αυτό με την ίδια πλειοψηφία, πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. 

      Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, έτσι όπως καταρτίστηκε από τον Πρόεδρο είναι τα εξής: 

1. Περί σύνταξης  σχεδίου προϋπολογισμού οικ. έτους 2026 του Δήμου Μονεμβασίας. 

2. Περί κατάρτισης-έγκρισης Πίνακα Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού περιόδου 

2026-2029 Δήμου Μονεμβασίας. 

3. Περί έγκρισης σταδίων αποσφράγισης φακέλων «Δικαιολογητικά Συμμετοχής», «Τεχνική 

Προσφορά» &  «Οικονομική προσφορά», διαγωνισμού ανοικτής διαδικασίας κάτω των ορίων 

για την ανάδειξη αναδόχου της σύμβασης παροχής υπηρεσιών αποψίλωσης και καθαρισμού 

κοινόχρηστων χώρων, προϋπολογισμού 35.712,00 με Φ.Π.Α.  

4. Ορισμός δικηγόρου για εκπροσώπηση του Δήμου { Αφορά παράσταση κατά την  συζήτηση 

αίτησης ακύρωσης ενώπιον του ΣτΕ κατά της υπ’αριθμ. 411253/23.9.2024 απόφασης της 

Υπουργού Πολιτισμού).   

5. Εξέταση της υπ΄αριθ. πρωτ. 21544/23-10-2025  αίτησης της  κ. Κουντούρη Ελένης  του 

Νικολάου  περί εξώδικου συμβιβασμού για αποζημίωση ρυμοτομικής απαλλοτρίωσης 

ακινήτου της. 

6. Περί άσκησης ή μη ένδικων μέσων κατά της αριθμ. Α223/2025 απόφασης του Διοικητικού 

Πρωτοδικείου Τρίπολη(τμήμα Β΄ Μονομελές) . 

7. Περί επιστροφής αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών. 

8. Περί διαγραφής οφειλών από βεβαιωτικούς καταλόγους του Δήμου Μονεμβασίας. 

9. Εξέταση της υπ΄αριθ. πρωτ. 24183/28-11-2025 αίτησης του Προοδευτικού Συλλόγου «Ο 

ΘΕΟΛΟΓΟΣ» της ΔΚ   Αγίου Ιωάννη Μονεμβασίας  περί αποδοχή δωρεάς. 

10. Εξέταση της υπ΄αριθ. πρωτ. 24184/28-11-2025 αίτησης του Πολιτιστικού Συλλόγου 

Γυναικών «ΕΠΙΔΑΥΡΟΣ ΛΙΜΗΡΑ » της ΔΚ   Αγίου Ιωάννη Μονεμβασίας  περί αποδοχή 

δωρεάς.  

11. Περί έγκρισης σύναψης μνημονίου συνεργασίας μεταξύ του Δήμου Μονεμβασίας και 

Ευρωπαϊκού Κόμβου ψηφιακής καινοτομίας Δυτικής Μακεδονίας - SYNERGINN EDIH». 

12. Περί συγκρότησης Επιτροπών διαδικασιών σύναψης δημοσίων συμβάσεων προμηθειών 

και παροχής γενικών υπηρεσιών του Ν. 4412/2016, έτους 2026. 

13. Εισήγηση ΔΕ προς το ΔΣ περί τροποποίησης κανονισμού κοινοχρήστων χώρων. 

14. Περί έγκρισης σχεδίου  Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ της Περιφέρειας Πελοποννήσου 

και του  Δήμου Μονεμβάσιας για την υλοποίηση της  πράξης «Συγκρότηση και λειτουργία 

Κέντρου Κοινότητας στο Δήμο Μονεμβασίας». 
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15. Εισήγηση ΔΕ προς το ΔΣ περί αναμόρφωσης προϋπολογισμού οικ. έτους 2025. 

16. Έγκριση δαπανών από την πάγια προκαταβολή Δήμου Μονεμβασίας οικ. έτους 2025. 

 

     Εν τω μεταξύ έχει προκύψει ένα ακόμη θέμα, το οποίο θεωρείται κατά την κρίση μου ότι πρέπει 

να συζητηθεί κατά προτεραιότητα και αφορά την λήψη απόφασης σχετικά με τη συνέχιση 

(παράταση) της συγχρηματοδότησης της πράξης «Συγκρότηση και λειτουργία κέντρου 

κοινότητας στο Δήμο Μονεμβασίας» στο Πρόγραμμα «Πελοπόννησος» 2021-2027,  έως 

31.12.2026, λόγω λήξης αυτού στις 31-12-2025 το οποίο είναι απαραίτητο για την εύρυθμη και 

απρόσκοπτη  λειτουργία του. 

      Για τους παραπάνω λόγους, φρονώ ότι θα πρέπει το ανωτέρω θέμα  να συζητηθεί ως 

κατεπείγον και  σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά : 

      Η  Δ.Ε.  αφού έλαβε υπόψη της 

• την εισήγηση του προέδρου,  

• την παρ.6 του άρθρου 75 του Ν. 3852/10  

• το περιεχόμενο του θέματος 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

       Την συζήτηση του θέματος , ως κατεπείγον . 

      Από τη στιγμή που η  Δ.Ε   αποφάσισε ομόφωνα ότι το εν λόγω θέμα είναι κατεπείγον , ο κ. 

Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών τα εξής : 

➢ Με το άρθρο 9 του ν. 5056/2023 (ΦΕΚ Α΄ 163/06.10.2023)  , προστίθεται νέο άρθρο 74Α 

«Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής» μετά από το άρθρο 74 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), όπου 

ορίζονται τα εξής : 

1.Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη νομοθεσία 

γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή ποιότητας ζωής και την 

εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική 

επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. 

    Έτσι με την παρ. 1 του  άρθρου 31 του ν. 5013/2023 (ΦΕΚ 12/19-01-2023 τεύχος Α΄)  , η 

Οικονομική Επιτροπή ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες : 

 1. Η Οικονομική επιτροπή είναι συλλογικό όργανο, αρμόδιο για τον έλεγχο και την 

παρακολούθηση της οικονομικής λειτουργίας του δήμου. Ειδικότερα, έχει τις ακόλουθες 

αποφασιστικές, ελεγκτικές και γνωμοδοτικές αρμοδιότητες: 

α)……… 

ζ) Ασκεί καθήκοντα αναθέτουσας αρχής κατά το στάδιο που προηγείται της σύναψης των 

συμβάσεων έργων, μελετών, υπηρεσιών και προμηθειών ,ανεξαρτήτως προϋπολογισμού πλην 

των περιπτώσεων της απευθείας ανάθεσης , που υπάγονται στην αρμοδιότητα του Δημάρχου 
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και αποφασίζει για την έγκριση και παραλαβή των πάσης φύσεως μελετών σύμφωνα με το άρθρο 

189 του ν.4412/2016. 

    Συνεχίζοντας οκ. Πρόεδρος της ΔΕ έθεσε υπόψη των μελών της ΔΕ την από 22-12-2025 

εισήγηση της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος του Δήμου μας στην οποία 

αναφέρονται τα εξής: 

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η 

Θέμα : Λήψη απόφασης α)σχετικά με τη συνέχιση (παράταση) της συγχρηματοδότησης 

της πράξης «Συγκρότηση και λειτουργία κέντρου κοινότητας στο Δήμο Μονεμβασίας» στο 

Πρόγραμμα «Πελοπόννησος» 2021-2027,  έως 31.12.2026,  β) την έγκριση υποβολής 

σχετικού αιτήματος τροποποίησης (Τ.Δ.Π) της Πράξης «Συγκρότηση και λειτουργία 

κέντρου κοινότητας στο Δήμο Μονεμβασίας»  (ΟΠΣ 6002990), στο πλαίσιο του 

Προγράμματος «Πελοπόννησος» 2021-2027») και  γ) την έγκριση του Τεχνικού 

παραρτήματος υλοποίησης υποέργου με ίδια μέσα και του σχεδίου ΑΥΙΜ της Πράξης με 

τις σχετικές τροποποιήσεις, προϋπολογισμός και χρονοδιάγραμμα, λόγω της μεταβολής 

της ημερομηνία λήξης 31.12.2026). 

 

      Ο Δήμος Μονεμβασίας  στα πλαίσια της αριθ. πρωτ.:216349/12-07-2021 (Κωδικός 

Πρόσκλησης: ΠΕΛ 106 Α/Α ΟΠΣ: 4884 Έκδοση: 2/0), άξονας Προτεραιότητας 2Α «Ανάπτυξη και 

αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού-Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση», με τίτλο: 

«Λειτουργία one stop shop / Κέντρων Κοινότητας ευπαθών ομάδων, με διευρυμένες υπηρεσίες 

(Γ΄ ΦΑΣΗ)», ο οποίος συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, Πρόσκληση της 

Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. Περιφέρειας Πελοποννήσου, είχε υποβάλει πρόταση 

(02/09/2021), με τίτλο: «Συγκρότηση και λειτουργία Κέντρου Κοινότητας στο Δήμο Μονεμβασίας» 

προϋπολογισμού 77.760,00€ και διάρκεια λειτουργίας δυο (2) έτη.  

    Η πρόταση  ύστερα από την αξιολόγησή της και την αριθ. πρωτ. 85387/15-03-2023 θετική 

εισήγηση του προϊσταμένου της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. «Πελοπόννησος», 

εντάχθηκε με Απόφαση του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου (Α.Π 88198/16.03.2023) στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Πελοπόννησος 2014-2020» και στον Άξονα Προτεραιότητας 

«Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού-Ενεργός κοινωνική 

ενσωμάτωση» με Κωδικό ΟΠΣ 5131932.   

    Το γεγονός ότι, για την εν λόγω ενταγμένη πράξη είχαν εφαρμοστεί οι διαδικασίες του 

Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου του Προγράμματος «Πελοπόννησος» 2021-2027, για 

λόγους διαχειριστικούς αποσύρθηκε από το ΕΣΠΑ 2014-2020 και επανυποβλήθηκε στο 

Πρόγραμμα «Πελοπόννησος» 2021-2027, ύστερα από την έκδοση των αριθ. πρωτ.: 

285353/21-08-2023 (Κωδικός Πρόσκλησης: ΠΕΛ 22 Α/Α ΟΠΣ: 3287 Έκδοση: 1/0), 

πρόσκλησης της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. Περιφέρειας Πελοποννήσου. 
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   Η επανυποβολή εγκρίθηκε με την υπ΄ αριθ. 155/2023 (Α.Δ.Α ΨΗ2ΑΩΚ9-ΡΥΩ) Απόφαση 

Οικονομικής Επιτροπής  Μονεμβασίας, με τίτλο: «Συγκρότηση και λειτουργία Κέντρου 

Κοινότητας στο Δήμο Μονεμβασίας» στα πλαίσια της αριθ. πρωτ.:285353/21.08.2023 

Κωδικός Πρόσκλησης: ΠΕΛ 22 Α/Α ΟΠΣ: 3287 Έκδοση: 1/0), Δράση 4.ια.1.1- Νέα Κέντρα 

Κοινότητας της οποίας η υλοποίηση προετοιμάσθηκε και ωρίμασε την περίοδο 2014-2020, 

συνολικού προϋπολογισμού 113.400,00€ και διάρκεια λειτουργίας είκοσι τέσσερις (24) μήνες,  

ήτοι από 01.01.2024 έως 31.12.2025. 

    Η πρόταση  ύστερα από την αξιολόγησή της και  την αρ. πρωτ. 456729/27-12-2023 θετική 

εισήγηση του προϊσταμένου της Διαχειριστικής Αρχής του Προγράμματος «Πελοπόννησος», 

εντάχθηκε με Απόφαση του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου (Α.Π 456796/27.12.2023) στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Πελοπόννησος 2021-2027» με Κωδικό ΟΠΣ 6002989 και  

περιλαμβάνει ένα Υποέργο το οποίο θα υλοποιηθεί διά αυτεπιστασίας.  

    Η αναφερόμενη απόφαση τροποποιήθηκε με την αριθ. πρωτ. 272958/04.09.2025 (Α.Δ.Α 

6Ρ3Χ7Λ1-ΜΡΤ) απόφαση του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου, για λόγους προσαρμογής του 

χρονοδιαγράμματος συγχρηματοδότησης  και της αντιστοιχίας του φυσικού και οικονομικού 

αντικειμένου. 

    Η έναρξη  λειτουργίας του  Κέντρου Κοινότητας Δήμου Μονεμβασίας, πραγματοποιήθηκε την  

23η.04.2025 με λήξη την 31η.12.2025, ύστερα  από την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης  

των στελεχών του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Μονεμβασίας σύμφωνα με την Απόφαση Ένταξης 

και το ισχύον θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο, την ολοκλήρωση της διαμόρφωσης του ιδιόκτητου 

χώρου του Δήμου (εργασίες/ενέργειες για την εξασφάλιση της προσβασιμότητας στα άτομα με 

αναπηρία σύμφωνα με τα όσα προβλέπονταν στην πρόσκληση), την εγκατάσταση του 

προβλεπόμενου εξοπλισμού, την ολοκλήρωση του υγειονομικού έλεγχου από τη Δ/νση Δημόσιας 

Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε Λακωνίας (Α.Π 197806/04.07.2025), την παραχώρηση του 

χώρου με την αριθ. 59/2025 (ΑΔΑ:6ΑΡΜΩΚ9-Ν91) απόφαση Δ.Σ Μονεμβασίας και την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας ορισμού υπολόγου (Δήμος Μονεμβασίας), υπεύθυνου 

λογαριασμού και εκκαθαριστή δαπανών, Α.Π 78020/08.03.2025 (ΑΔΑ:9ΔΥΚ7Λ1-ΝΑΞ).   

  Την 21η Νοεμβρίου 2025,  η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Προγράμματος «Πελοπόννησος», 

με το αριθ. πρωτ. 359861/2025 έγγραφό της, μας γνώρισε ότι κατόπιν διαπραγμάτευσης μεταξύ 

της Γ.Γ ΕΣΠΑ , των αρμοδίων Γ.Γ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και της 

αρμόδιας υπηρεσίας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (196029ΕΞ202/11.11.2025 έγγραφο της Γ.Γ. 

ΕΣΠΑ), συμφωνήθηκε η συνέχιση της συγχρηματοδότησης των Κοινωνικών Δομών στο πλαίσιο 

των Προγραμμάτων των Περιφερειών 2021-2027.   

Για τα Κέντρα Κοινότητας η συγχρηματοδότηση θα συνεχιστεί ως έχει για το έτος 2026 και από 

το 2027  έως 2029 θα ακολουθήσουν νέες οδηγίες. 

     Κατόπιν της ανωτέρω εξέλιξης, για να συνεχιστεί η λειτουργία της πράξης «Συγκρότηση και 

λειτουργία κέντρου κοινότητας στο Δήμο Μονεμβασίας» στο Πρόγραμμα «Πελοπόννησος» 2021-
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2027, πρέπει έως 31.12.2025 να υποβληθεί  σχετικό αίτημα (ΤΔΠ) μέσω του ΟΠΣ 

(Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα). 

Το ενδεικτικό κόστος για τη λειτουργία του «Κέντρου Κοινότητας Δήμου Μονεμβασίας», από 

01.01.2026 έως 31.12.2026, είναι 53.460,00€ και προκύπτει ως κάτωθι:   

 

«Συγκρότηση και λειτουργία κέντρου κοινότητας στο Δήμο Μονεμβασίας» 

ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΚΕΝΤΡΑ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ (σε Δήμους άνω των 10.000 

κατοίκων) 

Κοινωνικός Λειτουργός 1 12 1.600,00 19.200,00 € 

Ψυχολόγος 1 12 1.700,00 20.400,00 € 

 ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ (1/1/2026 ΕΩΣ 31.12.2026) 39.600,00€ 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ Κ.Κ.  (35%)  (1/1/2026 ΕΩΣ 31.12.2026) 13.860,00€ 

ΚΟΣΤΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ  53.460,00€ 

 

 Με βάση τα παραπάνω, καλείται η Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει με: 

1. Έγκριση υποβολής σχετικού αιτήματος τροποποίησης (Τ.Δ.Π) της Πράξης «Συγκρότηση 

και λειτουργία κέντρου κοινότητας στο Δήμο Μονεμβασίας»  (ΟΠΣ 6002990), στο πλαίσιο 

του Προγράμματος «Πελοπόννησος» 2021-2027»). 

2. Έγκριση της παράταση λειτουργίας και συγχρηματοδότησης έως 31/12/2026 του Κέντρου 

Κοινότητας του Δήμου Μονεμβασίας {αφορά την Πράξη: «Συγκρότηση και λειτουργία 

κέντρου κοινότητας στο Δήμο Μονεμβασίας»  (ΟΠΣ 6002990), στο πλαίσιο του 

Προγράμματος «Πελοπόννησος» 2021-2027». 

3. Έγκριση του Τεχνικού παραρτήματος υλοποίησης υποέργου με ίδια μέσα και του σχεδίου 

ΑΥΙΜ της Πράξης με τις σχετικές τροποποιήσεις προϋπολογισμός, χρονοδιάγραμμα που 

απαιτούνται λόγω  της μεταβολής της ημερομηνία λήξης 31.12.2026. (ως τα συνημμένα).  

4. Εξουσιοδότηση του Δημάρχου Μονεμβασίας, κ. Τριχείλη Ηρακλή, ως νόμιμου 

εκπρόσωπου του Δήμου για τις περαιτέρω ενέργειες και την υπογραφή όποιου εγγράφου 

απαιτηθεί για την τροποποίηση της Πράξης. 

     Τα μέλη της Δ.Ε αφού έλαβαν υπόψη τους την εισήγηση του προέδρου,  την από 22-12-2025  

εισήγηση της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος του Δήμου μας , τις διατάξεις του 

άρθρου 9 του ν. 5056/2023 (ΦΕΚ Α΄ 163/06.10.2023)και μετά από διαλογική συζήτηση:  

 

Αποφασίζουν ομόφωνα 

 

ΑΔΑ: 9Θ5ΖΩΚ9-ΠΤΠ



1. Εγκρίνουν την  υποβολή σχετικού αιτήματος τροποποίησης (Τ.Δ.Π) της Πράξης 

«Συγκρότηση και λειτουργία κέντρου κοινότητας στο Δήμο Μονεμβασίας»  (ΟΠΣ 

6002990), στο πλαίσιο του Προγράμματος «Πελοπόννησος» 2021-2027»). 

2. Εγκρίνουν την παράταση λειτουργίας και συγχρηματοδότησης έως 31/12/2026 του 

Κέντρου Κοινότητας του Δήμου Μονεμβασίας {αφορά την Πράξη: «Συγκρότηση και 

λειτουργία κέντρου κοινότητας στο Δήμο Μονεμβασίας»  (ΟΠΣ 6002990), στο πλαίσιο του 

Προγράμματος «Πελοπόννησος» 2021-2027». 

3. Την έγκριση  του Τεχνικού παραρτήματος υλοποίησης υποέργου με ίδια μέσα και του 

σχεδίου ΑΥΙΜ της Πράξης με τις σχετικές τροποποιήσεις προϋπολογισμός, 

χρονοδιάγραμμα που απαιτούνται λόγω  της μεταβολής της ημερομηνία λήξης 

31.12.2026(ως τα συνημμένα που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσης).  

4. Εξουσιοδοτούν  του Δήμαρχο Μονεμβασίας, κ. Τριχείλη Ηρακλή, ως νόμιμου 

εκπρόσωπου του Δήμου για τις περαιτέρω ενέργειες και την υπογραφή όποιου εγγράφου 

απαιτηθεί για την τροποποίηση της Πράξης. 

    

   Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το Πρακτικό αυτό υπογράφεται  όπως  πιο κάτω.   

          ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                              ΤΑ ΜΕΛΗ 

 ΜΑΥΡΟΜΙΧΑΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ                      1) ΣΠΥΡΙΔΑΚΟΥ ΘΕΟΔΟΥΛΗ 

                                                                      2) ΣΟΥΡΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ    

                                                                      3) ΒΛΑΧΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

                                                                      4) ΧΡΙΣΤΑΚΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 

                                                                      5) ΕΥΑΓΓΕΛΑΚΟΣ ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ 

                                                                      6) ΒΛΑΧΟΥ ΑΝΝΑ                                                                       
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1.

1.  Α/Α ΥΠΟΕΡΓΟΥ 1

2. ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

Συγκρότηση και λειτουργία Κέντρου Κοινότητας στο Δήμο Μονεμβασίας

3.  ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ Δήμος Μονεμβασίας

4.  ΕΙΔΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΜΕ ΙΔΙΑ ΜΕΣΑ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

Ε.Ι.1_5_Φ1 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

ΑΔΑ: 9Θ5ΖΩΚ9-ΠΤΠ



2.

Τίτλος 

Πακέτου 

εργασίας

Α/Α Τίτλος πακέτου εργασίας Συνοπτική περιγραφή
Ημερ. 

Έναρξης
Ημερ. Λήξης Τίτλος Παραδοτέων 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Π.1.1:Μητρώο εξυπηρετούμενου πληθυσμού – 

ωφελουμένων
Π.1.2:Ατομικό πλάνο κοινωνικής ένταξης» για τις 

νέες εγγραφές (νέοι ωφελούμενοι την περίοδο 

αναφοράς)
Π.1.3:Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων της Δομής

Π.2.1:Καταγραφή Επικοινωνιών που χρειάστηκαν να 

γίνουν για τη διασύνδεση του ωφελούμενου με τις 

δομές/υπηρεσίες

Π.2.2:Υλικό από Ενέργειες Ενημέρωσης, 

Ευαισθητοποίησης Επιχειρήσεων και ανέργων (Υλικό 

που αποδεικνύει την τέλεση των ανωτέρω ενεργειών 

π.χ. δημοσιεύσεις  σε τύπο, αναρτήσεις σε 

ιστοσελίδες, έντυπο ενημερωτικό και φωτογραφικό 

υλικό, αφίσες, εκπομπές ενημερωτικού χαρακτήρα, 

διαφημιστικά σποτ κλπ)

Π.2.3:Τήρηση αρχείου με υλικό από συναντήσεις, 

συσκέψεις, συνεργασίες των στελεχών του Κέντρων 

Κοινότητας με τις Υπηρεσίες και τις Δομές που θα 

αναπτυχθεί επικοινωνία και τήρηση συνοπτικών – 

περιεκτικών σημειωμάτων με το περιεχόμενο των 

συσκέψεων, την καταγραφή των βασικών σημείων 

της συνεργασίας, τις αποφάσεις και τις 

προγραμματιζόμενες ενέργειες

Π.3.1:Αρχείο ενεργειών κοινωνικής ένταξης

Π.3.2:Αρχείο με εκδηλώσεις 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης για Κοινωνική 

Ένταξη ομάδων ωφελουμένων (Εκπαίδευση, 

Απασχόληση, Υγεία κλπ) και στοιχείων που 

αποδεικνύουν την τέλεσή τους

Π.3.3:Για το Οικονομικό αντικείμενο: Συγκεντρωτική 

κατάσταση μισθοδοσίας, Χρηματικό ένταλμα 

μισθοδοσίας, Υποβολή κατάστασης μισθοδοσίας, 

Απόδειξη υποβολής μισθολογικής κατάστασης Ενιαίας 

Αρχής  Πληρωμής, Ενημέρωση ημερήσιων 

αποστολών ΕΑΠ, Ενημέρωση θέασης οργανισμού 

(κρατήσεις – μισθοδοσία) ΕΑΠ, Αρχείο συστήματος 

οφειλών πληρωμών Έργων ΠΔΕ-Εντολή πληρωμής 

(κρατήσεις –συγκεντρωτικό), Εκκαθαριστικό 

μισθοδοσίας

Π.3.4:Για το Φυσικό αντικείμενο: Πρακτικό Κοινής 

Επιτροπής Παρακολούθησης, Πρακτικό 

Επιστημονικής επιτροπής, Παρουσιολόγιο 

υπαλλήλων, Μηνιαία Έκθεση Συντονιστή, Μηνιαία 

Έκθεση Υπευθύνου Πράξης, 6μηνιαία έκθεση 

συντονιστή, Μηνιαίες Εκθέσεις πεπραγμένων 

υπαλλήλων (π.χ αντιστοιχεί στα παραδοτέα της 

υποενότητας 1 της ΑΥΙΜ), αρχεία που αφορούν τη 

δημοσιότητα.

2

ΠΕ2:                       

Συνεργασία με υπηρεσίες και 

δομές

31.12.2026

• Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων σε άλλες Δομές και υπηρεσίες (της πολιτείας, της αυτοδιοίκησης α’ 

και β’ βαθμού και της κοινωνίας των πολιτών κλπ.) που παρέχονται στα γεωγραφικά και Διοικητικά όρια της 

Περιφερειακής Ενότητας (αλλά και σε άλλες Π.Ε.) όπου υπάρχουν ειδικές Δομές και ανάλογα με τις ανάγκες  

του ωφελούμενου, όπως ενδεικτικά,  Κοινωνικοί Ξενώνες Αστέγων, Ξενώνες Κακοποιημένων Γυναικών και 

θυμάτων διακίνησης και εμπορίας ανθρώπων, Κοινωνικά Φροντιστήρια, Δομές Ψυχικής Υγείας, Δομές για 

ΑμεΑ, Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθμοί, Προγράμματα για Ηλικιωμένους, Προγράμματα για Μετανάστες, 

για Ρομά και γενικά Προγράμματα για Ευπαθείς Ομάδες του Πληθυσμού.

• Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: 

δράσεις απασχόλησης, επιμορφωτικά σεμινάρια καθώς και σε θέσεις εργασίας 

Νέας Γενιάς.

επαφών και τακτικής επικοινωνίας με φορείς εκπροσώπησης των εργοδοτών και των εργαζομένων (π.χ. 

Επιμελητήρια, ενώσεις και ομοσπονδίες εργαζομένων, συλλόγους επιχειρήσεων ή επιχειρηματικών ομάδων, 

κλπ.). Το Κ.Κ. συνεργάζεται, κυρίως με τα Γραφεία Απασχόλησης του συνόλου  των Δήμων της 

Περιφερειακής Ενότητας (όταν και όπου αυτά υφίστανται) για την ανάπτυξη των σχετικών συνεργειών.

• Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης για την ένταξη στην αγορά εργασίας, υπηρεσίες επαγγελματικού 

προσανατολισμού κ.α. που λαμβάνουν χώρα στο Κέντρο Κοινότητας ή την Κινητή Μονάδα και δεν 

υποκαθιστούν δράσεις των ΚΠΑ ή του ΟΑΕΔ

• Παροχή συμβουλευτικής ψυχοκοινωνικής στήριξης σε παιδιά, ενήλικες και οικογένειες 

• Ανάπτυξη δράσεων δημιουργικής απασχόλησης και μαθησιακής στήριξης παιδιών προσχολικής και σχολικής 

ηλικίας, σε συνέργεια με τα προγράμματα εκπαίδευσης που υλοποιούνται (εκπαιδευτικές δραστηριότητες, 

μαθησιακή υποστήριξη, παροχή γευμάτων, υποστήριξη σχολικού περιβάλλοντος κ.α.)

• Προγράμματα για συνδρομή στη δημιουργία ευκαιριών για νέους, π.χ. επαγγελματικός προσανατολισμός 

για εφήβους, βελτίωση δεξιοτήτων, πολιτισμικές δραστηριότητες, προγράμματα νεανικής συμμετοχής και 

στήριξης, σε συνεργασία με το Συνήγορο του Παιδιού και άλλες υπηρεσίες και δομές.

• Διοργάνωση εκδηλώσεων με επιμορφωτικό, επικοινωνιακό και κοινωνικό περιεχόμενο όπως: οργάνωση 

ομάδων γειτονιάς για την ανάληψη κοινοτικών πρωτοβουλιών και την ενεργοποίηση των πολιτών, 

διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων προληπτικής ιατρικής και συνθηκών υγιεινής διαβίωσης, δικτύωση με 

φορείς της τοπικής κοινωνίας (σχολεία, πολιτιστικοί σύλλογοι, επαγγελματικοί φορείς κλπ.) για μεικτές 

πρωτοβουλίες δράσεων για την τοπική ανάπτυξη, την καταπολέμηση της σχολικής διαρροής κ.α.

• Μεικτές δράσεις για την κοινωνικοποίηση και την κοινωνική ένταξη, ειδικότερα (αλλά όχι αποκλειστικά) για 

μαθητές ΑμεΑ, παιδιά με μαθησιακές δυσκολίες, Ρομά και Δικαιούχους Διεθνούς Προστασίας.

• Παροχή ενημερωτικής συνδρομής για θέματα νομικού χαρακτήρα σε σχέση με τις παρεχόμενες 

δυνατότητες, όργανα,  διαδικασίες κ.λπ.

01.01.2026

ΠΕ3:                              

Παροχή υπηρεσιών 

βελτίωσης του βιοτικού 

επιπέδου και διασφάλιση της 

κοινωνικής ένταξης των 

ωφελουμένων

01.01.2026 31.12.20263

1

ΠΕ1:                           

Υποδοχή-Ενημέρωση-

Υποστήριξη Πολιτών

31.12.2026

ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ

01.01.2026

• Υποδοχή των ωφελούμενων και καταγραφή του αιτήματος, αξιολόγηση των αναγκών τους

• Πληροφόρηση ή/και παραπομπή των πολιτών στα προγράμματα πρόνοιας και κοινωνικής ένταξης που 

υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο όπως το Κοινωνικό Εισόδημα Αλληλεγγύης, τα 

προγράμματα του Ταμείου Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους απόρους, κοινωνικές δομές και υπηρεσίες όπως 

το Βοήθεια στο σπίτι, τα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων, τα Κέντρα Διημέρευσης- Ημερήσιας 

Φροντίδας για άτομα με αναπηρία, τα προγράμματα της Γενικής Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης και Νέας 

ΠΕ1:        

Υποδοχή-

Ενημέρωση-

Υποστήριξη 

Πολιτών

ΠΕ2: 

Συνεργασία με 

υπηρεσίες και 

δομές

ΠΕ3:      

Παροχή 

υπηρεσιών 

βελτίωσης του 

βιοτικού 

επιπέδου και 

διασφάλιση της 

κοινωνικής 

ένταξης των 

ωφελουμένων

ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ - ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Χρονοδιάγραµµα Υλοποίησης (από 01.01.2026 έως 31.12.2026)

Ε.Ι.1_5_Φ2 ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 1/1

ΑΔΑ: 9Θ5ΖΩΚ9-ΠΤΠ



3. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΚΕΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 1 ΠΕ 2 ΠΕ 3

Π.1.1

Π.1.2 Π.2.1 Π.3.1

Π.1.3 Π.2.2 Π.3.2

Π.2.3 Π.3.3

Π.3.4

 Υποδοχή – Ενημέρωση – Υποστήριξη των πολιτών Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές
Παροχή Υπηρεσιών βελτίωσης του βιοτικού επιπέδου και 

διασφάλισης της κοινωνικής ένταξης των ωφελούμενων

Μητρώο εξυπηρετούμενου πληθυσμού – ωφελουμένων

«Ατομικό πλάνο κοινωνικής ένταξης» για τις νέες εγγραφές 

Για το Φυσικό αντικείμενο: Πρακτικό Κοινής Επιτροπής 

Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων της Δομής

Καταγραφή Επικοινωνιών που χρειάστηκαν να γίνουν για τη 

Υλικό από Ενέργειες Ενημέρωσης, Ευαισθητοποίησης 

Τήρηση αρχείου με υλικό από συναντήσεις, συσκέψεις, 

Αρχείο ενεργειών κοινωνικής ένταξης

Αρχείο με εκδηλώσεις ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης για Κοινωνική 

Για το Οικονομικό αντικείμενο: Συγκεντρωτική κατάσταση 

Αναλυτική Περιγραφή 
-Εγγραφή / Ταυτοποίηση ωφελουμένων – Σύστημα «Business 
Intelligence» (Β.Ι.) – Υποστήριξη Στρατηγικών Αποφάσεων 
-Ταυτοποίηση του ωφελουμένου (η οποία συνδέεται με τεκμηριωμένη 
διάγνωση μέσω κοινωνικού ιστορικού), γίνεται αποκλειστικά μέσω 
κοινωνικής έρευνας από εξουσιοδοτημένο Κοινωνικό Λειτουργό. Οι 
κοινωνικές έρευνες διενεργούνται σε επίπεδο οικογένειας και 
εξειδικεύονται στα μέλη της.  Η πρόσβαση σε αυτά τα δεδομένα είναι 
απόρρητη και παρακολουθείται από ειδικό υποσύστημα 
εξουσιοδοτήσεων 
 -Κατάρτιση «ατομικού πλάνου κοινωνικής ένταξης», μέσω του οποίου ο 
ωφελούμενος παραπέμπεται σε «menu» γενικών και ειδικών υπηρεσιών, 
παροχών κ.λπ., ενώ «παρακολουθείται» από τον Κοινωνικό Λειτουργό. 
Τον ωφελούμενο συνδράμουν –εφόσον  τεκμηριωθεί σχετική ανάγκη- 
επιστημονικά στελέχη του Κ.Κ., του Δήμου, της Περιφερειακής Πύλης, 
λοιπών Φορέων, συνεργαζόμενων εθελοντών, ΜΚΟ κ.ο.κ 
Μεθοδολογία υλοποίησης 
-Μητρώο εξυπηρετούμενου πληθυσμού – ωφελουμένων 
-Ατομικό πλάνο κοινωνικής ένταξης για τις νέες εγγραφές (νέοι 
ωφελούμενοι την περίοδο αναφοράς) 
-Μηνιαίες έκθεσεις πεπραγμένων της Δομής 
Αναμενόμενα αποτελέσματα  
-Πληροφόρηση ή/και παραπομπή των πολιτών στα προγράμματα 
πρόνοιας και κοινωνικής ένταξης που υλοποιούνται σε τοπικό, 
περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο όπως το Κοινωνικό Εισόδημα 
Αλληλεγγύης, το Ταμείο Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους Απόρους, 
κοινωνικές δομές και υπηρεσίες όπως το Βοήθεια στο σπίτι, τα Κέντρα 
Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων, τα Κέντρα Διημέρευσης- Ημερήσιας 
Φροντίδας για άτομα με αναπηρία, τα προγράμματα της Γενικής 
Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς, κ.α. 
-Υποστήριξη των πολιτών για την ένταξη τους στα προαναφερόμενα 
προγράμματα και με ιδιαίτερη έμφαση στην παροχή υποστήριξης κατά 
τη διαδικασία υποβολής της αίτησης για το πρόγραμμα Κοινωνικό 
Εισόδημα Αλληλεγγύης. Τα στελέχη των Κέντρων Κοινότητας φροντίζουν 
τόσο για την ορθή συμπλήρωση των αιτήσεων όσο και για την συλλογή 

των απαραίτητων συνοδευτικών εγγράφων και δικαιολογητικών. 

 

 Αναλυτική Περιγραφή 
-Καταγραφή Επικοινωνιών που χρειάστηκαν να γίνουν για τη διασύνδεση του 
ωφελούμενου με τις δομές/υπηρεσίες 
-Υλικό από Ενέργειες Ενημέρωσης, Ευαισθητοποίησης Επιχειρήσεων και 
ανέργων (Υλικό που αποδεικνύει την τέλεση των ανωτέρω ενεργειών π.χ. 
δημοσιεύσεις  σε τύπο, αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, έντυπο ενημερωτικό και 
φωτογραφικό υλικό, αφίσες, εκπομπές ενημερωτικού χαρακτήρα, διαφημιστικά 
σποτ κλπ) 
-Τήρηση αρχείου με υλικό από συναντήσεις, συσκέψεις, συνεργασίες των 
στελεχών του Κέντρων Κοινότητας με τις Υπηρεσίες και τις Δομές που θα 
αναπτυχθεί επικοινωνία και τήρηση συνοπτικών – περιεκτικών σημειωμάτων με 
το περιεχόμενο των συσκέψεων, την καταγραφή των βασικών σημείων της 
συνεργασίας, τις αποφάσεις και τις προγραμματιζόμενες ενέργειες. 
 Μεθοδολογία υλοποίησης 
Συστηματική επικοινωνία και συνεργασία με υπηρεσίες και φορείς για 
ενημέρωση, ανταλλαγή απόψεων σε ζητήματα που αφορούν το έργο του 
Κέντρου Κοινότητας, αλλά και των Υπηρεσιών που είναι οι βασικοί πάροχοι 
υπηρεσιών προς τους ωφελούμενους του Κέντρου Κοινότητας, για εξασφάλιση 
αμεσότητας στη συνεργασία, πνεύματος αλληλέγγυας δράσης και εντοπισμού 
ευκαιριών για ανάπτυξη συνεργειών  
Αναμενόμενα αποτελέσματα 
-Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων σε άλλες δομές και υπηρεσίες που 
παρέχονται στα γεωγραφικά όρια της περιοχής λειτουργίας του «Κέντρου 
Κοινότητας», π.χ. Κοινωνικοί Ξενώνες Αστέγων, Ξενώνες Κακοποιημένων 
Γυναικών και θυμάτων διακίνησης και εμπορίας ανθρώπων, Κοινωνικά 
Φροντιστήρια, Δομές Ψυχικής Υγείας, Δομές για ΑμεΑ, Βρεφονηπιακοί και 
Παιδικοί Σταθμοί, Προγράμματα για Ηλικιωμένους, Προγράμματα για Ρομά,  
Προγράμματα για Μετανάστες κλπ. 
-Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: α) σε υπηρεσίες απασχόλησης  (π.χ. 
ΟΑΕΔ) και πιστοποιημένα ΚΕΚ, για την ένταξη των ωφελούμενων σε 
προγράμματα κατάρτισης, δράσεις απασχόλησης, επιμορφωτικά σεμινάρια 
καθώς φυσικά και σε θέσεις εργασίας β) σε φορείς αρμόδιους για την 
εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Διά Βίου Μάθησης και Νέας 
Γενιάς. 
-Συνεργασία με την τοπική αγορά εργασίας με στόχο την ένταξη των ανέργων. 
Στόχος είναι η ανάπτυξη επαφών και τακτικής επικοινωνίας με φορείς 
εκπροσώπησης των εργοδοτών και των εργαζομένων (π.χ. Επιμελητήρια, 
ενώσεις και ομοσπονδίες εργαζομένων, συλλόγους επιχειρήσεων ή 
επιχειρηματικών ομάδων, κλπ  

  

  
  
  
  
 

Αναλυτική Περιγραφή 
Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης για την ένταξη στην αγορά εργασίας, υπηρεσίες 
επαγγελματικού προσανατολισμού κ.α. που λαμβάνουν χώρα στο Κέντρο Κοινότητας δεν 
υποκαθιστούν δράσεις των ΚΠΑ ή του ΟΑΕΔ 
Μεθοδολογία υλοποίησης 
-Αρχείο ενεργειών κοινωνικής ένταξης  
-Αρχείο με εκδηλώσεις ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης για Κοινωνική Ένταξη ομάδων 
ωφελουμένων 
-Για το Οικονομικό αντικείμενο: Συγκεντρωτική κατάσταση μισθοδοσίας, Χρηματικό ένταλμα 
μισθοδοσίας, Υποβολή κατάστασης μισθοδοσίας, Απόδειξη υποβολής μισθολογικής 
κατάστασης Ενιαίας Αρχής  Πληρωμής, Ενημέρωση ημερήσιων αποστολών ΕΑΠ, Ενημέρωση 
θέασης οργανισμού (κρατήσεις – μισθοδοσία) ΕΑΠ, Αρχείο συστήματος οφειλών πληρωμών 
Έργων ΠΔΕ-Εντολή πληρωμής (κρατήσεις –συγκεντρωτικό), Εκκαθαριστικό μισθοδοσίας 
-Για το Φυσικό αντικείμενο: Πρακτικό Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης, Πρακτικό 
Επιστημονικής επιτροπής, Παρουσιολόγιο υπαλλήλων, Μηνιαία Έκθεση Συντονιστή, Μηνιαία 
Έκθεση Υπευθύνου Πράξης, 6μηνιαία έκθεση συντονιστή, Μηνιαίες Εκθέσεις πεπραγμένων 
υπαλλήλων (π.χ αντιστοιχεί στα παραδοτέα της υποενότητας 1 της ΑΥΙΜ), αρχεία που 
αφορούν τη δημοσιότητα  
 Αναμενόμενα αποτελέσματα 
-Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης για την ένταξη στην αγορά εργασίας, υπηρεσίες 
επαγγελματικού προσανατολισμού κ.α. 
-Παροχή συμβουλευτικής ψυχοκοινωνικής στήριξης σε παιδιά, ενήλικες και οικογένειες  
Ανάπτυξη δράσεων δημιουργικής απασχόλησης και μαθησιακής στήριξης παιδιών 
προσχολικής και σχολικής ηλικίας, σε συνέργεια με τα προγράμματα εκπαίδευσης που 
υλοποιούνται (εκπαιδευτικές δραστηριότητες, μαθησιακή υποστήριξη, παροχή γευμάτων, 
υποστήριξη σχολικού περιβάλλοντος κ.α.) 
-Προγράμματα για συνδρομή στη δημιουργία ευκαιριών για νέους, π.χ.  επαγγελματικός 
προσανατολισμός για εφήβους, βελτίωση δεξιοτήτων, πολιτισμικές δραστηριότητες, 
προγράμματα νεανικής συμμετοχής και στήριξης, σε συνεργασία με το Συνήγορο του Παιδιού 
και άλλες υπηρεσίες και δομές. 
-Διοργάνωση εκδηλώσεων με επιμορφωτικό, επικοινωνιακό και κοινωνικό περιεχόμενο 
όπως: οργάνωση ομάδων γειτονιάς για την ανάληψη κοινοτικών πρωτοβουλιών και την 
ενεργοποίηση των πολιτών, διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων προληπτικής ιατρικής 
και συνθηκών υγιεινής διαβίωσης, δικτύωση με φορείς της τοπικής κοινωνίας (σχολεία, 
πολιτιστικοί σύλλογοι, επαγγελματικοί φορείς κλπ) για μεικτές πρωτοβουλίες δράσεων για 
την τοπική ανάπτυξη, την καταπολέμηση της σχολικής διαρροής, κ.α. 
-Παροχή ενημερωτικής συνδρομής για θέματα νομικού χαρακτήρα σε σχέση με τις 
παρεχόμενες δυνατότητες, όργανα,  διαδικασίες κ.λπ.  
-Ανάπτυξη Δικτύου Εθελοντισμού που είτε θα συνδράμει το προσωπικό του Κέντρου 
Κοινότητας κατά περίπτωση, πάντοτε υπό την εποπτεία του και με βάση τις οδηγίες  και 
κατευθύνσεις του, είτε θα συμβάλλει στις  δράσεις των υπολοίπων δομών αντιμετώπισης της 
φτώχειας, υπό τις οδηγίες και τον έλεγχο του τακτικού προσωπικού των δομών αυτών  
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4. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ

Α/Α Τίτλος Παραδοτέου Συνοπική Περιγραφή

Υλικό από Ενέργειες Ενημέρωσης, Ευαισθητοποίησης Επιχειρήσεων και ανέργων 

Καταγραφή Επικοινωνιών που χρειάστηκαν να γίνουν για τη διασύνδεση του ωφελούμενου με τις 

δομές/υπηρεσίες

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ

Περιλαμβάνει: 

• Την σύμφωνη γνώμη τους για την χρήση των προσωπικών τους στοιχείων

• καταγραφή των προσωπικών στοιχείων του ωφελούμενου

• καταγραφή του αιτήματος και της ημερομηνίας που απευθύνθηκε στο Κέντρο Κοινότητας

• Καταγραφή της «διάγνωσης» των στελεχών του Κέντρου Κοινότητας, για τις ανάγκες υποστήριξης του ωφελούμενου

• καταγραφή της Δομής/Υπηρεσίας που προτάθηκε στον ωφελούμενο για την κάλυψη του αιτήματός του

• Καταγραφή της ενέργειας υποστήριξης προς τον ωφελούμενο από στέλεχος του του Κέντρου Κοινότητας
Περιλαμβάνει:-Ατομικό πλάνο κοινωνικής ένταξης για τις νέες εγγραφές (νέοι ωφελούμενοι την περίοδο αναφοράς)

Περιλαμβάνει: -Συνολικός και ανά ομάδα στόχο αριθμός εγγεγραμμένων/ωφελουμένων

-Συνολικός και ανά ομάδα στόχο αριθμός νέων εγγραφών για την περίοδο αναφοράς

-Συνολικός και ανά ομάδα στόχο αριθμός επισκέψεων/περιστατικών ραντεβού για την περίοδο αναφοράς

-Συνολικός και ανά ομάδα στόχο αριθμός πρώτων επισκέψεων και ακόλουθων επισκέψεων/λήψης υπηρεσιών 

-Προφίλ ωφελουμένων/κοινωνικά χαρακτηριστικά: ηλικία, φύλο, εθνικότητα, νομικό καθεστώς παραμονής, κατάσταση εργασίας, εκπαίδευση, 

εισόδημα 

-Στοιχεία για τις παραπομπές: από πού και προς τα πού γίνονται οι παραπομπές

-Στοιχεία για τις παρεχόμενες υπηρεσίες: π.χ. πόσα ραντεβού για ψυχοκοινωνική στήριξη, πόσες αιτήσεις για ΕΕΕ, πόσες παραπομπές ανά 

δομή κλπ.

Περιλαμβάνει:Καταγραφή Επικοινωνιών που χρειάστηκαν να γίνουν για τη διασύνδεση του ωφελούμενου με τις δομές/υπηρεσίες

Περιλαμβάνει:Υλικό από Ενέργειες Ενημέρωσης, Ευαισθητοποίησης Επιχειρήσεων και ανέργων (Υλικό που αποδεικνύει την τέλεση των 

ανωτέρω ενεργειών π.χ. δημοσιεύσεις  σε τύπο, αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, έντυπο ενημερωτικό και φωτογραφικό υλικό, αφίσες, εκπομπές 

ενημερωτικού χαρακτήρα, διαφημιστικά σποτ κλπ)

Π.2.1

Π.2.2

Π.1.2

Π.1.3

Π.1.1 Μητρώο εξυπηρετούμενου πληθυσμού – ωφελουμένων

Ατομικό πλάνο κοινωνικής ένταξης για τις νέες εγγραφές 

Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων της Δομής

Π.3.3

Συγκεντρωτική κατάσταση μισθοδοσίας, Χρηματικό ένταλμα μισθοδοσίας, Υποβολή κατάστασης μισθοδοσίας, Απόδειξη υποβολής 

μισθολογικής κατάστασης Ενιαίας Αρχής  Πληρωμής, Ενημέρωση ημερήσιων αποστολών ΕΑΠ, Ενημέρωση θέασης οργανισμού (κρατήσεις – 

μισθοδοσία) ΕΑΠ, Αρχείο συστήματος οφειλών πληρωμών Έργων ΠΔΕ-Εντολή πληρωμής (κρατήσεις –συγκεντρωτικό), Εκκαθαριστικό 

μισθοδοσίας

Για το Οικονομικό αντικείμενο

Αρχείο ενεργειών κοινωνικής ένταξης 

Αρχείο με εκδηλώσεις ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης για Κοινωνική Ένταξη ομάδων ωφελουμένων 

(Εκπαίδευση, Απασχόληση, Υγεία κλπ) και στοιχείων που αποδεικνύουν την τέλεσή τους

Π.3.1

Π.3.2

Περιλαμβάνει:Τήρηση αρχείου με υλικό από συναντήσεις, συσκέψεις, συνεργασίες των στελεχών του Κέντρων Κοινότητας με τις Υπηρεσίες 

και τις Δομές που θα αναπτυχθεί επικοινωνία και τήρηση συνοπτικών – περιεκτικών σημειωμάτων με το περιεχόμενο των συσκέψεων, την 

καταγραφή των βασικών σημείων της συνεργασίας, τις αποφάσεις και τις προγραμματιζόμενες ενέργειες

Π.2.3
Τήρηση αρχείου με υλικό από συναντήσεις, συσκέψεις, συνεργασίες των στελεχών του Κέντρων 

Κοινότητας με τις Υπηρεσίες και τις Δομές 

Περιλαμβάνει:τα χαρακτηριστικά ωφελουμένων, τη διάγνωση των αναγκών του ωφελούμενου που εντοπίζει το στέλεχος του ΚΚ, το πλάνο 

εξυπηρέτησης του ωφελούμενου (περιλαμβάνει τις δράσεις για την προώθησή τους στις αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς, ενέργειες διασύνδεσης 

του ωφελούμενου, συνεδρίες ψυχοκοινωνικής στήριξης, σύνταξη εκπαιδευτικού χάρτη παιδιού με τις δυνατότητες, τις ιδιαιτερότητες, τις 

ενδεδειγμένες ανάγκες,  Ιατρική/Νομική συνδρομή κλπ,), Αρχείο με τα αποτελέσματα της δράσης του ΚΚ (π.χ. Ωφελούμενοι που βρήκαν 

εργασία, μαθητές που συνεχίζουν την εκπαίδευση, αξιολόγηση κατάστασης ωφελουμένων που είναι σε πρόγραμμα συνεδριών ψυχοκοινωνικής 

στήριξης, αριθμός εμβολιασμών, τεστ ΠΑΠ κλπ) 
Περιλαμβάνει:Δημοσιεύσεις  σε τύπο, αναρτήσεις σε ιστοσελίδες, έντυπο ενημερωτικό και φωτογραφικό υλικό, αφίσες, εκπομπές 

ενημερωτικού χαρακτήρα, διαφημιστικά σποτ, εκθέσεις καταγραφής περιεχομένου εκδηλώσεων, περιγραφής των επιμέρους ενοτήτων, 

αναφορά στα εμπλεκόμενα πρόσωπα, καταγραφή αποτελεσμάτων, συμπερασμάτων και τυχόν αναγκαίων μελλοντικών ενεργειών που θα 

αναδέχθηκαν κατά την ολοκλήρωση της εκδήλωσης

Π.3.4 Για το φυσικό αντικείμενο
Πρακτικό Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης, Πρακτικό Επιστημονικής επιτροπής, Παρουσιολόγιο υπαλλήλων, Μηνιαία Έκθεση Συντονιστή, 

Μηνιαία Έκθεση Υπευθύνου Πράξης, 6μηνιαία έκθεση συντονιστή, Μηνιαίες Εκθέσεις πεπραγμένων υπαλλήλων (π.χ αντιστοιχεί στα παραδοτέα 

της υποενότητας 1 της ΑΥΙΜ), αρχεία που αφορούν τη δημοσιότητα, υποβολή κατάστασης μισθοδοσίας.
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5.

Α.1 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει παραστατικών
ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ

Α.1.1  Άμεσες δαπάνες προσωπικού 39.600,00 39.600,00

Α.1.2 Πάγια στοιχεία 

Α.1.3 Άλλες προμήθειες και υπηρεσίες

Α.1.4 Δαπάνες μετακινήσεων

Α.1.5 Δαπάνες δημοσιότητας και επικοινωνίας 

Α.1.6 Άλλες άμεσες λειτουργικές δαπάνες 

Α.1.7 Δαπάνες Υπεργολαβιών 

Α.1.8
Δαπάνες για πόρους που διατίθενται από τρίτους, οι οποίοι δεν 

χρησιμοποιούνται στα  κτίρια και τις εγκαταστάσεις του δικαιούχου 

Α.1.9 Δαπάνες Χρηματοδοτικής Στήριξης Ωφελουμένων
 Δαπάνη Ανά 

Μονάδα

Μονάδα 

Μέτρησης

Συνολικός  Αριθμός 

Μονάδων

Επιλέξιμος 

Αριθμός 

Μονάδων

Α.1.10 Άλλο

Β ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους
ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

Μοναδιαίο 

Κόστος

Μονάδα 

Μέτρησης

Συνολικός  Αριθμός 

Μονάδων

Επιλέξιμος 

Αριθμός 

Μονάδων

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει  ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)

(+)
Μοναδιαίο 

Κόστος

Μονάδα 

Μέτρησης

Συνολικός  Αριθμός 

Μονάδων

Επιλέξιμος 

Αριθμός 

Μονάδων

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)-Αμοιβές 

προσωπικού

(+)

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει  ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΠΟΣΟΥ (Lump Sum)

(+)

Β.3 ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat Rate Financing) 13.860,00 13.860,00

Β.3.1 Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού (έως 40%) 13.860,00 13.860,00

Β.3.2
Δαπάνες για αμοιβές προσωπικού βάσει ποσοστού επί των άμεσων δαπανών της πράξης 

εκτός δημοσίων συμβάσεων άνω των ορίων (έως 20%)

Β.3.3  Άλλη κατ’ αποκοπή χρηματοδότηση (βάσει μεθοδολογίας)

Β.4 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Β.4.1
Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού  επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών  προσωπικού (έως 

15%)

Β.4.2 Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού επί του συνόλου των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (έως 

7%)

Β.4.3
 Έμμεσες δαπάνες  βάσει ποσοστού 25% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (δράσεις 

ΕΤΑΚ )

Β.4.4 Έμμεσες δαπάνες  βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών ( έως 25%) 

Σ1 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει παραστατικών 39.600,00 39.600,00

Σ2 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει απλοποιημένου κόστους 13.860,00 13.860,00

Σ3 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ  53.460,00 53.460,00

Σ4 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ Προσωπικού 39.600,00 39.600,00

Σ5 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός  Δαπανών Προσωπικού)

Σ6 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός  Α7 και Α8))

Σ7 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 0 0

Σ8 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 53.460,00 53.460,00

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ   01.01.2026 έως 31.12.2026

Σταθερό Ποσοστό Βάση Υπολογισμού 

Παράμετροι Εφαρμογής

Σταθερό Ποσό

Σταθερό Ποσοστό Βάση Υπολογισμού 

Β.1

Β.1-1

Β.2

Παράμετροι Εφαρμογής

35% Σ1
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6.

ΠΕ1 ΠΕ2 ΠΕ3

Α.1.1  Άμεσες δαπάνες προσωπικού 39.600,00 39.600,00 39.600,00

Α.1.1.1 Τακτικό προσωπικό (Απόφαση ή Σύμβαση Εργασίας)

Α.1.1.2 Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου) 39.600,00 39.600,00 39.600,00

Α.1.1.3
Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Έργου, Ανταποδοτική Υποτροφία, με υλοποίηση εντός των εγκαταστάσεων του 

δικαιούχου)
Α.1.2 Πάγια στοιχεία 

Α.1.2.1 Δαπάνες για κτιριακές παρεμβάσεις

Α.1.2.2 Δαπάνες για εξοπλισμό

Α.1.2.3 Δαπάνες για Επίπλωση / Οικοσκευή

Α.1.2.4 Δαπάνες για Εξοπλισμό πληροφορικής (Hardware)

Α.1.2.5
Δαπάνες για Λογισμικό και άλλα Άυλα Πάγια στοιχεία (Software, συμπερλαμβανομένων των υπηρεσιών cloud, 

διπλώματα ευρεσιτεχνίας κα)
Α.1.2.6 Δαπάνες απόκτησης Οχημάτων

Α.1.2.7 Αποσβέσεις παγίων (κτιρίων, εγκαταστάσεων, εξοπλισμού, επίπλων, οχημάτων κα)

Α.1.3 Άλλες προμήθειες και υπηρεσίες

Α.1.3.1
Προμήθεις άλλων υλικών μέσων (επιστημονικά όργανα, αναλώσιμα απαραίτητα για το έργο, τρόφιμα, φάρμακα, 

ιματισμός κ.α)
Α.1.3.2 Δαπάνες Υπηρεσιών-Νομικά Πρόσπωπα (Έρευνες, Μελέτες, Σύμβουλοι κα)

Α.1.3.3 Δαπάνες Υπηρεσιών-Φυσικά Πρόσωπα (Αμοιβές εμπειρογνωμόνων, ορκωτών λογιστών κα)

Α.1.4 Δαπάνες μετακινήσεων

Α.1.5 Δαπάνες δημοσιότητας και επικοινωνίας 

Α.1.6 Άλλες άμεσες λειτουργικές δαπάνες 

Α.1.6.1 Δαπάνες ενοικίων-leasing (κτιρίων, εξοπλισμού, οχημάτων, άλλο)

Α.1.6.2 Άλλα έξοδα

Α.1.7 Δαπάνες Υπεργολαβιών 

Α.1.8
Δαπάνες για πόρους που διατίθενται από τρίτους, οι οποίοι δεν χρησιμοποιούνται στα  κτίρια και 

τις εγκαταστάσεις του δικαιούχου 
Α.1.9 Δαπάνες Χρηματοδοτικής Στήριξης Ωφελουμένων

Α.1.9.1 Επιδόματα

Α.1.9.2 Μισθοί

Α.1.9.3 Υποτροφίες

Α.1.9.4 Vouchers-Κουπόνια για τη λήψη υπηρεσιών από τρίτους (κατάρτιση, σίτιση κα)

Α.1.9.5

Α.1.10 Άλλο
Β ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει  ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)

(+)

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει ΜΟΝΑΔΙΑΙΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ (Unit Cost)-Αμοιβές προσωπικού

(+)

ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει  ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΠΟΣΟΥ (Lump Sum)

(+)

Β.3 ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat Rate Financing) 13.860,00 13.860,00 13.860,00

Β.3.1 Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού (έως 40%) 13.860,00 13.860,00 13.860,00

Β.3.2
Δαπάνες για αμοιβές προσωπικού βάσει ποσοστού επί των άμεσων δαπανών της πράξης εκτός δημοσίων 

συμβάσεων άνω των ορίων (έως 20%)
Β.3.3  Άλλη κατ’ αποκοπή χρηματοδότηση (βάσει μεθοδολογίας)

Β.4 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Β.4.1 Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού  επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών  προσωπικού (έως 15%)

Β.4.2 Έμμεσες δαπάνες βάσει ποσοστού επί του συνόλου των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (έως 7%)

Β.4.3  Έμμεσες δαπάνες  βάσει ποσοστού 25% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών (δράσεις ΕΤΑΚ )

Β.4.4 Έμμεσες δαπάνες  βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών ( έως 25%) 
Σ1 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει παραστατικών 39.600,00 39.600,00 39.600,00
Σ2 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει απλοποιημένου κόστους 13.860,00 13.860,00 13.860,00

Σ3 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ  53.460,00 53.460,00 53.460,00

Σ4 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ Προσωπικού 39.600,00 39.600,00 39.600,00

Σ5 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός  Δαπανών Προσωπικού)
Σ6 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ (εκτός  Α7 και Α8)) 39.600,00

Σ7 ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
Σ8 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 53.460,00 53.460,00 53.460,00

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ανά ΠΕ ή ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ

Β.2

Προϋπολογισμός ανά ΠΕ ή Παραδοτέο

Α.1 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει παραστατικών

Β.1

Β.1.1
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Α.1.1

Α.1.1 .1Τακτικό (υφιστάμενο) προσωπικό (συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου ή και ορισμένου χρόνου). 

ΠΕ1 ΠΕν

Σύνολο 

Χρονοαπασχόληση

ς

Βάση 

Υπολογισμού
Στοιχεία υπολογισμού

Παραγωγικός 

Χρόνος

Ποσό μικτών 

αποδοχών

Ποσοστό για την 

απασχόληση στην 

πράξη

Ποσό για την 

απασχόληση στην 

πράξη

ΠΕ1 ΠΕν

1 Τζάκα Ελένη
ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

Υπεύθυνος 

Πράξης/Παρακο 

λούθηση και 

υλοποίηση της 

διαχείρισης της 

Πράξης - 

Συντονισμός 

Ομάδας έργου

5
Καθ'ολη τη διάρκεια 

της πράξης
41,67%

0

2 Κολλιακου Μπεττυ
ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

Πρόσληψη νέου 

προσωπικού για 

την υλοποίηση 

της Πράξης

2
Καθ'ολη τη διάρκεια 

της πράξης
16,67%

0

3 Μήτρη Αικατερίνη ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΩΝ

Οικονομική 

διαχείριση 

πράξης

2
Καθ'ολη τη διάρκεια 

της πράξης
16,67%

0

4 Βασιλείου Γεώργιος ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ Ενημέρωση ΟΠΣ 

- ΕΣΠΑ 2021-27

1
Καθ'ολη τη διάρκεια 

της πράξης
8,34%

0

5 Μαζαράκη Μαρία
Π.Ε ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

Επιτροπή 

παρακολούθηση

ς υποέργου και 

πιστοποίησης 

παραδοτέων

0,5
Καθ'ολη τη διάρκεια 

της πράξης
4,16%

0

6 Σταθάκης Παρασκευάς ΤΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

Επιτροπή 

παρακολούθηση

ς υποέργου και 

πιστοποίησης 

παραδοτέων

0,5
Καθ'ολη τη διάρκεια 

της πράξης
4,16%

0

7 Μπατσάκη Ιωάννα Δ.Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

Επιτροπή 

παρακολούθηση

ς υποέργου και 

πιστοποίησης 

παραδοτέων

0,5
Καθ'ολη τη διάρκεια 

της πράξης
4,16%

0

8 Μπούτσαλη Αικατερίνη ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
Ταμίας

0,5
Καθ'ολη τη διάρκεια 

της πράξης
4,17%

0

12 100,00% Σύνολα

Α.1.1 .2Έκτακτο προσωπικό (συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου)

ΠΕ1 ΠΕν

Σύνολο 

Χρονοαπασχόληση

ς

Βάση 

Υπολογισμού
Στοιχεία υπολογισμού

Παραγωγικός 

Χρόνος

Ποσό μικτών 

αποδοχών

Ποσοστό για την 

απασχόληση στην 

πράξη

Ποσό για την 

απασχόληση στην 

πράξη

ΠΕ1 ΠΕν

1 Στέλεχος 1
Κοινωνικών 

Λειτουργών  ΤΕ

Π1,2,3/Σύνολο 

παραδοτέων
12 12 100% 20.400,00 20.400,00     20.400,00   

2 Στέλεχος 2 ΠΕ Ψυχολόγων
Π1,2,3/Σύνολο 

παραδοτέων
12 12 100% 19.200,00 19.200,00     19.200,00   

24 100% 39.600,00 39.600,00 39.600,00

Α.1.1 .3 Έκτακτο προσωπικό (συμβάσεις έργου, ανταποδοτικές υποτροφίες)

ΠΕ1 ΠΕν
Σύνολο Αμοιβής 

(προ ΦΠΑ)
Εργοδοτικές Εισφορές ΦΠΑ

1

2

Σύνολα 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Υπολογισμός άμεσων δαπανών προσωπικού 

Υπολογισμός άμεσων δαπανών προσωπικού 

Αμοιβή / ΠΕ ή ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ
Σύνολο Αμοιβής 

(με ΦΠΑ)

Δαπάνες ανά ΠΕ ή Παραδοτέο
Σύνολο 

δαπανών

Δαπάνες ανά ΠΕ ή Παραδοτέο
Σύνολο 

δαπανών

α/α Ονοματεπώνυμο
Ειδικότητα /  Επίπεδο 

σπουδών

Θέση 

/Καθήκοντα 

στο έργο

Διάρκεια 

σύμβασης 

α/α Ονοματεπώνυμο
Ειδικότητα /  Επίπεδο 

σπουδών

Θέση 

/Καθήκοντα 

στο έργο

Χρονοαπασχόληση (Α/Μ-ημέρες-ώρες) / ΠΕ & 

α/α Ονοματεπώνυμο
Ειδικότητα /  Επίπεδο 

σπουδών

Θέση 

/Καθήκοντα 

στο έργο

Χρονοαπασχόληση (Α/Μ-ημέρες-ώρες) / ΠΕ ή 
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