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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΔΗΜΟΥ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 

Νο 14/12-06-2026 

Αριθ.Αποφ. 111/2026    

ΘΕΜΑ: Περί καθορισμού αριθμού μαθητευόμενων του προγράμματος «Μεταλυκειακό 

Έτος - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ» για απασχόληση στο Δήμο Μονεμβασίας κατά την περίοδο 

2026-2027. 

      Στους Μολάους, σήμερα την  12-06-2026 ημέρα Παρασκευή   και ώρα 09:00 π.μ. στο 

Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση διά ζώσης  η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Μονεμβασίας,  ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου με αριθμό 

πρωτοκόλλου: 11804/08-06-2026, πρόσκληση που στάλθηκε ηλεκτρονικά σε κάθε μέλος 

χωριστά.  

     Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία,  δεδομένου ότι επί συνόλου  επτά (7) μελών 

συμμετείχαν έξι (6) τακτικά  μέλη  & ένα (1) αναπληρωματικό μέλος , δηλαδή: 

    ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                    ΑΠΟΝΤΕΣ 

1) Μαυρομιχάλης Κων/νος(Πρόεδρος)                   Καλογράνης Δημήτριος  

2) Σπυριδάκου Θεοδούλη                                                  

3) Ευαγγελάκος Ανάργυρος 

4) Βλάχος Νικόλαος 

5) Σουρλάς Ιωάννης 

6) Χριστάκος Σταύρος 

7) Θεοδωρακάκος Αναστάσιος (Αναπ. Μέλος) 

   Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο του Δήμου κ. Δελήγιαννη Νικόλαο.  

   Ο κ. πρόεδρος της ΔΕ εισηγούμενος το 10ο  θέμα  της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των 

μελών της  τα εξής: 

➢ Με το άρθρο 9 του ν. 5056/2023 (ΦΕΚ Α΄ 163/06.10.2023)  , προστίθεται νέο άρθρο 74Α 

«Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής» μετά από το άρθρο 74 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), όπου 

ορίζονται τα εξής : 

1.Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη νομοθεσία 

γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή ποιότητας ζωής και την 

εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική 

επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. 
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  Η Δημοτική Επιτροπή , πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής : 

α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων 

των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων 

μίσθωσης έργου σύμφωνα με τις διατάξεις , καθώς και για την πρόσληψη του προσωπικού των 

άρθρων 206,209,211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων 

{ν.3584/2007 (Α΄143)} και 36 του ν.4765/2021 (Α΄6). 

      Συνεχίζοντας ο κ. πρόεδρος της ΔΕ έθεσε υπόψη των μελών της την από 11-06-2026  

εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού και Διοικητικής μέριμνας  του Δήμου μας στην 

οποία αναφέρονται τα εξής: 

Εισήγηση 

Θέμα: Καθορισμός αριθμού μαθητευόμενων Μεταλυκειακό Έτος - Τάξη Μαθητείας Ε.Π.Α.Λ 

για απασχόληση στο Δήμο Μονεμβασίας κατά την περίοδο 2026-2027. 

 

     Κατά την περίοδο 2026-2027, το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, σύμφωνα με το 

υπ΄αρ. πρωτ. Φ87/49844/Κ3/24.4.2026 έγγραφό του θα εφαρμόσει Πρόγραμμα Μαθητείας για 

τους μαθητευόμενους του Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας αποφοίτων Επαγγελματικών 

Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.) 

     Το Μεταλυκειακό Έτος - Τάξη Μαθητείας απευθύνεται σε αποφοίτους Ε.Π.Α.Λ., περιλαμβάνει 

εργαστηριακά μαθήματα ειδικότητας, που πραγματοποιούνται στο σχολείο και παράλληλα 

«Πρόγραμμα μάθησης σε εργασιακό χώρο» το οποίο αναλαμβάνει να παράσχει ο εργοδότης 

στον μαθητευόμενο. Η μαθητεία ολοκληρώνεται με τη συμπλήρωση του εργαστηριακού 

μαθήματος και των ημερών παρουσίας στον εργασιακό χώρο, όπως αυτά περιγράφονται στον 

Οδηγό Κατάρτισης της ειδικότητας, συμπεριλαμβανομένων των 12 ημερών κανονικής άδειας που 

δικαιούται ο μαθητευόμενος. 

Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 95% επί του νόμιμου 

νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του 

«Προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο». Η χρηματική επιβάρυνση του εργοδότη μετά την 

αφαίρεση της επιδότησης αναφέρεται σε Κοινή Υπουργική Απόφαση περί Επιδότησης 

Μαθητευόμενων Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας και περιλαμβάνει μόνο το σύνολο των 

ασφαλιστικών εισφορών. Η επιδότηση δεν καταβάλλεται για τις ημέρες της κανονικής άδειας, 

ασθένειας ή απουσίας όπως αυτές ορίζονται από τον Κανονισμό Λειτουργίας του Μεταλυκειακού 

Έτους - Τάξη μαθητείας. Στις περιπτώσεις κανονικής άδειας οι εργοδότες υποχρεούνται να 

καταβάλουν ολόκληρο το προβλεπόμενο ημερομίσθιο στους μαθητευόμενους. Στις περιπτώσεις 

απουσίας λόγω ασθένειας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657-658 του Α.Κ. το Υ.ΠΑΙ.Θ. 

δεν επιβαρύνεται με την καταβολή δώρων και λοιπών επιδομάτων (όπου αυτά εξακολουθούν να 

ισχύουν). 

ΑΔΑ: ΨΕΡΨΩΚ9-ΒΟΒ



     Επειδή θεωρούμε ότι ο Δήμος Μονεμβασίας πρέπει να συμβάλει στην επιτυχή υλοποίηση του 

θεσμού της μαθητείας προς όφελος τόσο των μαθητευόμενων όσο και της τοπικής κοινωνίας και 

επειδή μπορούμε να ανταποκριθούμε στις υποχρεώσεις των εργοδοτών/φορέων για την 

εκπαίδευση των μαθητευόμενων στον Δήμο Μονεμβασίας  παρακαλούμε το Σώμα να πάρει 

απόφαση: 

• Για την ένταξη του Δήμου Μονεμβασίας στις επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν στην 

υλοποίηση του Μεταλυκειακού έτους - Τάξη μαθητείας του σχολικού έτους 2026-2027 

για συνολικό αριθμό έξι  (6) μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων: 

 

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΝΕΩΝ 
ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ ΜΕΤ. ΕΤΟΣ 

ΕΠΑΛ 2026-2027 

 
1. 

 
Υπάλληλος Διοίκησης και Οικονομικών 

Υπηρεσιών 
 

 
6 

  
ΣΥΝΟΛΟ 

 

 
6 

 
 

Για το έτος 2026: Βεβαίωση εργοδότη έγκρισης ανάληψης πολυετούς υποχρέωσης για την 

πρόσληψη έξι (6) ατόμων με ΑΔΑ: ΡΖΤ7ΩΚ9-Ζ0Ρ για τις τακτικές αποδοχές ποσό 7.000,00 € 

(ΑΛΕ: 010.2130106001) και εργοδοτικές εισφορές με ΑΔΑ: ΡΥΚΦΩΚ9-58Λ ποσό 2.500,00€ 

(ΑΛΕ: 010.2190301005).   

Για το έτος 2027: Βεβαίωση εργοδότη έγκρισης ανάληψης πολυετούς υποχρέωσης για την 

πρόσληψη έξι (6) ατόμων με ΑΔΑ : ΡΖΤ7ΩΚ9-Ζ0Ρ για τις τακτικές αποδοχές ποσό 9.600,00 € 

(ΑΛΕ: 010.2130106001 ) και εργοδοτικές εισφορές με ΑΔΑ: ΡΥΚΦΩΚ9-58Λ ποσό 3200,00€ 

(ΑΛΕ: 010.2190301005) 

     Σε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από τις 

ανωτέρω ειδικότητες δύνανται να καλύπτονται από μαθητευόμενους συναφούς ειδικότητας. 

    Σε συνέχεια των ανωτέρω ο κ. πρόεδρος της ΔΕ κάλεσε τα μέλη της να αποφασίσουν σχετικά. 

    Τα μέλη της ΔΕ  αφού έλαβαν υπόψη τους τα ανωτέρω , την από 11-06-2026  εισήγηση του 

Τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού και Διοικητικής μέριμνας  του Δήμου μας και μετά από 

διαλογική συζήτηση :   

Ομόφωνα     αποφασίζουν 

 

     Την ένταξη του Δήμου Μονεμβασίας στις επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση 

του προγράμματος  Μεταλυκειακού έτους - Τάξη μαθητείας του σχολικού έτους 2026-2027 για 

συνολικό αριθμό έξι  (6) μαθητευόμενων κατά την περίοδο 2026-2027, σύμφωνα με την από 11-
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06-2026  εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας του Δήμου 

μας και συγκεκριμένα ως εξής: 

 

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΝΕΩΝ 
ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ ΜΕΤ. ΕΤΟΣ 

ΕΠΑΛ 2026-2027 

 
1. 

 
Υπάλληλος Διοίκησης και Οικονομικών 

Υπηρεσιών 
 

 
6 

  
ΣΥΝΟΛΟ 

 

 
6 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το Πρακτικό αυτό υπογράφεται  όπως  πιο κάτω.   

           ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                              ΤΑ ΜΕΛΗ 

 ΜΑΥΡΟΜΙΧΑΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ                      1) ΣΠΥΡΙΔΑΚΟΥ ΘΕΟΔΟΥΛΗ 

                                                                      2) ΕΥΑΓΓΕΛΑΚΟΣ ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ 

                                                                      3) ΒΛΑΧΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

                                                                      4) ΣΟΥΡΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ    

                                                                      5) ΧΡΙΣΤΑΚΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 

                                                                      6) ΘΕΟΔΩΡΑΚΑΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
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