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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΔΗΜΟΥ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 

Νο 15/17-06-2026 

Αριθ.Αποφ. 116/2026    

ΘΕΜΑ: Περί έγκριση πραγματοποίησης πρακτικής άσκησης σπουδάστριας Σ.Α.Ε.Κ 

(πρώην Ι.Ε.Κ) στο Δήμο Μονεμβασίας. 

 

      Στους Μολάους, σήμερα την  17-06-2026 ημέρα Τετάρτη   και ώρα 09:00 π.μ. στο Δημοτικό 

Κατάστημα του Δήμου συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη  η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Μονεμβασίας,  ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου με αριθμό 

πρωτοκόλλου: 12263/12-06-2026, πρόσκληση που στάλθηκε ηλεκτρονικά σε κάθε μέλος 

χωριστά.  

     Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία,  δεδομένου ότι επί συνόλου  επτά (7) μελών 

συμμετείχαν επτά(7) τακτικά  μέλη  , δηλαδή: 

    ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                    ΑΠΟΝΤΕΣ 

1) Μαυρομιχάλης Κων/νος(Πρόεδρος)                            Κανείς 

2) Σπυριδάκου Θεοδούλη                                                  

3) Ευαγγελάκος Ανάργυρος 

4) Βλάχος Νικόλαος 

5) Σουρλάς Ιωάννης 

6) Χριστάκος Σταύρος 

7) Καλογράνης Δημήτριος 

   Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο του Δήμου κ. Δελήγιαννη Νικόλαο.  

   Ο κ. πρόεδρος της ΔΕ εισηγούμενος το 5ο  θέμα  της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των 

μελών της  τα εξής: 

➢  Με το άρθρο 9 του ν. 5056/2023 (ΦΕΚ Α΄ 163/06.10.2023)  , προστίθεται νέο άρθρο 74Α 

«Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής» μετά από το άρθρο 74 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), όπου 

ορίζονται τα εξής : 

1.Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη νομοθεσία 

γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή ποιότητας ζωής και την 

εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική 

επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. 
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  Η Δημοτική Επιτροπή , πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής : 

α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, 

συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και 

των συμβασιούχων μίσθωσης έργου σύμφωνα με τις διατάξεις , καθώς και για την πρόσληψη 

του προσωπικού των άρθρων 206,209,211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

υπαλλήλων {ν.3584/2007 (Α΄143)} και 36 του ν.4765/2021 (Α΄6). 

   Συνεχίζοντας ο κ. πρόεδρος της ΔΕ έθεσε υπόψη των μελών της την από 11-06-2026  εισήγηση 

του Τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού και Διοικητικής μέριμνας  του Δήμου μας στην οποία 

αναφέρονται τα εξής: 

Εισήγηση  
 

Θέμα: Έγκριση πραγματοποίησης πρακτικής άσκησης σπουδάστριας Σ.Α.Ε.Κ. (πρώην 
Ι.Ε.Κ.)  
       
    Η σπουδάστρια επί πτυχίω στο Τμήμα Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής του Σ.Α.Ε.Κ 

Σπάρτης κ. Κατσαρού Νίνα του Γεωργίου με το υπ΄αρ. πρωτ. 10035/18.5.2026 έγγραφό της έχει 

αιτηθεί να πραγματοποιήσει στο Δήμο Μονεμβασίας για ένα (1) εξάμηνο, την πρακτική της 

άσκηση. 

     Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 3  του Ν. 5082/2024 τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), δημόσια και ιδιωτικά, μετονομάζονται σε Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.). Όπου στην κείμενη νομοθεσία αναφέρεται ο όρος «Ινστιτούτα 

Επαγγελματικής Κατάρτισης» ή το αρκτικόλεξο «Ι.Ε.Κ.» νοούνται οι Σχολές Ανώτερης 

Επαγγελματικής Κατάρτισης ή το αρκτικόλεξο « Σ.Α.Ε.Κ.» αντίστοιχα.  

    Οι καταρτιζόμενοι των Ι.Ε.Κ. δύνανται να πραγματοποιούν την πρακτική άσκηση ή τη μαθητεία 

σε φυσικά πρόσωπα, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ., δημόσιες υπηρεσίες, Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και 

επιχειρήσεις με τους όρους και τις προϋποθέσεις του ν. 4763/2020 (Α’ 254) , (παρ.1 άρθρο 27 

Ν.4763/20) και του Κανονισμού Λειτουργίας των Ι.Ε.Κ., και με ευθύνη του Ι.Ε.Κ. στο οποίο 

φοιτούν.  

      Η πρακτική άσκηση πραγματοποιείται με ευθύνη των εργοδοτών και με την εποπτεία του 

Ι.Ε.Κ. φοίτησης του πρακτικά ασκούμενου. Κάθε πρακτικά ασκούμενος πραγματοποιεί την 

πρακτική άσκηση σε τμήματα των φορέων απασχόλησης αντίστοιχα με την ειδικότητά του, με την 

εποπτεία υπεύθυνου του φορέα, ειδικότητας αντίστοιχης με το αντικείμενο κατάρτισής του.  

     Η συνολική διάρκεια της περιόδου πρακτικής άσκησης είναι εννιακόσιες εξήντα (960) ώρες. 

     Η έναρξη της Πρακτικής Άσκησης γίνεται την πρώτη (1η) και δέκατη πέμπτη (15) ημέρα κάθε 

μήνα. Όταν η Πρακτική Άσκηση πραγματοποιείται συνεχόμενα (6μηνο Πρακτικής Άσκησης) η 

εγγραφή στο 5ο εξάμηνο γίνεται ταυτόχρονα με την έναρξή της. 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-27-%cf%80%cf%81%ce%b1%ce%ba%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%ac%cf%83%ce%ba%ce%b7%cf%83%ce%b7-%ce%bc%ce%b1%ce%b8%ce%b7%cf%84%ce%b5%ce%af%ce%b1/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-27-%cf%80%cf%81%ce%b1%ce%ba%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%ac%cf%83%ce%ba%ce%b7%cf%83%ce%b7-%ce%bc%ce%b1%ce%b8%ce%b7%cf%84%ce%b5%ce%af%ce%b1/
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     Οι ώρες πρακτικής ανά ημέρα καθορίζονται σε τέσσερις (4) έως οκτώ (8) ανάλογα με τη φύση 

και το αντικείμενο της ειδικότητας κατάρτισης του ασκούμενου. Δεν επιτρέπεται η υπέρβαση του 

ημερήσιου ωραρίου πέραν των ωρών που ορίζονται στην ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης. 

Σύμφωνα με την παρ.7 άρθρο 34 Ν.4763/20, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.1 του άρθρου 

47 του Ν.4777/21), με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονομικών, 

Ανάπτυξης και Επενδύσεων, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υγείας, ρυθμίζονται το 

ύψος και ο τρόπος κάλυψης των δαπανών της αμειβόμενης πρακτικής άσκησης και της μαθητείας 

στα Ι.Ε.Κ. αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, η συμμετοχή του 

Δημοσίου στις εισφορές και τις αμοιβές των καταρτιζόμενων, τις εισφορές και καταβολές αμοιβών 

των εργοδοτών στους καταρτιζόμενους κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ή της μαθητείας, 

καθώς και κάθε άλλο ειδικότερο θέμα.   

    Η ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης δεν συνιστά σύμβαση εξαρτημένης εργασίας. 

    Η Σύμβαση συνάπτεται μεταξύ μαθητευόμενου και εργοδότη και συνυπογράφεται από τον 

διευθυντή της οικείας εκπαιδευτικής δομής στην περίπτωση των ΕΠΑΣ ΟΑΕΔ ή θεωρείται από 

τον διευθυντή της οικείας εκπαιδευτικής δομής στην περίπτωση του Μεταλυκειακού έτους- τάξη 

μαθητείας, των ΙΕΚ, των ΕΣΚ και καθορίζει τους όρους υλοποίησης του προγράμματος μάθησης 

στον χώρο εργασίας, διάρκειας ανάλογα με τον τύπο του προγράμματος μαθητείας. 

     Η πρακτική άσκηση σε χώρους εργασίας, είναι υποχρεωτική για τους καταρτιζόμενους των 

Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.). Η πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης 

αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την επιτυχή ολοκλήρωση της κατάρτισης και τη χορήγηση 

Βεβαίωσης Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

    Ο ασκούμενος πριν την έναρξη και μετά τη λήξη της Πρακτικής Άσκησης, οφείλει να 

προσκομίσει στο Ι.Ε.Κ. τα απαραίτητα δικαιολογητικά. 

   Κάθε καταρτιζόμενος που επιθυμεί να πραγματοποιήσει Πρακτική Άσκηση υποβάλλει αίτηση -

δήλωση στο Ι.Ε.Κ. που φοιτά, με την οποία δηλώνει την υπηρεσία ή την επιχείρηση που τον έχει 

αποδεχθεί για Πρακτική Άσκηση. Ταυτόχρονα, υποβάλλει βεβαίωση, με την οποία ο εργοδότης 

βεβαιώνει ότι αποδέχεται τον καταρτιζόμενο για πρακτική άσκηση διάρκειας 960 ωρών, δηλώνει 

με σαφήνεια την έναρξη και λήξη της περιόδου της Πρακτικής Άσκησης, περιγράφει το αντικείμενο 

εργασίας της επιχείρησης και το αντικείμενο της απασχόλησης του καταρτιζόμενου, καθώς και ότι 

αποδέχεται την εποπτεία του έργου της πρακτικής άσκησης. 

    Η Σύμβαση συνάπτεται μεταξύ μαθητευόμενου και εργοδότη και συνυπογράφεται από τον 

διευθυντή της οικείας εκπαιδευτικής δομής στην περίπτωση των ΕΠΑΣ ΟΑΕΔ ή θεωρείται από 

τον διευθυντή της οικείας εκπαιδευτικής δομής στην περίπτωση του Μεταλυκειακού έτους- τάξη 

μαθητείας, των ΙΕΚ, των ΕΣΚ και καθορίζει τους όρους υλοποίησης του προγράμματος μάθησης 

στον χώρο εργασίας, διάρκειας ανάλογα με τον τύπο του προγράμματος μαθητείας. 

    Ο καταρτιζόμενος Ι.Ε.Κ., προκειμένου να πραγματοποιήσει πρακτική άσκηση, υπογράφει 

ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης με τον εργοδότη, η οποία θεωρείται από το Ι.Ε.Κ. φοίτησης. 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-34-%ce%b5%ce%be%ce%bf%cf%85%cf%83%ce%b9%ce%bf%ce%b4%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ad%cf%82-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%cf%84%ce%ac%ce%be%ce%b5%ce%b9%cf%82-%ce%ba%ce%b5%cf%86%ce%b1/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-47-%ce%b8%ce%ad%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%b1-%cf%80%cf%81%ce%b1%ce%ba%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%ac%cf%83%ce%ba%ce%b7%cf%83%ce%b7%cf%82-%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%ce%bc%ce%b1/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-47-%ce%b8%ce%ad%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%b1-%cf%80%cf%81%ce%b1%ce%ba%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%ac%cf%83%ce%ba%ce%b7%cf%83%ce%b7%cf%82-%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%ce%bc%ce%b1/
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Η διαδικασία με βήματα έχει ως εξής: 

-Αίτηση καταρτιζόμενου στο φορέα που επιθυμεί να κάνει πρακτική άσκηση 

-Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής περί έγκρισης της πρακτικής άσκησης 

-Βεβαίωση εργοδότη για έναρξη πρακτικής άσκησης  

- Υποβολή αίτησης-δήλωσης του καταρτιζόμενου και της ανωτέρω βεβαίωσης του φορέα περί 

αποδοχής στο ΙΕΚ στο οποίο φοιτά 

- Απόφαση Διευθυντή του ΙΕΚ περί έγκρισης ή απόρριψης του αιτήματος του καταρτιζομένου 

-Σε περίπτωση απόρριψης υποβολή ένστασης από τον καταρτιζόμενο στον πρόεδρο του ΙΕΚ 

μέσα σε 10 μέρες. 

-Υπογραφή σύμβασης μαθητείας ή πρακτικής άσκησης 

     Η Μαθητεία οδηγεί σε αναγνωρισμένο τίτλο σπουδών. Στους μαθητευόμενους που 

ολοκληρώνουν εκπαιδευτικό πρόγραμμα Μαθητείας παρέχεται πιστοποίηση επαγγελματικών 

προσόντων από τον ΕΟΠΠΕΠ βάσει της ισχύουσας νομοθεσίας. Ειδικότερα: 

α) στους αποφοίτους των Ε.Σ.Κ., των Ι.Ε.Κ. και του Μεταλυκειακού Έτους - Τάξης Μαθητείας, 

ύστερα από την επιτυχή ολοκλήρωση της κατάρτισής τους, χορηγείται Βεβαίωση Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Β.Ε.Κ)  

    Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο καταρτιζόμενος υπάγεται στην ασφάλιση του e-

ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ - ΕΤΑΜ) μόνο για τον κλάδο του ατυχήματος. 

Κατόπιν των ανωτέρω καλείστε όπως αποφασίσετε 

1) Την πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης της ανωτέρω σπουδάστριας στο Δήμο 

Μονεμβασίας 

2) Όσον αφορά την κάλυψη της δαπάνης που θα προκύψει από την πρακτική άσκηση της 

ανωτέρω σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 12024/10.6.2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του 

Δήμου έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες πιστώσεις στους Α.Λ.Ε 010.2130106001 “Αμοιβή 

σπουδαστών για πρακτική άσκηση” και Α.Λ.Ε 010.2190301005 “Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ- 

ΙΚΑ (έκτακτου προσωπικού)”  

    Τα μέλη της ΔΕ  αφού έλαβαν υπόψη τους τα ανωτέρω , την από 11-06-2025  εισήγηση του 

Τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού και Διοικητικής μέριμνας  του Δήμου μας : 

   

     Ομόφωνα     αποφασίζουν 

 

➢   Εγκρίνουν την  πραγματοποίηση πρακτικής άσκησης της σπουδάστριας επί πτυχίω  στο 

Τμήμα Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής του Σ.Α.Ε.Κ Σπάρτης κ. Κατσαρού Νίνας του 

Γεωργίου για ένα (1) εξάμηνο στο Δήμο Μονεμβασίας σύμφωνα και  με την από 11-06-2026 

εισήγηση  του Τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού και Διοικητικής μέριμνας  του Δήμου μας. 
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➢ Όσον αφορά την κάλυψη της δαπάνης που θα προκύψει από την πρακτική άσκηση της 

ανωτέρω έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες πιστώσεις στο προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 

2026 και συγκεκριμένα  στους  Α.Λ.Ε 010.2130106001 «Αμοιβή σπουδαστών για 

πρακτική άσκηση» και Α.Λ.Ε 010.2190301005 «Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ- ΙΚΑ 

(έκτακτου προσωπικού)».  

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το Πρακτικό αυτό υπογράφεται  όπως  πιο κάτω.   

           ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                              ΤΑ ΜΕΛΗ 

 ΜΑΥΡΟΜΙΧΑΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ                      1) ΣΠΥΡΙΔΑΚΟΥ ΘΕΟΔΟΥΛΗ 

                                                                      2) ΕΥΑΓΓΕΛΑΚΟΣ ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ 

                                                                      3) ΒΛΑΧΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

                                                                      4) ΣΟΥΡΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ    

                                                                      5) ΧΡΙΣΤΑΚΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 

                                                                      6) ΚΑΛΟΓΡΑΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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