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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                             
ΝΟΜΟΣ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ  
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 

Νο 5/15-02-2021 
Αριθ.Αποφ. 46/2021   

  

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, 

για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών  αναγκών, για την πρόληψη εμφάνισης και 

διασποράς   Κορωνοϊού covid-19. 

  

     Στους Μολάους, σήμερα την  15-02-2021  ημέρα Δευτέρα και  ώρα 09:00 π.μ. στο Δημοτικό 

Κατάστημα του Δήμου συνήλθε σε τακτική  συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη η Οικονομική 

Επιτροπή του Δήμου Μονεμβασίας,  ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου με αριθμό 

πρωτοκόλλου: 1635/11-02-2021, πρόσκληση  που στάλθηκε ηλεκτρονικά σε κάθε μέλος 

χωριστά και σύμφωνα με :  

 Την εκ της ευθείας και ρητής πρόβλεψης των διατάξεων του άρθρου 10 της αριθμ. 11 

Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ55/τ.Α711-3-2020) «Κατεπείγοντα μέτρα 

αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊου GOVID-19 και 

της ανάγκες περιορισμού της διάδοσής του». 

 Την υπ΄ αριθμ. Πρωτ.:18318/13-3-2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών περί 

«Σύγκλησης συλλογικών οργάνων των Δήμων, των Περιφερειών και των 

εποπτευόμενων Νομικών τους Προσώπων, κατά το διάστημα λήψης μέτρων αποφυγής 

και διάδοσης του κορωνοϊου>. 

 Την υπ΄ αριθμ. Πρωτ.: 77233/13.11.2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών αριθ. 

426/2020 (ΑΔΑ: 6ΩΚΛ46ΜΤΛ6-ΥΔ4) περί «ενημέρωσης για την οργάνωση και 

λειτουργία των Δήμων κατά το διάστημα εφαρμογής των μέτρων για τον περιορισμό της 

διάδοσης της πανδημίας».  

 Την υπ΄ αριθμ. Πρωτ.: ΔΙΔΑΔ/Φ.69/143/οικ.2343/08-02-2021 31η εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα  «Μέτρα και ρυθμίσεις στο πλαίσιο της ανάγκης 

περιορισμού της διασποράς του κωρονοϊύ ».  

 

      Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου  ε πτά  (7) 

μελών συμμετείχαν έξι (6) τακτικά  μέλη και ένα (1) αναπληρωματικό μέλος, δηλαδή: 

        ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                               ΑΠΟΝΤΕΣ 

1) Μαυρομιχάλης Κων/νος(Πρόεδρος)                            Παπαδάκης Πιερρής 

ΑΔΑ: ΨΦΧΡΩΚ9-Η7Α



2 

 
 
 

2) Χριστάκος Σταύρος 

3) Σουρλάς Ιωάννης 

4) Καλογερίνης Ηλίας  

5) Καλογράνης Δημήτριος 

6) Παναρίτης Ηλίας 

7) Κολλιάκος Ιωάννης (Αναπλ. Μέλος) 

      Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο του Δήμου κ. Δελήγιαννη Νικόλαο. 

      Ο κ. Πρόεδρος της ΟΕ εισηγούμενος το 10ο  θέμα  της ημερήσιας διάταξης ανέφερε  τα 

εξής:  

      Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 175 του ν. 4764/2020 (256 Α΄) «Πρόσληψη 

προσωπικού για αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID-19 από τους Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ)»: «Η παρ. 2 του άρθρου 74 του ν.4745/2020 (Α΄214) αντικαθίσταται, από 

την ημερομηνία έναρξης ισχύος της, ως εξής: «2. Η πρόληψη προσωπικού στους ΟΤΑ α΄ και β΄ 

βαθμού στις περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω 

σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α΄28), 

γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής έως τις 28-02-2021. 

    Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια 

απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία 

εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό συμβούλιο, στην πρώτη μετά τη λήψη της 

απόφασης συνεδρίασή του. 

   Επιτρέπεται η πρόληψη και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ 

εξαίρεση του περιορισμού της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. 

Η πρόληψη του προσωπικού αυτού εξαιρείται των περιορισμών του άρθρου 5 του π.δ. 

164/2004 (Α΄134), αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σύμβασης τους σε 

αορίστου χρόνου. Οι διατάξεις των προηγούμενων εδαφίων εφαρμόζονται αναλογικά και για τα 

νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ. 

     Συνεχίζοντας οκ. πρόεδρος της ΟΕ έθεσε υπόψη των μελών της την υπ΄αριθ. πρωτ. 

1595/10-02-2021  εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού και Διοικητικής μέριμνας  

του Δήμου μας στην οποία αναφέρονται τα εξής: 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ: 

Θέμα : Λήψη απόφασης για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, για 

την αντιμετώπιση κατεπειγουσών  αναγκών, για την πρόληψη εμφάνισης και διασποράς   

Κορωναιού covid-19. 

     Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 175 του ν. 4764/2020 (256 Α΄) «Πρόσληψη 

προσωπικού για αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID-19 από τους Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ)»: «Η παρ. 2 του άρθρου 74 του ν.4745/2020 (Α΄214) αντικαθίσταται, από 

την ημερομηνία έναρξης ισχύος της, ως εξής: «2. Η πρόληψη προσωπικού στους ΟΤΑ α΄και β΄ 
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βαθμού στις περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω 

σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α΄28), 

γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής έως τις 28.2.2021. 

     Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμού πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια 

απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία 

εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό συμβούλιο, στην πρώτη μετά τη λήψη της 

απόφασης συνεδρίασή του. 

      Επιτρέπεται η πρόληψη και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ 

εξαίρεση του περιορισμού της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. 

       Η πρόληψη του προσωπικού αυτού εξαιρείται των περιορισμών του άρθρου 5 του π.δ. 

164/2004 (Α΄134), αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σύμβασης τους σε 

αορίστου χρόνου. Οι διατάξεις των προηγούμενων εδαφίων εφαρμόζονται αναλογικά και για τα 

νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ. 

       Το προσωπικό των δήμων και περιφερειών, το οποίο προσλαμβάνεται με βάση τις 

ανωτέρω διατάξεις, δύναται να υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου του άρθρου 5 της υπό στοιχεία 

Δ1α/Γ.Π.οικ.67924/23.10.2020 (Β΄4709) κοινής υπουργικής απόφασης». 

       Ακολούθως σύμφωνα με το υπ’ αριθ. πρωτ.91546/24-12-2020 έγγραφο του Υπουργείου 

Εσωτερικών, με θέμα: «Θέματα προσωπικού ΟΤΑ που ρυθμίζονται με τις διατάξεις του ν. 

4764/2020»,διευκρινίζεται ότι ως τις 28/2/2021 με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής 

επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού στους ΟΤΑ α΄και β’  βαθμού, για τις περιπτώσεις άμεσης 

ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας 

υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (για τους πρωτοβάθμιους ΟΤΑ ισχύει το 

άρθρο 212 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων ν.3584/2007 όπως ισχύει). 

Η πρόσληψη αφορά και λοιπό προσωπικό πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του 

περιορισμού της παρ.1 του άρθρου 20 του ν.2190/1994. Η διάταξη αυτή έχει έναρξη ισχύος από 

6/11/2020 συνεπώς οι συμβάσεις που θα συναφθούν δεν μπορούν να έχουν ημερομηνία λήξης 

πέραν της 5ης Ιουλίου 2021 (οπότε και συμπληρώνεται η μέγιστη διάρκεια των οκτώ μηνών). 

     Επιπροσθέτως οι ανωτέρω συμβάσεις δεν υπόκεινται στους περιορισμούς που 

προβλέπονται στο άρθρο 5 του π.δ. 164/2004, έτσι καθίσταται δυνατή η εκ νέου πρόσληψη 

ατόμων που είχαν ήδη απασχοληθεί στους φορείς για την αντιμετώπιση των ίδιων ή 

παρεμφερών αναγκών, καθότι τα άτομα αυτά διαθέτουν εμπειρία στο αντικείμενο και μπορούν 

να παρέχουν άμεσα χωρίς να απαιτείται περίοδος προσαρμογής, βέλτιστες υπηρεσίες στο 

κοινωνικό σύνολο. Απαγορεύεται ωστόσο, η μετατροπή των συμβάσεων αυτών σε σχέση 

εργασίας αορίστου χρόνου. 

      Σύμφωνα με το υπ άρ. πρωτ. 9755/8-2-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών  

διευκρινίζεται ότι οι εν λόγω συμβάσεις έχουν εκ του νόμου διάρκεια που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες και ως εκ τούτου, οι συμβάσεις που θα συναφθούν έως τις 
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28.02.2021 δύνανται να εξαντλήσουν την μέγιστη χρονική διάρκεια των οκτώ (8) μηνών. Η 

καταληκτική ημερομηνία της 05.07.2021 που τέθηκε αφορά συμβάσεις των οποίων η έναρξη 

ισχύος τοποθετείται κατά την 06.11.2020, οπότε και τέθηκε σε ισχύ ο ν. 4745/2020. Συνεπώς, οι 

συμβάσεις που θα συναφθούν έως τις 28.2.2021, μπορούν να εξαντλήσουν τη μέγιστη 

χρονική διάρκεια των οκτώ μηνών. Αντίστοιχα, συμβάσεις που έχουν ήδη συναφθεί 

μπορούν να παραταθούν μέχρι τη συμπλήρωση συνολικού διαστήματος μέγιστης 

διάρκειας οκτώ μηνών, με απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου ύστερα από 

προηγούμενη απόφαση της οικείας οικονομικής επιτροπής. 

     Με βάση τα παραπάνω και δεδομένου ότι: 

α. Οι ΟΤΑ α΄και β΄ βαθμού παρέχουν υπηρεσίες σε νευραλγικούς τομείς, κρίσιμους για την 

εξυπηρέτηση βασικών αναγκών του κοινωνικού συνόλου και  

β. Το γεγονός ότι εξακολουθεί να υπάρχει άμεσος κίνδυνος διασποράς του κορωνοϊού την 

παρούσα χρονική στιγμή, λόγω της ιδιαίτερης κατάστασης που έχει περιέλθει η χώρα μας και 

σταθμίζοντας την υποχρέωση αφενός της προστασίας της δημόσιας υγείας και αφετέρου την 

εξυπηρέτηση του δημόσιου συμφέροντος,  

     Εισηγούμαστε την πρόσληψη του κάτωθι προσωπικού ήτοι είκοσι ενός (21) ατόμων και 

συγκεκριμένα τριών (3) ΔΕ Οδηγών με δίπλωμα Κατηγορίας Γ΄ και δεκαοκτώ (18) 

ατόμων ειδικότητας ΥΕ Εργατών για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών για τη 

πρόληψη της εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού COVID-19 με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) συνολικής διάρκειας οκτώ (8) μηνών ήτοι 

από την υπογραφή της σύμβασης το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Φεβρουαρίου έως το δεύτερο 

δεκαπενθήμερο του Οκτωβρίου. 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 

     18  8 μήνες 

       

       ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

1. Αντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας.                   

2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 

3. Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα προσόντα διορισμού που 

προβλέπονται στο Α' μέρος του κεφ. Β'(Προσόντα και  

Κωλύματα διορισμού) του Ν.3584/2007. 
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ΔΕ ΟΔΗΓΟΙ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Γ' 
     3   8μήνες 

                      

               ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

1. Αντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας. 

2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 

3. Απολυτήριος τίτλος σχολικής μονάδας Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της 

αλλοδαπής ή ελλείψει αυτού Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης. 

4. Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ' κατηγορίας. 

5. Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ). 

6. Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα 

διορισμού που προβλέπονται στο Α' μέρος του κεφ. 

Β'(Προσόντα και Κωλύματα διορισμού) του Ν.3584/2007. 

 

     

 

      Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της 

ΠΥΣ33/2006 (ΦΕΚ 280 Α’) και έπειτα από την αντικατάσταση του άρθρου 225 του Ν. 3852/10 

από το άρθρο 116 του Ν.4555/18 δεν αποστέλλοντα πλέον από 19.07.2018 για υποχρεωτικό 

έλεγχο νομιμότητας οι αποφάσεις που αφορούν τη σύναψη κάθε μορφής συμβάσεων. 

    Δεν προβλέπεται η δημοσίευση της ανακοίνωσης (Ελ. Συν. Κλιμ. Τμ. 1 Πράξη 86/2014), αλλά 

είναι δυνατή η ανάρτηση ανακοίνωσης με την οποία θα καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να 

υποβάλουν αιτήσεις για την κάλυψη των θέσεων. Οι αμοιβές του ανωτέρω προσωπικού 

καθορίζονται με το Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α). 

   Η δαπάνη που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού, σύμφωνα με την 

αρ. πρωτ. 1485/9-2-2021 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών θα επιβαρύνει 

τους κάτωθι Κ. Α. του προϋπολογισμού του Δήμου Μονεμβασίας οικονομικού έτους 2021, 

   Κ.Α. 20-6041.000 «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσό 115.000€ 

   Κ.Α. 20-6054.001 « Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού» ποσό 20.000€ 

     Ο προϋπολογισμός του Δήμου Μονεμβασίας οικονομικού έτους 2021, ψηφίστηκε με την υπ’ 

αριθ. 176/2020 Απόφαση Δ.Σ. και έχει εγκριθεί με την αρ. πρωτ. 229301/π.ε.2020 Απόφαση του 

Συντονιστή  της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου. 

     Εάν η υπάρχουσα πίστωση δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση 

για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο 

δημοτικό συμβούλιο, στην πρώτη μετά τη λήψη της απόφασης συνεδρίασή του. 

     Σε συνέχεια των ανωτέρω ο κ. πρόεδρος της ΟΕ κάλεσε τα μέλη της ΟΕ να αποφασίσουν 

σχετικά. 
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     Τα μέλη της ΟΕ  αφού έλαβαν υπόψη τους τα ανωτέρω , τις διατάξεις του άρθρου 175 του ν. 

4764/2020 (256 Α΄) «Πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID-19 από 

τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ)», την υπ΄αριθ. πρωτ. 1595/10-02-2021 

εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού και Διοικητικής μέριμνας  του Δήμου μας, την 

αρ. πρωτ. 1485/9-2-2021 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών  :   

 

Ομόφωνα     αποφασίζουν 

 

     Όπως προχωρήσει ο Δήμος Μονεμβασίας  στην πρόσληψη τριών (3) ΔΕ Οδηγών 

Κατηγορίας Γ΄ και δεκαοκτώ  (18) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας για 

χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών ήτοι από την υπογραφή της σύμβασης το δεύτερο 

δεκαπενθήμερο του Φεβρουαρίου έως το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Οκτωβρίου, σύμφωνα με 

την υπ΄αριθ. πρωτ. 1595/10-02-2021  εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου δυναμικού και 

Διοικητικής μέριμνας  του Δήμου μας. 

   

     Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το Πρακτικό αυτό υπογράφεται  όπως  πιο κάτω.  

             
       ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                               ΤΑ ΜΕΛΗ 
 ΜΑΥΡΟΜΙΧΑΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ                      1)ΧΡΙΣΤΑΚΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 

                                                                      2)ΣΟΥΡΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ      

                                                                      3)ΚΑΛΟΓΕΡΙΝΗΣ ΗΛΙΑΣ 

                                                                      4)ΚΑΛΟΓΡΑΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

                                                                      5)ΠΑΝΑΡΙΤΗΣ ΗΛΙΑΣ   

                                                                      6) ΚΟΛΛΙΑΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
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