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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                         
ΝΟΜΟΣ ΛΑΚΩΝΙΑΣ                                                                         
ΔΗΜΟΣ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Από το πρακτικό της  2ης/2019 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 
 

Αριθ. Απόφασης  15/2019 
 
 <Περί  μερικής τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσίας του Δήμου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 91 του Ν. 4583/2018 (ΦΕΚ 212/18-12-18 
τ.Α’)>. 
 
    Στους  Μολάους  σήμερα στις  29 Ιανουαρίου 2019, ημέρα Τρίτη  και ώρα 17:30, συνήλθε 
το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Μονεμβασίας σε τακτική δημόσια συνεδρίαση στην αίθουσα 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μονεμβασίας, ύστερα από την με αριθμό 
02/24-01-2019 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε 
νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67  του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87). 
   Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο 27 μελών του Δημοτικού 
Συμβουλίου βρέθηκαν παρόντα τα 18, δηλαδή:  
                 ΠΑΡΟΝΤΕΣ                        ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Αβδούλος Σπύρος                 Πρόεδρος Δ.Σ. 1. Λεκάκης Δημήτριος 
 2. Καλογερίνης Ηλίας                 Αντιδήμαρχος  2. Λυριωτάκης Δημήτριος 
 3. Μαυρομιχάλης Κων/νος          Αντιδήμαρχος  3. Χριστάκος Σταύρος 
 4. Σουρλάς Ιωάννης                  Αντιδήμαρχος  4. Νεραντζουλάκη-Ρεπαπίνου Ζωή 
 5. Τραϊφόρος Παναγιώτης          Αντιδήμαρχος  5. Κόκκορης Παναγιώτης 
 6. Βουνελάκης Γεώργιος           Αντιδήμαρχος  6. Τσαφατίνου Κατερίνα 
 7. Κουτσονικολής Χαράλ.         Αντιδήμαρχος  7. Παπούλη Δέσποινα 
 8. Χαραμή Αλεξάνδρα                  Γραμματέας    8. Μαρούσης Λάμπρος 
 9. Αλειφέρη Παναγιώτα  9. Παπαδάκης Πιερρής 
10. Γεωργακάκου Αικατερίνη   
11. Κολλιάκος Ιωάννης   
12. Κουλουβάκος Βασίλειος   
13. Πετράκης Χρήστος   
14. Δουμάνη Σοφία   
15. Αναγνωστοπούλου Ελένη   
16. Σπυριδάκου Θεοδούλη    
17. Σταθάκης Νεκτάριος   
18. Μεϊμέτης Γεώργιος 

 
  

     Η Συνεδρίαση έγινε παρόντος του Δημάρχου κ. Ηρακλή Τριχείλη. 
   Από τους Προέδρους των Δημοτικών Κοινοτήτων, των Τοπικών Κοινοτήτων και των 
εκπροσώπων των Τοπικών Κοινοτήτων, παραβρέθηκαν οι:  Γεωργουδής  Ιωάννης Δ.Κ. 
Νεάπολης, Μάρκος  Παναγιώτης Τ.Κ. Αγίου Γεωργίου, Μπατσάκης Κων/νος Τ.Κ. Αγίων 
Αποστόλων,  Μπίλιας  Γεώργιος  Τ.Κ. Αγ. Νικολάου Μονεμβασίας,  Τζάκας Γεώργιος Τ.Κ. Ελαίας, 
Κουσούλης Γεώργιος Τ.Κ. Ελίκας,  Ραμάκης  Κων/νος Τ.Κ. Κουλεντίων,  Αρτινιός  Παναγιώτης 
Τ.Κ. Λιρών, Σκαρμούτσος Παναγιώτης Τ.Κ. Μεταμόρφωσης, Σαργκάνης Γεώργιος Τ.Κ. Συκέας. 

ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΕΙΣ-ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ: Μετά τη συζήτηση του 1ου θέματος προσήλθε ο κ. 
Βασίλειος Κουλουβάκος. 
   Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε η κ. Παπαδάκη Ευγενία, υπάλληλος του Δήμου για την 
τήρηση των πρακτικών. 
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   Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου εισηγούμενος το 7ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 
έδωσε το λόγο στον αντιδήμαρχο κ. Κων/νο Μαυρομιχάλη,  ο οποίος είπε τα εξής: 

Με την αρ. 1/2019 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής του Δήμου Μονεμβασίας η οποία 
συνεδρίασε στις 21/1/2019 αποφασίστηκε η μερική τροποποίηση του οργανισμού εσωτερικής 
υπηρεσίας του Δήμου σύμφωνα με το άρθρο 91 του Ν. 4583/2018 [ΦΕΚ 212/18.12.2018 Τεύχος 
Α] με τη σύσταση δεκατριών οργανικών θέσεων που αφορούν το πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι.  

Σύμφωνα με το άρθρο 91 του Ν. 4583/2018 [ΦΕΚ 212/18.12.2018 Τεύχος Α]  δίδεται η 
δυνατότητα  ένταξης του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σε οργανικές μονάδες των Ο.Τ.Α. 
α΄ βαθμού και στελέχωση αυτών με μόνιμο προσωπικό  ως εξής: 

1. Οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού που: α) είτε άμεσα είτε μέσω νομικών τους προσώπων 
συμβλήθηκαν, το έτος 2011, με την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης 
Α.Ε. (ΕΕΤΑΑ), για την παροχή υπηρεσιών του «Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι» και β) κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος, απασχολούν προσωπικό για την παροχή την υπηρεσιών του 
Προγράμματος, με ενεργές συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου που έχουν 
παραταθεί μέχρι τις 31.12.2019, σύμφωνα με το άρθρο 153 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107), 
δύνανται, μέχρι τις 31.1.2019, να υποβάλουν προς έγκριση, στις οικείες Αποκεντρωμένες 
Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, που 
καταρτίζονται και ψηφίζονται, σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (Α΄ 
143) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΚΚΔΚΥ)» και σύστασης 
οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού των ιδίων κλάδων και κατηγοριών και του ίδιου 
αριθμού, με τις θέσεις του προσωπικού που απασχολείται στον οικείο Ο.Τ.Α. ή σε νομικό 
πρόσωπο αυτού, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, στο πλαίσιο του Προγράμματος 
«Βοήθεια στο Σπίτι». Πλέον των οργανικών θέσεων που συνιστώνται σύμφωνα με το 
προηγούμενο εδάφιο και για την κάλυψη επίσης αναγκών του Προγράμματος «Βοήθεια στο 
Σπίτι», με την απόφαση του πρώτου εδαφίου συνιστώνται και οργανικές θέσεις μόνιμου 
προσωπικού, αριθμού ίσου με το επτά τοις εκατό (7%) αυτών, σε κλάδους και κατηγορίες 
επιλογής του οικείου Ο.Τ.Α. και πάντως συναφείς με την παροχή των υπηρεσιών του 
Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», οι οποίες καλύπτονται κατά τις αναλογίες και με τη 
διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3 του ν. 2643/1998 (A΄220). Ως προς τις αποφάσεις 
τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας που λαμβάνονται σύμφωνα με την 
παράγραφο αυτή, δεν εφαρμόζονται οι παράγραφοι 3 και 5 του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 και 
δεν απαιτείται γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο Συντονιστής της οικείας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης εγκρίνει τις αποφάσεις περί τροποποίησης των Οργανισμών 
Εσωτερικής Υπηρεσίας, εντός μηνός από την υποβολή τους, με πράξη του, που δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

2. Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση των αποφάσεων της παραγράφου 1, οι 
ενδιαφερόμενοι Ο.Τ.Α. υποβάλλουν αίτημα για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού, προς 
κάλυψη των νέων οργανικών θέσεων. Με την επιφύλαξη του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 
1, ως προς το σύνολο των προσλήψεων που διενεργούνται σύμφωνα με την παράγραφο αυτή, 
δεν εφαρμόζεται το άρθρο 3 του ν. 2643/1998, οι παράγραφοι 6 και 7 του άρθρου 14 του ν. 
2190/1994 (Α΄ 28) και οι περιορισμοί του άρθρου 28 του ν. 2190/1994. 

3. Κατά παρέκκλιση της περίπτωσης Β΄ της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, ως 
προς το σύνολο των προσλήψεων τακτικού προσωπικού που πραγματοποιούνται με την ειδική 
διαδικασία του παρόντος, η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, εφόσον έχει διανυθεί χωρίς 
διακοπή μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος, σε αντίστοιχες θέσεις παροχής υπηρεσιών κατ’ 
οίκον φροντίδας ή κατ’ οίκον νοσηλείας ηλικιωμένων ανασφάλιστων, ΑΜΕΑ και οικονομικά 
αδύναμων πολιτών, στους οικείους Ο.Τ.Α. ή σε νομικά πρόσωπα των οικείων Ο.Τ.Α., 
βαθμολογείται με δεκαεπτά (17) μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι ογδόντα 
τέσσερις (84) μήνες. Υποψήφιοι που πληρούν το κριτήριο της εντοπιότητας, όπως αυτό ορίζεται 
στην περίπτωση Δ΄ της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 δεν προτάσσονται των 
υποψηφίων που αποδεικνύουν την ειδική εμπειρία του προηγούμενου εδαφίου. Ως προς το 
σύνολο των θέσεων του παρόντος, δεν απαιτούνται τα πρόσθετα προσόντα διορισμού που 
προβλέπονται στο άρθρο 27 του Π.Δ. 50/2001 (Α΄ 39). 

4. Όσοι διορίζονται στις θέσεις που συνιστώνται, σύμφωνα με την παράγραφο 1, 
δεσμεύονται να υπηρετήσουν στη θέση διορισμού τους επί τουλάχιστον δέκα (10) έτη από το 
διορισμό τους και, μέχρι τη συμπλήρωση του διαστήματος αυτού, δεν αναλαμβάνουν καθήκοντα 
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άλλα από εκείνα που αφορούν στην παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος «Βοήθεια στο 
Σπίτι» και δεν μετακινούνται, αποσπώνται ή μετατάσσονται σε άλλες θέσεις. 
5. Μέχρι τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων στις οργανικές θέσεις που 
συνιστώνται σύμφωνα με την παράγραφο 1, οι υπηρεσίες του Προγράμματος 
«Βοήθεια στο Σπίτι» παρέχονται από τους απασχολούμενους με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας 
ορισμένου χρόνου, που παρατάθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 153 του ν. 4483/2017. Με τη 
δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων στις οργανικές θέσεις που συνιστώνται σύμφωνα 
με την παράγραφο 1, οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου του προηγούμενου εδαφίου λύονται 
αυτοδίκαια ως και αζημίως, για τους οικείους Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα αυτών. 
6. Εργαζόμενοι που κατά το χρόνο έναρξης ισχύος του παρόντος, παρέχουν τις υπηρεσίες τους 
στο πλαίσιο του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού ή νομικά πρόσωπα αυτών, 
κατατάσσονται ή, όπου συντρέχει περίπτωση, μεταφέρονται σε συνιστώμενες προσωποπαγείς 
θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στην ίδια ειδικότητα, στις οργανικές μονάδες των 
οικείων Ο.Τ.Α. που ασκούν την αρμοδιότητα της παραγράφου 1, εντός μηνός από τη δημοσίευση 
της απόφασης τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 λαμβανομένης υπόψη της προϋπηρεσίας τους για κάθε συνέπεια. Η κατάταξη ή 
μεταφορά του προηγούμενου εδαφίου διενεργείται με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό 
οργάνου, που εγκρίνεται από τον Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης και 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

7. Για τη μισθολογική δαπάνη του προσωπικού που στελεχώνει τις οργανικές θέσεις της 
παραγράφου 1, από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους 
δικαιούχους δήμους. 

Ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, η ανωτέρω μισθολογική δαπάνη καλύπτεται από τις 
πιστώσεις του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 
153 του ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου 
Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους. 

8. Σύμφωνα με την εγκύκλιο αρ. πρωτ. 1921/11-1-2019 του Υπουργείου Εσωτερικών:  
Α. Διαδικασία τροποποίησης Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας – Ενέργειες των 

υπηρεσιών: 
Οι Δήμοι που εντάσσονται κατά τα ανωτέρω στο πεδίο εφαρμογής της διάταξης και είτε 

δεν έχουν κενές οργανικές θέσεις στους οικείους ΟΕΥ, είτε οι προβλεπόμενες θέσεις δεν 
επαρκούν, δύνανται να προβούν άμεσα στη λήψη απόφασης του οικείου Συμβουλίου για την 
τροποποίηση των οργανισμών τους και τη σύσταση οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού 
ιδίων κλάδων και κατηγοριών και ιδίου αριθμού με τις θέσεις του προσωπικού ΙΔΟΧ που 
απασχολείται στον οικείο Δήμο ή σε νομικό πρόσωπο αυτού, στο πλαίσιο του προγράμματος 
«Βοήθεια στο Σπίτι», κατά την έναρξη ισχύος της εν θέματι διάταξης, ήτοι στις 18-12-2018, 
συμπεριλαμβανομένων και των συμβασιούχων που προσλήφθηκαν μετά την ισχύ του 
ν.4483/2017.  

Με την ίδια απόφαση θα πρέπει να συσταθούν επιπλέον οργανικές θέσεις – κατά ποσοστό 
7% των θέσεων της προηγούμενης παραγράφου - κλάδων και κατηγοριών επιλογής του οικείου 
φορέα και οπωσδήποτε συναφείς με την παροχή υπηρεσιών του εν λόγω προγράμματος. Οι 
επιπλέον αυτές θέσεις θα καλυφθούν από κοινωνικά προστατευόμενες ομάδες, κατά τις 
αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3 του ν. 2643/1998. 

Εννοείται ότι, στην περίπτωση των ΟΤΑ που απασχολούν (άμεσα ή μέσω νομικών τους 
προσώπων) προσωπικό για την παροχή των υπηρεσιών του προγράμματος σε δικαιούχους άλλου 
δήμου, μέσω προγραμματικής σύμβασης, θα συσταθούν ομοίως και οι θέσεις του εν λόγω 
προσωπικού από το Δήμο, που έχει συμβληθεί (άμεσα ή μέσω νομικού του προσώπου) με την 
ΕΕΤΑΑ ΑΕ. 
 Β. Προθεσμίες ενεργειών των Υπηρεσιών: 

Η απόφαση του Δημοτικού περί τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας και 
σύστασης νέων θέσεων, θα πρέπει να αποσταλεί για έγκριση στον Συντονιστή της οικείας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης το αργότερο μέχρι  31η-01–2019. Εντός ενός (01) μηνός από την 
υποβολή των σχετικών αποφάσεων, ο Συντονιστής της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης θα 
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πρέπει να εκδώσει την εγκριτική πράξη, η οποία στη συνέχεια θα αποσταλεί για δημοσίευση στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Γ. Υποβολή αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού στο Υπουργείο: 
Εντός προθεσμίας δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως της σύστασης των θέσεων, οι ενδιαφερόμενοι Δήμοι θα πρέπει να υποβάλουν τα 
αιτήματά τους για την κάλυψη των θέσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών προκειμένου να 
αποσταλούν για έγκριση στην Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει και εν συνεχεία να 
προκηρυχθούν από το ΑΣΕΠ. 

Τα αιτήματα θα πρέπει να αποσταλούν, μέσω των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, 
συνοδευόμενα από τα ακόλουθα δικαιολογητικά: 

α) απόφαση του οικείου Δημοτικού , για την πρόσληψη του προσωπικού, στην οποία θα 
πρέπει να αναγράφεται ο αριθμός των αιτούμενων θέσεων κατά κατηγορία και κλάδο καθώς και 
τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία. 

β) Βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας ότι οι αιτούμενες θέσεις προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ, 
είναι κενές και δεν εκκρεμεί η πλήρωσή τους με άλλη διαδικασία (προκήρυξη ΑΣΕΠ, μετάταξη, 
κλπ.) 

γ) Αντίγραφο του ισχύοντος ΟΕΥ, στον οποίο θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι θέσεις του 
αιτούμενου προσωπικού, 

δ) Βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας (φορέας απασχόλησης) για τον αριθμό των 
εργαζομένων στο Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» κατά τη δημοσίευση του νόμου, ήτοι στις 18-
12-2018, καθώς επίσης και την ειδικότητα αυτών. 

Ως γνωστό ο Δήμος Μονεμβασίας  μέσω της Κοινωφελούς Επιχείρησης Παιδείας & 
Περιβάλλοντος  Δήμου Μονεμβασίας  [Κ.Ε.Π.ΠΕ.Δ.Μ.Μ], το 2011 (14/09/2011) είχε συμβληθεί  
με την Ε.Ε.Τ.Α.Α.  με την αριθμό πρωτ. [87/07-04-2011- Αίτηση Συμμετοχής] σύμβαση για την 
Υλοποίηση της δράσης «ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ ΜΕΣΩ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΤ΄ΟΙΚΟΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΣΕ ΕΞΑΡΤΩΜΕΝΑ ΜΕΛΗ ΤΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ  
ΑΝΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΕΠΑΠΕΙΛΟΥΜΕΝΩΝ ΜΕ ΑΝΕΡΓΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ 
ΩΦΕΛΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» με τρεις δομές  με την επωνυμία: 

1. ΔΟΜΗ Νο1 ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ ΝΕΟΥ ΔΗΜΟΥ  ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ. 
2. ΔΟΜΗ Νο2 ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ ΝΕΟΥ ΔΗΜΟΥ  ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ. 
3. ΔΟΜΗ Νο3 ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ ΝΕΟΥ ΔΗΜΟΥ  ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ. 

Και κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου συνεχίζει να  απασχολεί προσωπικό για 
την παροχή την υπηρεσιών του Προγράμματος, με ενεργές συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας 
ορισμένου χρόνου που έχουν παραταθεί μέχρι τις 31.12.2019, σύμφωνα με το άρθρο 153 του ν. 
4483/2017 (Α΄ 107) και την αριθ. 544/14-12-2017 διαπιστωτική πράξη παράτασης Προέδρου της 
ΚΕΠΠΕΔΜ για το εξής προσωπικό ανά δομή: 
     Α. Στη Δομή Νο1 Βοήθεια στο σπίτι νέου Δήμου Μονεμβασίας υπηρετούν με ενεργές 
συμβάσεις: 

 Μία (1)  ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 
 Δύο (2) ΔΕ Νοσηλευτών 
 Δύο  (2) ΥΕ Οικιακών Βοηθών 

     Β. Στη Δομή Νο2 Βοήθεια στο σπίτι νέου Δήμου Μονεμβασίας υπηρετούν με ενεργές 
συμβάσεις: 

 Μία (1) ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

 Μία (1) ΔΕ Νοσηλευτών 
 Δύο (2) ΥΕ Οικιακών Βοηθών 

    Γ.  Στη Δομή Νο3 Βοήθεια στο σπίτι νέου Δήμου Μονεμβασίας υπηρετούν με ενεργές 
συμβάσεις: 

 Μία (1) ΤΕ Νοσηλευτών 
 Μία (1) ΔΕ Διοικητικών 
 Μία (1) ΥΕ Οικιακών Βοηθών 

Συνολικά στις τρείς Δομές Βοήθεια στο Σπίτι του Δήμου Μονεμβασίας υπηρετούν με 
συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  συνολικά δώδεκα (12) υπάλληλοι. 
        Κατόπιν των ανωτέρω ζητείται από το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει: 
  Να εγκρίνει την μερική τροποποίηση του ΟΕΥ του Δήμου Μονεμβασίας ΦΕΚ 1696/τ. Β΄/ 
29-7-2011 (όπως αυτός μερικώς τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 3169/τ. Β΄/12-9-2017) ως εξής: 
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 Τροποποιεί το άρθρο 11 του ισχύοντος ΟΕΥ και εντάσσει τη Δομή «Βοήθεια στο Σπίτι» στο 
Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού και ειδικότερα στο Γραφείο 
Κοινωνικής Πρόνοιας και Ισότητας των Φύλων, με τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
     

 Νοσηλευτική φροντίδα (αιμοληψία - ενεσοθεραπεία - μέτρηση πίεσης - μέτρηση σακχάρου, 
παρακολούθηση τήρησης φαρμακευτικής αγωγής, χορήγηση φαρμάκων, συνταγογράφηση 
προμήθεια φαρμάκων, παροχή πρώτων βοηθειών, περιποίηση τραυμάτων, πρόληψη και 
περιποίηση κατακλίσεων). 

 Ατομική – προσωπική καθημερινή φροντίδα (διασφάλιση ατομικής υγιεινής). 
 Εκπαίδευση φροντιστή οικογένειας (νοσηλευτική εκπαίδευση, εκπαίδευση για την καθημερινή 

υγιεινή). 

 Κοινωνική στήριξη της οικογένειας (ενημέρωση φροντιστή και οικογένειας για νοσηλευτικές 
υπηρεσίες και δυνατότητες). 

 Εξυπηρετήσεις (προμήθεια φαρμάκων). 
 Διαμεσολάβηση (δημόσιες υπηρεσίες, ασφαλιστικούς οργάν., υγειονομικές επιτροπές, υπηρεσίες 

υγείας, γιατρούς, ιατρικά κέντρα, νοσοκομεία). 
 Ενέργειες  οργάνωσης  συντονισμού  (συναντήσεις προγραμματισμού απολογισμού, συνεργασία 

και δικτύωση με άλλους φορείς, οργάνωση εθελοντών, δραστηριότητες κοινωνικής ένταξης – 
πολιτισμού). 

 Μετακίνηση από έδρα δομής προς οικία ωφελούμενου. 
 Τροποποιεί το άρθρο  23 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ και 

συστήνει συνολικά δέκα τρείς (13) θέσεις όλων των κατηγοριών ως κάτωθι: 
Α) Στην κατηγορία Τεχνολογικής  Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται 

αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις:  

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

1. Τ.Ε  ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2 

2. Τ.Ε  ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 1 

 
Β) Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και 

προβλέπονται  οι  αντίστοιχες θέσεις: 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ  ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

1. Δ.Ε  ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 3 

2. Δ.Ε  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1 

 
Γ) Στην κατηγορία  Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και  προβλέπονται 

αντίστοιχα  οι παρακάτω θέσεις:  

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ  ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

1. Υ.Ε  ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 6 

Οι θέσεις αυτές αφορούν τις δώδεκα (12) ήδη υπάρχουσες θέσεις στις τρεις Δομές Βοήθεια 
στο Σπίτι και μία (1) επιπλέον θέση (ΥΕ Οικιακών Βοηθών)  ίση με το επτά τοις εκατό (7%) 
αυτών, δηλαδή των δώδεκα, σε κλάδους και κατηγορίες επιλογής του οικείου Ο.Τ.Α. και πάντως 
συναφείς με την παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» και η οποία θα 
καλυφθεί κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3 του Ν. 2643/1998 
(A΄220).  
 Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω και μετά από διαλογική συζήτηση: 

 Αποφασίζει Ομόφωνα  
1. Εγκρίνει την μερική τροποποίηση του ΟΕΥ του Δήμου Μονεμβασίας ΦΕΚ 1696/τ. Β΄/ 

29-7-2011 (όπως αυτός μερικώς τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 3169/τ. Β΄/12-9-2017) ως εξής: 
α) Τροποποιεί το άρθρο 11 «ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ» και εντάσσει τη Δομή 
«Βοήθεια στο Σπίτι» στο Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού και 
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ειδικότερα στο Γραφείο Κοινωνικής Πρόνοιας και Ισότητας των Φύλων, με τις ακόλουθες 
αρμοδιότητες: 
     

 Νοσηλευτική φροντίδα (αιμοληψία-ενεσοθεραπεία-μέτρηση πίεσης-μέτρηση σακχάρου, 
παρακολούθηση τήρησης φαρμακευτικής αγωγής, χορήγηση φαρμάκων, συνταγογράφηση 
προμήθεια φαρμάκων, παροχή πρώτων βοηθειών, περιποίηση τραυμάτων, πρόληψη και 
περιποίηση κατακλίσεων). 

 Ατομική – προσωπική καθημερινή φροντίδα (διασφάλιση ατομικής υγιεινής). 
 Εκπαίδευση φροντιστή οικογένειας (νοσηλευτική εκπαίδευση, εκπαίδευση για την καθημερινή 

υγιεινή). 
 Κοινωνική στήριξη της οικογένειας (ενημέρωση φροντιστή και οικογένειας για νοσηλευτικές 

υπηρεσίες και δυνατότητες). 

 Εξυπηρετήσεις (προμήθεια φαρμάκων). 
 Διαμεσολάβηση (δημόσιες υπηρεσίες, ασφαλιστικούς οργαν., υγειονομικές επιτροπές, υπηρεσίες 

υγείας, γιατρούς, ιατρικά κέντρα, νοσοκομεία). 

 Ενέργειες οργάνωσης συντονισμού (συναντήσεις προγραμματισμού απολογισμού, συνεργασία και 
δικτύωση με άλλους φορείς, οργάνωση εθελοντών, δραστηριότητες κοινωνικής ένταξης – 
πολιτισμού). 

 Μετακίνηση από έδρα δομής προς οικία ωφελούμενου. 
 

β) Τροποποιεί το άρθρο 23 «ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ» και συστήνει συνολικά δεκατρείς (13) θέσεις όλων των κατηγοριών ως κάτωθι: 

 
Α) Στην κατηγορία Τεχνολογικής  Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται 

αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις:  

α/α ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

1. Τ.Ε  ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2 

2. Τ.Ε  ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 1 

 
Β) Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και 

προβλέπονται  οι  αντίστοιχες θέσεις: 

α/α ΚΛΑΔΟΣ  ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

1. Δ.Ε  ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 3 

2. Δ.Ε  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1 

 
Γ) Στην κατηγορία  Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και  προβλέπονται 

αντίστοιχα  οι παρακάτω θέσεις:  

α/α ΚΛΑΔΟΣ  ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

1. Υ.Ε  ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 6 

 
Οι θέσεις αυτές αφορούν τις δώδεκα (12) ήδη υπάρχουσες θέσεις στις τρεις Δομές Βοήθεια 

στο Σπίτι και μία (1) επιπλέον θέση (ΥΕ Οικιακών Βοηθών)  ίση με το επτά τοις εκατό (7%) 
αυτών, δηλαδή των δώδεκα, σε κλάδους  και  κατηγορίες  επιλογής του οικείου Ο.Τ.Α. και 
πάντως συναφείς με την παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος  «Βοήθεια στο Σπίτι», και η 
οποία θα καλυφθεί κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3 του ν. 
2643/1998 (A΄220).  

2. Κατά τα λοιπά ισχύει ο Οργανισμός Εσωτερικών Υπηρεσιών του  Δήμου μας ΦΕΚ 
1696/τ. Β΄/ 29-7-2011 όπως αυτός μερικώς τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 3169/τ. Β΄/12-9-2017. 

3. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη, η οποία, δυνάμει της παρ. 7 του αρ. 91 
του ν. 4583/18, ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, καλύπτεται από τις πιστώσεις του 
Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν. 
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4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και 
αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους, ενώ από το 
2020  και  εφεξής,  εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου 
Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους 
δήμους (Α.Λ.Ε./Υπ. Εσωτερικών: 2310401001). 
      

Η Απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  15/2019. 
   

Αφού συντάχθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω. 
        Ο Πρόεδρος                     Η Γραμματέας           Τα Μέλη 

 Αβδούλος Σπύρος  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Ακριβές απόσπασμα 

Η Ειδ. Γραμματέας 
 

 

Ευγενία Παπαδάκη 

 
 

Αλεξάνδρα Χαραμή Κουλουβάκος Βασίλειος  Αντιπρόεδρος Δ.Σ. 

Βουνελάκης Γεώργιος Αντιδήμαρχος 

Καλογερίνης Ηλίας Αντιδήμαρχος 

Κουτσονικολής Χαράλαμπος Αντιδήμαρχος 

Μαυρομιχάλης Κων/νος Αντιδήμαρχος 
Σουρλάς Ιωάννης  Αντιδήμαρχος 
Τραϊφόρος Παναγιώτης  Αντιδήμαρχος 
Αλειφέρη Παναγιώτα 
Γεωργακάκου Αικατερίνη 
Κολλιάκος Ιωάννης  
Πετράκης Χρήστος 
Δουμάνη Σοφίας 

Αναγνωστοπούλου Ελένη 
Σπυριδάκου Θεοδούλη 
Μεϊμέτης Γεώργιος 
Σταθάκης Νεκτάριος 
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