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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                
ΝΟΜΟΣ ΛΑΚΩΝΙΑΣ                                                                         

ΔΗΜΟΣ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Από το πρακτικό της  3ης/2023 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 
 

Αριθ. Απόφασης  27/2023 
 
«Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού (ανταποδοτικού 
χαρακτήρα) έτους 2023». 
 
Στους  Μολάους σήμερα στις 20  Φεβρουαρίου 2023, ημέρα Δευτέρα και  ώρα 17:00, 

συνήλθε το Δημοτικό Συμβούλιο του  Δήμου  Μονεμβασίας  σε τακτική  συνεδρίαση με 
τηλεδιάσκεψη ύστερα από την  αριθ. πρωτ. 2356/16-02-2023 έγγραφη πρόσκληση της 
Προέδρου, η οποία γνωστοποιήθηκε στο Δήμαρχο και σε καθέναν από τους δημοτικούς  
συμβούλους, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 67  του  Ν.3852/2010  & 78 του  
Ν. 4954/2022. 
   Σε σύνολο 27 μελών του Δημοτικού Συμβουλίου συμμετείχαν τα 17, ήτοι:    
                 ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                 ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Τσαφατίνου Κατερίνα            Πρόεδρος Δ.Σ.          1. Νικολινάκος Παναγιώτης    
2. Κουτσονικολής Χαράλαμπος    Αντιδήμαρχος                2. Μαστορόπουλος Νεκτάριος   
 3. Πετράκης Χρήστος               Αντιδήμαρχος              3. Καλογράνης Δημήτριος   
 4. Σουρλάς Ιωάννης                  Αντιδήμαρχος         4. Κουλουβάκος Βασίλειος   
 5. Χριστάκος  Σταύρος              Αντιδήμαρχος              5. Κόκκορης Παναγιώτης   
 6. Μαυρομιχάλης Κων.             Αντιδήμαρχος           6. Μαυρομμάτης Παναγιώτης     
 7. Τραϊφόρος Παναγιώτης         Αντιδήμαρχος           7. Παναρίτης Ηλίας     
 8. 
9. 
10. 

Αλειφέρη Παναγιώτα                                       8. Ραφαηλίδη Βασιλική 
Αρρώνης Παντελεήμων                                   9.  Βλάχου Άννα 
Παπαδάκης Πιερρής            Αντιδήμαρχος                10. Αναγνωστοπούλου Ελένη 

   

11. Χαραμή Μαρία                                                 (νομίμως προσκληθέντες)     
12. Καλογερίνης Ηλίας                                               
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
 

Κολλιάκος Ιωάννης 
Αβδούλος Σπύρος 
Μαρούσης Χαράλαμπος 
Σπυριδάκου Θεοδούλη 
Γουναλάκης Ιωάννης 

  

    Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο κ. Δήμαρχος. 
   Στη συνεδρίαση συμμετείχε και η Ευγενία Παπαδάκη υπάλληλος του Δήμου με βαθμό Α΄, 
για την τήρηση των πρακτικών. Συμμετείχαν επίσης, οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων Νεαπόλεως 
και Κυπαρισσίου.  
   

Για το  7ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον εισηγητή 
Αντιδήμαρχο κ. Μαυρομιχάλη, ο οποίος είπε τα εξής: 

Το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας εισηγείται την πρόσληψη 
προσωπικού για την κάλυψη αναγκών υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα στην Υπηρεσία 
Καθαριότητας  και Ύδρευσης του Δήμου Μονεμβασίας. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ.2 του ν. 2190/94, όπως ισχύει, παρέχεται η 
δυνατότητα μεταξύ άλλων σε Δήμους, Περιφέρειες, Ν.Π.Δ.Δ. αυτών, Συνδέσμους , Ιδρύματα και 
στα Ν.Π.Ι.Δ. της Αυτοδιοίκησης που δεν ανήκουν στο Μητρώο Φορέων της Γενικής 
Διακυβέρνησης να προσλαμβάνουν προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

https://dimosnet.gr/blog/laws/αρθρο-21-προσωπικό-με-σχέση-εργασίας-ιδ/
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ορισμένου χρόνου διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες μέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών για 
την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα. Από 15.05.2021 (ημερ. έναρξης ισχύος 
Ν.4765/21-βλ. παρ. 1 άρθρο 63) η ίδια δυνατότητα προκύπτει από τις διατάξεις των άρθρων 37 
έως 42 του Ν.4765/2021. 

Σύμφωνα με το άρθρο 107 του Νόμου  4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α/2017) «Για την έγκριση 
πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού 
χαρακτήρα του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143), καθώς και την έγκριση πρόσληψης 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, 
στους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου αυτών, 
συμβασιούχων αμειβόμενων από την καταβολή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών ή 
αμειβόμενων, κατά ποσοστό τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό (70%), από την καταβολή 
διδάκτρων, εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. Οι ανωτέρω συμβάσεις εξαιρούνται 
της υποχρέωσης έγκρισης της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει.» 

Όσον αφορά το χώρο της τοπικής αυτοδιοίκησης, κάποιες περιπτώσεις προσλήψεων όχι 
μόνο παίζουν πολύ σημαντικό ρόλο στην προστασία της δημόσιας υγείας και στην εν γένει 
παροχή κοινωνικών υπηρεσιών στις τοπικές κοινωνίες, αλλά και δεν επιφέρουν καμία 
δημοσιονομική επιβάρυνση, αφού το κόστος μισθοδοσίας του προσλαμβανόμενου προσωπικού 
δεν βαρύνει τον Κρατικό Προϋπολογισμό και τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, αλλά οι 
πιστώσεις εξασφαλίζονται είτε μέσω ανταποδοτικών τελών ή διδάκτρων ή λοιπών αντικαταβολών 
που καταβάλλουν για την παροχή των συγκεκριμένων υπηρεσιών οι ωφελούμενοι. 
Για το λόγο αυτό, κρίθηκε σκόπιμη από την Πολιτεία η εξαίρεση των εν λόγω κατηγοριών 
προσωπικού από τους περιορισμούς των εγκρίσεων των συμβάσεων. 
Σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 6783/27-1-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και στο 
πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2023 στους ΟΤΑ α' και 
β' βαθμού (Δήμοι, Περιφέρειες, ΝΠΔΔ αυτών, Σύνδεσμοι, Ιδρύματα) και στα ΝΠΙΔ της 
Αυτοδιοίκησης  και το αρ. πρωτ. 7066/31-1-2023 έγγραφο της  Α.Δ.Π.ΔΕ.Ι. καλούνται οι 
ανωτέρω φορείς για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων τους για το έτος 2023, 
σύμφωνα με τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την 
ανάγκη περιστολής των κρατικών δαπανών. 

Το υφιστάμενο προσωπικό που υπηρετεί στον τομέα Καθαριότητας της Δ/νσης 
Περιβάλλοντος , Δόμησης και Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου μας, δεν επαρκεί για τη κάλυψη 
των πάγιων και διαρκών αναγκών και στην αντιμετώπιση των καθημερινών προβλημάτων που 
ανακύπτουν,  καθ΄ όλη τη διάρκεια του έτους καθώς τα γεωγραφικά όρια του Δήμου εκτείνονται 
σε μεγάλη έκταση  και έτσι καθίσταται δυσχερής έως αδύνατη σε ορισμένες περιπτώσεις η 
αντιμετώπιση των συγκεκριμένων αναγκών. 

Ο Δήμος Μονεμβασίας προέβη στην πλήρωση δώδεκα (12)  θέσεων -τρείς ΔΕ Οδηγοί 
αυτοκινήτου και εννέα ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας- στα πλαίσια της προκήρυξης 3Κ/2018. Έχουν 
προκύψει όμως διάφορα θέματα που αφορούν την μη αποδοχή της πρόσληψης με αποτέλεσμα 
να απαιτείται εκ νέου η προκήρυξη  θέσεων, την μη παροχής εργασίας λόγω αντικειμενικών 
δυσκολιών, την μετακίνηση σε άλλους Δήμους λόγω συνυπηρέτησης και προβλημάτων υγείας 
συγγενικών προσώπων με ταυτόχρονη όμως διατήρηση της οργανικής θέσης στο δήμο μας.  
Όλα αυτά έχουν ως αποτέλεσμα ο Δήμος να αδυνατεί  να καλύψει τις ανάγκες που υπάρχουν 
στον τομέα της καθαριότητας με αποτέλεσμα τα χρόνια προβλήματα υποστελέχωσης να 
εξακολουθούν να υφίστανται.  

Για το λόγο αυτό παρίσταται η ανάγκη για την υποβολή αιτήματος για την έγκριση 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως οκτώ μήνες για τις ανταποδοτικές 
υπηρεσίες καθαριότητας. 

Προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες του Δήμου Μονεμβασίας στον τομέα Καθαριότητας 
είναι ανάγκη να προσληφθούν με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας οκτώ (8) μηνών δέκα πέντε (15) άτομα διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων ως ακολούθως: 
Τέσσερα (4) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ οι οποίοι θα τοποθετηθούν ως Οδηγοί στα 
απορριμματοφόρα, δέκα (10) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ & ένα (1) άτομο με την 
ειδικότητα/κλάδο ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΈΡΓΟΥ στην υπηρεσία ύδρευσης. 
Θα πρέπει να σημειωθεί ότι ο Δήμος Μονεμβασίας είναι πολυπληθής και καταλαμβάνει πολύ 
μεγάλη έκταση. Αποτελείται από 38 κοινότητες, οι περισσότερες παραλιακές και από 30 οικισμούς 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-63-%ce%ad%ce%bd%ce%b1%cf%81%ce%be%ce%b7-%ce%b9%cf%83%cf%87%cf%8d%ce%bf%cf%82-6/
https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-_4765-21_fek_6-15-01-2021_teyxos_a/
https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-_4765-21_fek_6-15-01-2021_teyxos_a/
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όλοι τους παραλιακοί, με απέραντες παραλίες. Επιπλέον είναι και ένας Δήμος κατεξοχήν 
τουριστικός. 

Τους μήνες από Ιούνιο μέχρι Οκτώβριο, όλες αυτές οι περιοχές παρουσιάζουν μεγάλη 
επισκεψιμότητα, ο πληθυσμός τους υπερδιπλασιάζεται και οι ανάγκες που καλείται να  
αντιμετωπίσει ο Δήμος την περίοδο αυτή, είναι αυξημένες στο πενταπλάσιο, τόσο στον τομέα 
της καθαριότητας, όσο και στον τομέα της ύδρευσης. Κάτι που οφείλεται εκτός των άλλων και 
στην κατακόρυφη αύξηση της τουριστικής κίνησης, αφού διαθέτουμε προβεβλημένους 
τουριστικούς προορισμούς όχι μόνο πανελλαδικά αλλά και παγκοσμίως. 

Η πρόσληψη εποχικού προσωπικού για την κάλυψη αναγκών υπηρεσιών ανταποδοτικού 
χαρακτήρα στην Υπηρεσία και Ύδρευσης του Καθαριότητας  του Δήμου Μονεμβασίας, για τις 
εξής,  κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 

α/α 

 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

 
ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

1 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 
ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 
 

ΙΔΟΧ    8  ΜΗΝΕΣ 4 

2 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / 
ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

ΙΔΟΧ      8  ΜΗΝΕΣ 10 

3 ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΈΡΓΟΥ/ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΈΡΓΟΥ 

ΙΔΟΧ      8   ΜΗΝΕΣ 1 

κρίνεται αναγκαία προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες, όπως αυτές περιγράφονται ανωτέρω. 
Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής, και εφόσον χορηγηθεί η σχετική έγκριση για την 

πρόσληψη του αιτούμενου αριθμού προσωπικού, προκύπτει δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 του Δήμου Μονεμβασίας  και οι σχετικές, για την 
κάλυψη της δαπάνης, πιστώσεις, θα καλυφθούν στο σκέλος Εξόδων του προϋπολογισμού έτους 
2023 και συγκεκριμένα στους κάτωθι Κ.Α: 

 Κ.Α. 20-6041.000 « Τακτικές αποδοχές για έκτακτο προσωπικό, 220.000,00 ευρώ 

 Κ.Α. 20-6054.001 «Εργοδοτική εισφορά Δήμου υπέρ ΙΚΑ »,      65.000,00 ευρώ. 

 Κ.Α. 25-6041        «Τακτικές αποδοχές για έκτακτο προσωπικό»,  12.000,00 ευρώ 

 Κ.Α. 25-6054        «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» 3.500,00 ευρώ 

Ομοίως θα προβλεφθούν και αντίστοιχες πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 
2024, εφόσον η  λήξη της σύμβασης είναι μετά την  31η -12-2023.  

Στο άρθρο 26 του Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου Μονεμβασίας  (ΦΕΚ 
6432/τ. Β΄/15-12-2022 ) προβλέπονται συνολικά  σαράντα (40) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων, 
για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών καθώς και για 
κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

 Το εν λόγω αίτημα για την πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ για την κάλυψη αναγκών των 
υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα για το έτος 2023,  θα υποβληθεί δια των Αποκεντρωμένων 
Διοικήσεων στο Υπουργείο συνοδευόμενο από: 

 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.  
 Αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας στον οποίο θα πρέπει να έχουν 

προβλεφθεί οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 
205 του ΚΚΔΥ (Ν. 3584/2007). 

 Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων ότι έχουν εγγραφεί στον 
προϋπολογισμό τους οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, καθώς και ότι θα 
εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 
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 Τον πίνακα Β για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου από τον προϋπολογισμό τους συμπληρωμένο. Η ορθή και επιμελής 
συμπλήρωση του παραρτήματος κρίνεται επιβεβλημένη. 

 Καλείται το Δ.Σ. να λάβει σχετική απόφαση επί του θέματος.  
Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω και τις διατάξεις των άρθρων 65 και 67 του Ν. 

3852/2010, του Ν. 5013/2023 και μετά από τις τοποθετήσεις των δημοτικών συμβούλων, οι 
οποίες αναλυτικά καταγράφθηκαν στα επίσημα πρακτικά.  

Αποφασίζει  ομόφωνα 
1. Την πρόσληψη  εποχικού  προσωπικού  για την κάλυψη αναγκών υπηρεσιών 

ανταποδοτικού χαρακτήρα στην Υπηρεσία  Καθαριότητας και  Ύδρευσης του Δήμου 
Μονεμβασίας, για τις εξής,  κατά αριθμό ατόμων,  ειδικότητες και την αντίστοιχη χρονική 
περίοδο, για τους λόγους που αναφέρονται στο εισηγητικό μέρος της παρούσας: 

α/α 

 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

 
ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

1 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 
ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 
 

ΙΔΟΧ    8  ΜΗΝΕΣ 4 

2 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / 
ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

ΙΔΟΧ      8  ΜΗΝΕΣ 10 

3 ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΈΡΓΟΥ/ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΈΡΓΟΥ 

ΙΔΟΧ      8   ΜΗΝΕΣ 1 

Τέσσερα (4) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ θα τοποθετηθούν ως Οδηγοί στα 
απορριμματοφόρα, δέκα (10) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / ΥΕ  ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ & ένα (1) άτομο κλάδου/ 
ειδικότητας ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΈΡΓΟΥ στην υπηρεσία ύδρευσης. 

2.  Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής, και εφόσον χορηγηθεί η σχετική έγκριση για την 
πρόσληψη του αιτούμενου αριθμού προσωπικού, προκύπτει δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 του Δήμου Μονεμβασίας  και οι σχετικές, για την 
κάλυψη της δαπάνης, πιστώσεις, θα καλυφθούν στο σκέλος Εξόδων του προϋπολογισμού έτους 
2023 και συγκεκριμένα στους κάτωθι Κ.Α: 

 Κ.Α. 20-6041.000 « Τακτικές αποδοχές για έκτακτο προσωπικό, 220.000,00 ευρώ 

 Κ.Α. 20-6054.001 «Εργοδοτική εισφορά Δήμου υπέρ ΙΚΑ »,  65.000,00 ευρώ. 

 Κ.Α. 25-6041.001 «Τακτικές αποδοχές για έκτακτο προσωπικό»,  12.000,00 ευρώ 

 Κ.Α. 25-6054.001 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» 3.500,00 ευρώ 

Ομοίως θα προβλεφθούν και αντίστοιχες πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 
2024, εφόσον η  λήξη της σύμβασης είναι μετά την  31η -12-2023.  

3.  Η Απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Μονεμβασίας να  αποσταλεί στην αρμόδια Υπηρεσία της 
οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης, με συνημμένα τα δικαιολογητικά που ζητούνται, προκειμένου 
να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση της αιτούμενης  πρόσληψης.  

 
Αφού συντάχθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω. 

        Η Πρόεδρος                  Η Γραμματέας               Τα Μέλη 
 Τσαφατίνου Κατερίνα  
 
 
 

 

Σπυριδάκου Θεοδούλη 
 

Μαυρομιχάλης Κων/νος  
Σουρλάς Ιωάννης 
Τραϊφόρος Παναγιώτης      
Χριστάκος Σταύρος 
Πετράκης Χρήστος 
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Ακριβές Απόσπασμα 

Η Ειδική Γραμματέας 

 
 

Παπαδάκη Ευγενία 

Κουτσονικολής Χαράλαμπος 
Αβδούλος Σπύρος    
Αλειφέρη Παναγιώτα 
Αρρώνης Παντελεήμων 
Κολλιάκος Ιωάννης 
Παπαδάκης Πιερρής 
Χαραμή Μαρία 
Καλογερίνης Ηλίας 
Μαρούσης Χαράλαμπος 
Γουναλάκης Ιωάννης 
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