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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                
ΝΟΜΟΣ ΛΑΚΩΝΙΑΣ                                                                         

ΔΗΜΟΣ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Από το πρακτικό της  9ης/2023 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 
 

Αριθ. Απόφασης  143/2023 
 
Περί πρόσληψης  προσωπικού δίμηνης χρονικής διάρκειας για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή εκτάκτων αναγκών του Δήμου. 
 
Στους  Μολάους σήμερα στις  18 Ιουλίου 2023, ημέρα Τρίτη και  ώρα 18:00, συνήλθε το 

Δημοτικό Συμβούλιο του  Δήμου  Μονεμβασίας  σε τακτική  συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη 
ύστερα από την  αριθ. πρωτ. 9619/0323-07-2023 έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου (σε ορθή 
επανάληψη στις 12/07/2023), η οποία γνωστοποιήθηκε στο Δήμαρχο και σε καθέναν από τους 
δημοτικούς  συμβούλους, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 67 του  Ν. 
3852/2010  & 11 του  Ν. 5043/2023. 
   Σε σύνολο 27 μελών του Δημοτικού Συμβουλίου συμμετείχαν τα 18, ήτοι:    
                 ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                 ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Τσαφατίνου Κατερίνα            Πρόεδρος Δ.Σ.          1. Νικολινάκος Παναγιώτης    
2. Κουτσονικολής Χαράλαμπος    Αντιδήμαρχος                2. Καλογράνης Δημήτριος   
 3. Πετράκης Χρήστος               Αντιδήμαρχος              3. Κουλουβάκος Βασίλειος   
 4. Σουρλάς Ιωάννης                  Αντιδήμαρχος         4. Κόκκορης Παναγιώτης   
 5. Χριστάκος  Σταύρος              Αντιδήμαρχος              5. Μαυρομμάτης Παναγιώτης   
 6. Μαυρομιχάλης Κων.             Αντιδήμαρχος           6. Παναρίτης Ηλίας     
 7. Τραϊφόρος Παναγιώτης         Αντιδήμαρχος           7. Ραφαηλίδη Βασιλική     
 8. 
9. 
10. 

Παπαδάκης Πιερρής             Αντιδήμαρχος             8. Βλάχου Άννα 
Αλειφέρη Παναγιώτα                                       9. Αρρώνης Παντελεήμων 
Χαραμή Μαρία                                                

   

11. Καλογερίνης Ηλίας                                               
12. 
13. 
14.  

Κολλιάκος Ιωάννης 
Αβδούλος Σπύρος 
Μαρούσης Χαράλαμπος                                   

   

15. 
16. 
17. 
18. 
 

Μαστορόπουλος Νεκτάριος 
Σπυριδάκου Θεοδούλη 
Αναγνωστοπούλου Ελένη 
Γουναλάκης Ιωάννης 

  

    Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο κ. Δήμαρχος. 
   Στη συνεδρίαση συμμετείχε και η Ευγενία Παπαδάκη υπάλληλος του Δήμου με βαθμό Α΄, 
για την τήρηση των πρακτικών.  Συμμετείχε  επίσης, ο Πρόεδρος της Δ.Κ. Μονεμβασίας.  
   ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ: Μετά τη συζήτηση του 1ου θέματος  αποχώρησε ο κ. Μαστορόπουλος. 
   

Για το 10ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον εισηγητή 
Αντιδήμαρχο κο Μαυρομιχάλη, ο οποίος είπε τα εξής: 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του 
άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου 
(ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’), η οποία κυρώθηκε  με το άρθρο 9 του Ν. 4350/2015 και 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και το άρθρο 43 του Ν. 5043/23 ορίζονται 
τα εξής:  
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Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η 
πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές 
κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη 
προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική 
κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε 
φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι 
την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των 
όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται 
ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 
του άρθρου 51 του Ν.4765/21 (περ. ιε΄παρ. 2 άρθρο 2 του Ν. 4765/21). 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ. 2 παρ. 2 περ. ιε του Ν. 4765/2021 ΦΕΚ Α’ /τ. 
Α’/15.1.2021 ¨Εκσυγχρονισμός του Συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση 
του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού ΑΣΕΠ και λοιπές διατάξεις» σύμφωνα με τις 
οποίες εξαιρείται από την προηγούμενη έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 η πρόσληψη 
προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει 
τους δύο μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. 

Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, 
μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή 
διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 

Ο Δήμος Μονεμβασίας είναι κατ΄ εξοχήν τουριστικός, αφού διαθέτει προβεβλημένους 
τουριστικούς προορισμούς όχι μόνο πανελλαδικά αλλά και παγκοσμίως. Τη θερινή περίοδο όλες 
οι περιοχές παρουσιάζουν μεγάλη επισκεψιμότητα, ο πληθυσμός τους υπερδιπλασιάζεται και οι 
ανάγκες που καλείται να  αντιμετωπιστούν είναι αυξημένες τουλάχιστον στο πενταπλάσιο  στον 
τομέα της καθαριότητας. Το τοποθετημένο με μόνιμη ή αορίστου χρόνου σχέση εργασίας , 
προσωπικό του Τμήματος Καθαριότητας δεν επαρκεί ώστε να εκτελεστούν οι απαραίτητες 
εργασίες αποκομιδής απορριμμάτων. 

Επιπλέον η συνεχής μείωση του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και μετακινήσεων, 
αδειών ασθενείας και λοιποί λόγοι δεν επιτρέπουν την εργασία στις συγκεκριμένες ειδικότητες, με 
αποτέλεσμα η κατάσταση να επιβαρύνεται ακόμα περισσότερο. Ο Δήμος να αδυνατεί  να καλύψει 
τις ανάγκες που υπάρχουν στον τομέα της καθαριότητας με αποτέλεσμα τα χρόνια προβλήματα 
υποστελέχωσης να εξακολουθούν να υφίστανται.  

Παρίσταται λοιπόν ανάγκη για την υποβολή αιτήματος για την έγκριση πρόσληψης 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας προκειμένου να καλυφθούν 
οι ανωτέρω κατεπείγουσες ανάγκες κατά την θερινή περίοδο και προκειμένου να αποφευχθούν 
προβλήματα που άπτονται πρωτίστως της Δημόσιας Υγείας και της Προστασίας του 
Περιβάλλοντος ως ακολούθως: 

Δύο (2) άτομα Κλάδος ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων/Ειδικότητα ΥΕ 
Προσωπικό Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων.  

Η πρόσληψη των ανωτέρω θα διενεργηθεί άμεσα, αφού ληφθεί η νομιμότητα από την 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση και η διάρκεια της σύμβασης ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δεν 
θα υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

Κατόπιν των ανωτέρω, καλείται το Δημοτικό Συμβούλιο να εγκρίνει την πρόσληψη 
προσωπικού δύο (2) ατόμων Κλάδος ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων/Ειδικότητα ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, δίμηνης διάρκειας, για την κάλυψη κατεπειγουσών, εποχικών ή παροδικών 
αναγκών του Δήμου Μονεμβασίας. 
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Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω, τις διατάξεις των άρθρων 65 και 
67 του Ν. 3852/2010, του Ν. 5013/2023 και μετά από τις τοποθετήσεις των δημοτικών 
συμβούλων όπως καταγράφθηκαν στα επίσημα πρακτικά. 

Αποφασίζει  ομόφωνα  
1. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού δύο (2) ατόμων του Κλάδου ΥΕ Προσωπικό 

Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων/Ειδικότητα ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  δίμηνης διάρκειας, για την κάλυψη 
κατεπειγουσών, εποχικών ή παροδικών αναγκών του Δήμου Μονεμβασίας. 

2. Η πρόσληψη των ανωτέρω είναι απολύτως αναγκαία  και  απαραίτητη, για τους λόγους 
που περιγράφονται ανωτέρω.  

3. Στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό οικ. έτους 2023 έχουν εγγραφεί οι κατωτέρω 
πιστώσεις στους αντίστοιχους Κ.Α.: 

 Κ.Α. 20-6041.000  ποσό  4.000,00 € (τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων) και   
 Κ.Α. 20-6054.001  ποσό  1.100,00 € (εργοδοτικές εισφορές).  

 
 

Αφού συντάχθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω. 
        Η Πρόεδρος                  Η Γραμματέας               Τα Μέλη 

Τσαφατίνου Κατερίνα  
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
Ακριβές Απόσπασμα 

Η Ειδική Γραμματέας 

 
 

Παπαδάκη Ευγενία 

Σπυριδάκου Θεοδούλη Μαυρομιχάλης Κων/νος  
Σουρλάς Ιωάννης 
Τραϊφόρος Παναγιώτης      
Χριστάκος Σταύρος 
Κουτσονικολής Χαράλαμπος 
Αβδούλος Σπύρος    
Αλειφέρη Παναγιώτα 
Κολλιάκος Ιωάννης 
Παπαδάκης Πιερρής 
Πετράκης Χρήστος 
Χαραμή Μαρία 
Καλογερίνης Ηλίας 
Μαρούσης Χαράλαμπος 
Αναγνωστοπούλου Ελένη 
Γουναλάκης Ιωάννης 
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