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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                
ΝΟΜΟΣ ΛΑΚΩΝΙΑΣ                                                                         

ΔΗΜΟΣ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Από το πρακτικό της  10ης/2023 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 
 

Αριθ. Απόφασης  146/2023 
 

Έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο Δήμο Μονεμβασίας για το 
διδακτικό έτος 2023-2024.  

 

Στους  Μολάους σήμερα στις  28 Ιουλίου 2023, ημέρα Παρασκευή και από ώρα 12:00 έως 
14:00, συνήλθε το Δημοτικό Συμβούλιο του  Δήμου  Μονεμβασίας  σε κατεπείγουσα δια 
περιφοράς  συνεδρίαση ύστερα από την  αριθ. πρωτ. 11548/27-07-2023 έγγραφη πρόσκληση 
της Προέδρου, η οποία γνωστοποιήθηκε στο Δήμαρχο και σε καθέναν από τους δημοτικούς  
συμβούλους, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 67 του  Ν. 3852/2010. 
   Σε σύνολο 27 μελών του Δημοτικού Συμβουλίου συμμετείχαν τα 26, ήτοι:    
                 ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                 ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Τσαφατίνου Κατερίνα            Πρόεδρος Δ.Σ.               1. Γουναλάκης Ιωάννης    
2. Κουτσονικολής Χαράλαμπος    Αντιδήμαρχος                   
 3. Πετράκης Χρήστος               Αντιδήμαρχος                 
 4. Σουρλάς Ιωάννης                  Αντιδήμαρχος            
 5. Χριστάκος  Σταύρος              Αντιδήμαρχος                 
 6. Μαυρομιχάλης Κων.             Αντιδήμαρχος                
 7. Τραϊφόρος Παναγιώτης         Αντιδήμαρχος                
 8. 
9. 
10. 

Παπαδάκης Πιερρής             Αντιδήμαρχος              
Αλειφέρη Παναγιώτα                                        
Χαραμή Μαρία                                                

   

11. Καλογερίνης Ηλίας                                               
12. 
13. 
14.  

Κολλιάκος Ιωάννης 
Αβδούλος Σπύρος 
Μαρούσης Χαράλαμπος                                   

   

15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26.  
 

Αρρώνης Παντελεήμων 
Νικολινάκος Παναγιώτης 
Νεκτάριος Μαστορόπουλος 
Βλάχου Άννα 
Ραφαηλίδη Βασιλική 
Καλογράνης Δημήτριος 
Κουλουβάκος Βασίλειος 
Παναρίτης Ηλίας 
Κόκκορης Παναγιώτης 
Μαυρομμάτης Παναγιώτης 
Αναγνωστοπούλου Ελένη 
Σπυριδάκου Θεοδούλη 

  

    Στη συνεδρίαση συμμετείχε και ο κ. Δήμαρχος. 
   Στη συνεδρίαση συμμετείχε και η Ευγενία Παπαδάκη υπάλληλος του Δήμου με βαθμό Α΄, 
για την τήρηση των πρακτικών.   
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Για το  μοναδικό  θέμα της ημερήσιας διάταξης, η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον εισηγητή 
Αντιδήμαρχο κο Μαυρομιχάλη, ο οποίος είπε τα εξής: 

Σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 61784/21.7.2023 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 
εκκινούνται οι διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο Δήμο Μονεμβασίας για το διδακτικό έτος 
2023-2024. 

Στο Δήμο Μονεμβασίας σύμφωνα με την υπ΄αρ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ.Φ.ΕΓΚΡ./78/10519/20.7.2023 απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών 
εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου 
προσωπικού καθώς και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων για το διδακτικό έτος 
2023-2024. Ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων είναι 37 και ο μέγιστος αριθμός 
ωρών ημερήσιας απασχόλησης είναι 110 ώρες.  

Ο Δήμος έχει τη δυνατότητα σύμφωνα με την ανωτέρω απόφαση  να καθορίζει ελεύθερα 
τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει, δηλαδή πόσοι θα είναι 
πλήρους και πόσοι μερικής απασχόλησης. 

Σε περίπτωση που, τηρουμένου του ανώτατου αριθμού προσλαμβανόμενων ατόμων, 
επιλεγεί από ορισμένους Δήμους η αύξηση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους πέραν του 
καθοριζόμενου μέγιστου αριθμού ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης, η προκαλούμενη 
δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους πόρους των Δήμων. 

Ο Δήμος Μονεμβασίας με την υπ΄αρ. 250/2022 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής (η 
οποία σύμφωνα με τα άρθρα 72 και 176 του ν.3852/2010, όπως ίσχυαν, απαιτείτο για θέσεις των 
Δήμων και των Περιφερειών απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής) κατόπιν της υπ αρ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/89/οικ.13724/ 30.8.2022 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών λαμβάνοντας 
υπόψιν τις ανάγκες ανάγκες στην Α/θμια και Β/θμια Εκπαίδευση ενέκρινε την πρόσληψη 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ίσης με σχολικό 
έτος συνολικού αριθμού τριάντα (30) ατόμων με την ειδικότητα ΥΕ Καθαρίστριες/ές  σχολικών 
μονάδων για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων έτους 2023 ως ακολούθως:  

 Έντεκα (11) ΥΕ καθαρίστριες/ές σχολικών μονάδων πλήρους απασχόλησης (6,5 ώρες/ημερησίως) 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου ίση με τη διάρκεια του διδακτικού έτους. 

 Δέκα εννέα (19) ΥΕ καθαρίστριες/ές σχολικών μονάδων μερικής απασχόλησης (3 ώρες/ημερησίως) 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου ίση με τη διάρκεια του διδακτικού έτους. 

Το συνολικό ποσό κάλυψης της μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού προϋπολογίζεται 
στο ποσό των 250.000,00 €, με την χρηματοδότηση να καλύπτεται από το Υπουργείο 
Εσωτερικών και ιδίους πόρους του Δήμου (201.000,00 € χρηματοδότηση από το Υπουργείο 
Εσωτερικών και 49.000,00 € από ιδίους πόρους).  

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 
55472/23-7-2021 Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού 
καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των 
Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε,Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης 
Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου» (ΦΕΚ Β'3352), για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. Οι μεταβολές 
που επέρχονται στην διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής του προσωπικού αναφέρονται στο 
υπ΄αρ. πρωτ. 45300/7-7-2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

Επισημαίνεται ιδιαιτέρως ότι, αμελλητί θα πρέπει να οι Δήμοι να προχωρήσουν στην 
έκδοση ανακοίνωσης, σύμφωνα με το υπόδειγμα της προαναφερθείσας Υπουργικής Απόφασης, 
τηρώντας απαρέγκλιτα τις προθεσμίες που τίθενται στο άρθρο 2 αυτής προκειμένου το 
προσληφθέν, από τους τελικούς πίνακες προσωπικό να έχει ήδη αναλάβει υπηρεσία με την 
έναρξη του διδακτικού έτους. 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εξ΄ ολοκλήρου από τη χρηματοδότηση του 
Δήμου από το ΥΠ.ΕΣ  (υπολογιζόμενης με βάση το μέγιστο αριθμό ωρών ημερήσιας 
απασχόλησης και αποζημίωση ωριαίας απασχόλησης ίσης με 7,32 ευρώ), ο μέγιστος αριθμός των 
ατόμων που προσλαμβάνονται από το Δήμο δεν μπορεί να υπερβαίνει τον αριθμό των ατόμων 
που έχει εγκριθεί και το σύνολο των ωρών απασχόλησής τους, δεν μπορεί να υπερβαίνει το 
μέγιστο αριθμό ωρών που έχει εγκριθεί (τηρούνται σωρευτικά και τα δύο ανώτατα όρια). Ο 
Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει, υπό 
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την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων αριθμών που αποτυπώνονται στις δύο (2) στήλες του 
πίνακα της ανωτέρω εγκυκλίου. 

Παρέχεται ωστόσο ευχέρεια στο Δήμο, τηρούμενου του μεγίστου αριθμού 
προσλαμβανόμενων ατόμων, να επιλέξει να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας απασχόλησης 
του προσλαμβανόμενου προσωπικού του, υπερβαίνοντας το μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών 
ημερήσιας απασχόλησης αλλά στην περίπτωση αυτή η δαπάνη που προκαλείται λόγω της εν 
λόγω αύξησης θα πρέπει να καλυφθεί από ίδιους πόρους του Δήμου. 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 55472/23-7-2021 (Β' 3352) Υπουργική Απόφαση 
«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου», όπως αυτή έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου κατανέμονται οι εγκριθείσες ανθρωποώρες σε 
θέσεις προσωπικού μερικής ή/και πλήρους απασχόλησης και στη συνέχεια κάθε φορέας 
τοποθετεί το προσωπικό στα σχολεία μετά την έκδοση των τελικών πινάκων. Ενόψει των ορίων 
που τίθενται με την απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου θα πρέπει να καθορίζεται ο αριθμός 
των προσλαμβανόμενων ατόμων με παράθεση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους (από τον 
πολλαπλασιασμό των οποίων προκύπτει η κατανομή των εγκριθέντων ανθρωποωρών ημερήσιας 
απασχόλησης) και σε περίπτωση κάλυψης δαπάνης από ίδιους πόρους, η εκτίμηση του ύψους 
της δαπάνης αυτής τόσο για το τρέχον έτος, όσο και για το έτος 2024. 

Οι Δήμοι θα πρέπει να μεριμνήσουν για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού του 
τρέχοντος έτους, ώστε να αποτυπωθούν σε αυτόν οι ενδεδειγμένες εγγραφές που αντιστοιχούν 
στο 4μηνο Σεπτεμβρίου-Δεκεμβρίου 2023, με ανάλογες προβλέψεις κατά την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού του επόμενου έτους. Τονίζεται ότι η διαδικασία αναμόρφωσης του 
προϋπολογισμού δεν κωλύει τη διαδικασία πρόσληψης του προσωπικού. 

Επιπρόσθετα σημειώνεται ότι στο άρθρο 57 του πρόσφατα ψηφισθέντος ν.4821/2021 
«Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού Κτηματολογίου, νέες ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της 
ψηφιακής διακυβέρνησης» προβλέπεται, μεταξύ άλλων, ότι οι συναφθείσες συμβάσεις για τον 
καθαρισμό των σχολικών κτιρίων δεν υπάγονται στις διατάξεις του ν.4765/2021 (Α' 6) και δεν 
υπόκεινται στους περιορισμούς του άρθρου 6 του π.δ 164/2004, το δε χρονικό διάστημα που 
προβλέπεται στην παρ.1 του άρθρου 5 του π.δ 164/2004 (Α' 134) περιορίζεται στους δύο (2) 
μήνες. 

Κατόπιν των ανωτέρω,  
Καλείται το Δημοτικό Συμβούλιο να εγκρίνει την πρόσληψη  

 Έντεκα (11) ΥΕ καθαριστριών/ών σχολικών μονάδων πλήρους απασχόλησης (6,5 
ώρες/ημερησίως) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου ίση με τη 
διάρκεια του διδακτικού έτους 2023-2024. 

 Δέκα εννέα (19) ΥΕ καθαριστριών/ώς σχολικών μονάδων μερικής απασχόλησης (3 
ώρες/ημερησίως) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου ίση με τη 
διάρκεια του διδακτικού έτους 2023-2024. 

Το συνολικό ποσό κάλυψης της μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού προϋπολογίζεται 
στο ποσό των 250.000,00 €, με την χρηματοδότηση να καλύπτεται από το Υπουργείο 
Εσωτερικών και ιδίους πόρους του Δήμου (201.000,00 € προϋπολογίζεται η χρηματοδότηση από 
το Υπουργείο Εσωτερικών και 49.000,00 € προϋπολογίζεται η χρηματοδότηση από ιδίους 
πόρους).  

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω, τις διατάξεις των άρθρων 65 και 
67 του Ν. 3852/2010, του Ν. 5013/2023 και μετά από τις τοποθετήσεις των δημοτικών 
συμβούλων όπως καταγράφθηκαν στα επίσημα πρακτικά. 

Αποφασίζει   ομόφωνα 
 1.   Eγκρίνει την πρόσληψη:  

 Έντεκα (11) ΥΕ καθαριστριών/ών σχολικών μονάδων πλήρους απασχόλησης (6,5 
ώρες/ημερησίως) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου ίση με τη 
διάρκεια του διδακτικού έτους 2023-2024. 

 Δεκαεννέα (19) ΥΕ καθαριστριών/ών σχολικών μονάδων μερικής απασχόλησης (3 
ώρες/ημερησίως) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου ίση με τη 
διάρκεια του διδακτικού έτους 2023-2024. 
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2.  Το συνολικό ποσό κάλυψης της μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού 
προϋπολογίζεται στο ποσό των 250.000,00 €, με την χρηματοδότηση να καλύπτεται από το 
Υπουργείο Εσωτερικών και ιδίους πόρους του Δήμου (201.000,00 € προϋπολογίζεται η 
χρηματοδότηση από το Υπουργείο Εσωτερικών και 49.000,00 € προϋπολογίζεται η 
χρηματοδότηση από ιδίους πόρους).  
  

Αφού συντάχθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω. 
        Η Πρόεδρος                  Η Γραμματέας               Τα Μέλη 

Τσαφατίνου Κατερίνα  
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Ακριβές Απόσπασμα 
Η Ειδική Γραμματέας 

 
 

Παπαδάκη Ευγενία 

Σπυριδάκου Θεοδούλη Μαυρομιχάλης Κων/νος  
Σουρλάς Ιωάννης 
Τραϊφόρος Παναγιώτης      
Χριστάκος Σταύρος 
Κουτσονικολής Χαράλαμπος 
Αβδούλος Σπύρος    
Αλειφέρη Παναγιώτα 
Κολλιάκος Ιωάννης 
Παπαδάκης Πιερρής 
Πετράκης Χρήστος 
Χαραμή Μαρία 
Καλογερίνης Ηλίας 
Μαρούσης Χαράλαμπος 
Αρρώνης Παντελεήμων 
Νικολινάκος Παναγιώτης 
Μαστορόπουλος Νεκτάριος 
Βλάχου Άννα 
Ραφαηλίδη Βασιλική 
Κουλουβάκος Βασίλειος 
Παναρίτης Ηλίας 
Κόκκορης Παναγιώτης 
Μαυρομμάτης Παναγιώτης 
Καλογράνης Δημήτριος 
Αναγνωστοπούλου Ελένη 
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