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                                                                          ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ          
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                               (στις 24/8/2023 ως προς την επισύναψη του πίνακα)                             

ΝΟΜΟΣ ΛΑΚΩΝΙΑΣ                                                                         

ΔΗΜΟΣ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Από το πρακτικό της  11ης/2023 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 
 

Αριθ. Απόφασης  150/2023 
 

Περί έγκρισης του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού  προσωπικού 
έτους 2024. 

 
Στους  Μολάους σήμερα στις  22 Αυγούστου 2023, ημέρα Τρίτη και  ώρα 18:00, συνήλθε 

το Δημοτικό Συμβούλιο του  Δήμου  Μονεμβασίας  σε τακτική  συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη 
ύστερα από την  αριθ. πρωτ. 12677/18-08-2023 έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου, η οποία 
γνωστοποιήθηκε στο Δήμαρχο και σε καθέναν από τους δημοτικούς  συμβούλους, σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 67 του  Ν. 3852/2010  & 11 του  Ν. 5043/2023. 
   Σε σύνολο 27 μελών του Δημοτικού Συμβουλίου συμμετείχαν τα 16, ήτοι:    
                 ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                 ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Τσαφατίνου Κατερίνα            Πρόεδρος Δ.Σ.          1. Νικολινάκος Παναγιώτης    
2. Κουτσονικολής Χαράλαμπος    Αντιδήμαρχος                2. Καλογράνης Δημήτριος   
 3. Πετράκης Χρήστος               Αντιδήμαρχος              3. Κουλουβάκος Βασίλειος   
 4. Σουρλάς Ιωάννης                  Αντιδήμαρχος         4. Κόκκορης Παναγιώτης   
 5. Χριστάκος  Σταύρος              Αντιδήμαρχος              5. Μαυρομμάτης Παναγιώτης   
 6. Μαυρομιχάλης Κων.             Αντιδήμαρχος           6. Παναρίτης Ηλίας     
 7. Τραϊφόρος Παναγιώτης         Αντιδήμαρχος           7. Ραφαηλίδη Βασιλική     
 8. 
9. 
10. 

Παπαδάκης Πιερρής             Αντιδήμαρχος             8. Βλάχου Άννα 
Αλειφέρη Παναγιώτα                                       9. Μαστορόπουλος Νεκτάριος 
Χαραμή Μαρία                                               10. Αρρώνης Παντελεήμων 

   

11. Καλογερίνης Ηλίας                                          11. Σπυριδάκου Θεοδούλη     
12. 
13. 
14.  

Κολλιάκος Ιωάννης 
Αβδούλος Σπύρος 
Μαρούσης Χαράλαμπος                                   

   

15. 
16. 
 

Αναγνωστοπούλου Ελένη 
Γουναλάκης Ιωάννης 

  

    Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο κ. Δήμαρχος. 
   Στη συνεδρίαση συμμετείχε και η Ευγενία Παπαδάκη υπάλληλος του Δήμου με βαθμό Α΄, 
για την τήρηση των πρακτικών.  
   

Για το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον εισηγητή κο 
Μαυρομιχάλη Αντιδήμαρχο, ο οποίος είπε τα εξής: 

Πρέπει να προβούμε σε λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού έτους 2024 σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/οικ.12813/01-08-2023 
(ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, στην οποία παρατίθεται το 
θεσμικό πλαίσιο για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού και οδηγίες 
για την υποβολή αιτημάτων προγραμματισμού προσλήψεων από τους φορείς στα εποπτεύοντα 
Υπουργεία. 
 
Α. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

Με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του  ν. 
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5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα 
υιοθετήθηκε μια ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων, τόσο του τακτικού όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου 
ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα. 

 

1.Β. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
Τακτικό προσωπικό 

Στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133) ορίζεται «1. 
Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, 
όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 
143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν 
περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο, 
διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού. Σε κάθε περίπτωση, δεν περιλαμβάνεται 
στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος η Βουλή των Ελλήνων.» 

Με βάση τις ανωτέρω ρυθμίσεις στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 
υπάγεται πλέον το πάσης φύσεως τακτικό προσωπικό του δημοσίου τομέα όπως αυτός 
οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.4270/2014 (Α’ 143), καθώς 
και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν 
περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση και όχι μόνο των φορέων της Γενικής 
Κυβέρνησης. 

 

1.Γ. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΤΗΣΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟ 

Από τη διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’133), όπως 
ισχύει, περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα, 
εξαιρούνται οι περιπτώσεις που ρητά περιλαμβάνονται στην υπ΄αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 (Β’ 2614) απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 
και Εσωτερικών (σχετική εγκύκλιος της Υπηρεσίας μας ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937 
/οικ.10223/15-6- 2023 (6ΖΑΤ46ΜΤΛ6-12Β). Ομοίως εξαιρούνται και οι περιπτώσεις που 
εμπίπτουν στο άρθρο 36 του ν.5046/2023 (Α’ 137). 

 

2.1 ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Για την πρωτογενή υποβολή αιτημάτων τακτικού προσωπικού, θα πρέπει να 
συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις: 
α) να έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την 
εσωτερική λειτουργία των οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων 
κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 
232), 

β) να έχουν αναπροσαρμοστεί τα ψηφιακά οργανογράμματα βάσει της πράξης της περ. α 

γ) να έχουν επανεξεταστεί - διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά 
περιγράμματα θέσεων βάσει των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων 
οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις σχετικές οδηγίες που δόθηκαν για την 
ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων σύμφωνα με τις σχετικές 
εγκυκλίους. 

δ) οι αιτούμενες θέσεις να είναι χαρακτηρισμένες στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα ως Κενές. 

Επισημαίνεται ότι για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης 
τακτικού προσωπικού, απαιτείται, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 51 του 
ν.4622/2019 (Α΄133), η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο 
Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν. 4440/2016 (Α’ 224). 

Σύμφωνα δε με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 16 του 
ν.4440/2016 όπως αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 31 του 
ν.4795/2021 υποχρέωση Ψηφιακού Οργανογράμματος έχουν όλοι οι φορείς που το 
προσωπικό τους απογράφεται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου. 
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Επισημαίνεται ότι οι θέσεις που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του Α΄ Κύκλου 

Κινητικότητας 2023 (Μάρτιος) έχουν αποδεσμευτεί με ενέργειες της Υπηρεσίας του 
Υπουργείου και οι υπηρεσίες δύνανται να τις συμπεριλάβουν στο αίτημα του Κύκλου 
Προγραμματισμού Προσλήψεων 2024. 

Στο σημείο αυτό διευκρινίζονται τα εξής: 

Δεδομένης της αναστολής προσλήψεων και υπηρεσιακών μεταβολών κατά την 
διάρκεια των προεκλογικών περιόδων που προηγήθηκαν και ενόψει της νέας αναστολής 
λόγω των επικείμενων αυτοδιοικητικών εκλογών, δεν καθίσταται δυνατή στον παρόντα 
χρόνο η διεξαγωγή του Α΄ κύκλου κινητικότητας 2023. Ωστόσο αμέσως μετά την 
ολοκλήρωση του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων και ειδικότερα την έγκριση 
των αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού έτους 2024, θα εκκινήσει νέος κύκλος 
κινητικότητας έτους 2023 με προθεσμία ολοκλήρωσης αυτού έως τον Φεβρουάριο 2024 
κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις του αρ. 6 του ν. 4440/2016. Ως εκ τούτου, οι φορείς 
κατά την υποβολή των αιτημάτων τους για πρόσληψη προσωπικού έτους 2024 θα πρέπει 
να λάβουν υπόψη τους και τον κύκλο κινητικότητας που θα ακολουθήσει αμέσως μετά, 
προκειμένου να σταθμιστεί ποια αιτήματα θα υποβληθούν στον προγραμματισμό των 
προσλήψεων και ποια στον κύκλο κινητικότητας. 

 

1. ΕΙΔΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
 

1.1. ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων εντάσσονται οι αναγκαίες θέσεις 

τακτικού προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των κάτωθι περιπτώσεων: 
α) οι θέσεις που έχουν συσταθεί για την παροχή υπηρεσιών του «βοήθεια στο σπίτι» σε 
δήμους που δεν υλοποιούν το πρόγραμμα, σύμφωνα με τις οδηγίες της Α.Π. 
22899/10.4.2020 (ΑΔΑ: 64ΝΛ46ΜΤΛΕ-Κ7Π) εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών, 
β) οι θέσεις τακτικού προσωπικού σε ανταποδοτικές υπηρεσίες των ΟΤΑ α΄ βαθμού και 
των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, ανεξαρτήτως αν είχαν ή όχι υποβληθεί σχετικά αιτήματα 
παλαιότερα από τους φορείς. 
γ) οι θέσεις δικηγόρων και νομικών συμβούλων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και των 
Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, οι οποίοι συνδέονται με τους φορείς με σχέση έμμισθης εντολής. 

 
Ειδικά για την κάλυψη θέσης προϊσταμένου νομικής υπηρεσίας (εφόσον υφίσταται 

στον οικείο ΟΕΥ), θα πρέπει να υποβληθεί διακριτό αίτημα. 

 
Πριν την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων στην 

εφαρμογή, απαιτείται να ελέγξετε την ορθότητα των καταχωρημένων στοιχείων των 
θέσεων στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα, ως προς την κατηγορία και τον κλάδο/ειδικότητα 
κάθε θέσης, δεδομένου ότι πρέπει να υπάρχει ταύτιση της λεκτικής τους ονομασίας, με 
την αναγραφόμενη στους οικείους ΟΕΥ ή Κανονισμούς Λειτουργίας. Όπως 
προαναφέρθηκε η εφαρμογή συνδέεται με το Ψηφιακό Οργανόγραμμα και ως εκ τούτου 
η λανθασμένη αναγραφή σε αυτό των στοιχείων των θέσεων συνεπάγεται, σε 
μεταγενέστερο στάδιο, απόρριψη εγκριθεισών, προς πλήρωση, θέσεων του φορέα. 

 

Τα καταχωρούμενα στην εφαρμογή στοιχεία (σχέση εργασίας, πλήθος αιτημάτων 
πρόσληψης, κατηγορία εκπαίδευσης, κλάδος/ειδικότητα) θα πρέπει να συμπίπτουν με τα 
προβλεπόμενα στους οικείους ΟΕΥ / Κανονισμούς, με τα οριζόμενα στις αποφάσεις των 
συλλογικών οργάνων, καθώς και με τα στοιχεία στα Ψηφιακά Οργανογράμματα. 

 
Επισημαίνεται ωστόσο ότι, για τους φορείς, που έχουν ήδη προβεί στην 

αναπροσαρμογή των ψηφιακών τους οργανογραμμάτων και των ειδικών περιγραμμάτων 
θέσεων, κατόπιν δημοσίευσης της πράξης αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και 
ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του ΠΔ. 85/2022, δεν θα υπάρχει 
ταύτιση λεκτικής ονομασίας της αιτούμενης θέσης του Ψηφιακού Οργανογράμματος, ως 
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προς τον κλάδο / ειδικότητα, με την αναγραφόμενη στον οικείο ΟΕΥ ή Κανονισμό 
Λειτουργίας, γεγονός το οποίο δεν επηρεάζει την προαναφερόμενη διαδικασία. 

Αποφάσεις συλλογικών οργάνων 
Πριν την υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο στην εφαρμογή, θα πρέπει να 

προηγηθεί η λήψη των κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα που 
αφορά το αίτημα: 

 για θέσεις των Δήμων: απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, 

 για θέσεις των Ν.Π.Δ.Δ., Συνδέσμων, Ιδρυμάτων των Δήμων: 
απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου, 

Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων 
που θα υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και 
«αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων», χωρίς ωστόσο να απαιτείται η αποστολή των 
αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών, στην παρούσα φάση. 

 
Τέλος, εννοείται ότι για την υποβολή αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών 

θέσεων, θα πρέπει να έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των 
προς πλήρωση θέσεων. 

  
Εισηγούμαστε όπως προχωρήσετε στην έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού 

πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2024 συνολικά  επτά (7) ατόμων. 
 
Οι αιτούμενες θέσεις αφορούν την κάλυψη: 
α) μίας (1) κενής θέσης της ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΚΕΠ) η οποία πρέπει 

άμεσα να καλυφθεί. Από τις 15/08/2022 εξαιτίας της κινητικότητας  με την οποία η υπάλληλος 
έχει αποσπαστεί σε άλλο φορέα, η θέση αυτή είναι πλέον κενή και δεν έχει πληρωθεί ακόμα. 
Αποτέλεσμα αυτού είναι το ΚΕΠ να υπολειτουργεί και δημιουργείτε σοβαρό θέμα λειτουργίας. Οι 
προσπάθειές μας μέσω του ΕΣΚ έως σήμερα είναι άκαρπες. Επιδίωξή μας είναι η άμεση κάλυψη 
της θέσης με οποιονδήποτε τρόπο. 
 

β) μίας (1) κενής θέσης ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού, μίας (1) κενής θέσης ΠΕ Διοικητικού 
– Οικονομικού, μίας (1) κενής θέσης ΠΕ Πολιτικού Μηχανικού, μίας (1) κενής θέσης ΠΕ 
Μηχανολόγων Μηχανικών, μίας (1) κενής θέσης ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και μίας (1) κενής 
θέσης ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης λόγω συσσωρευμένων υπηρεσιακών 
εκκρεμοτήτων και λόγω του ότι έχουν αποχωρήσει ήδη από την 30/06/2021 μέχρι σήμερα από 
τον Δήμο Μονεμβασίας  δέκα (10) μόνιμοι υπάλληλοι λόγω συνταξιοδότησης και δεν έχει 
καλυφθεί καμία από αυτές τις θέσεις (κάποιες μάλιστα εξ αυτών ήταν και προσωποπαγείς) και 
επιπλέον προβλέπεται από σήμερα μέχρι το τέλος του 2024 να συνταξιοδοτηθούν τουλάχιστον 
άλλοι τέσσερις (4) υπάλληλοι,  είναι συνεπώς  αναγκαίο να καλυφθούν άμεσα οι κενές θέσεις που 
αιτούμεθα με νέο προσωπικό προκειμένου να είναι εφικτή:  

1. Η εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία των οι υπηρεσιών και των Τμημάτων των 
Διευθύνσεων του Δήμου Μονεμβασίας. 

2. Η άμεση εξυπηρέτηση του πολίτη του Δήμου Μονεμβασίας. 
3. Η ταχύτερη και αποτελεσματικότερη ανταπόκριση των Δημοτικών Υπηρεσιών στις 

προκλήσεις της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 
Για το σκοπό αυτό ζητήθηκε βεβαίωση από την Οικονομική Υπηρεσία του Δήμου όπου με 

το αρ. πρωτ. 12345/11-08-2023 έγγραφό της μας βεβαιώνει τα εξής: 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκύψει από τον ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων τακτικού προσωπικού (ΜΙΑ ΘΕΣΗ ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ –
Κ.Ε.Π,ΜΙΑ ΘΕΣΗ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ,ΜΙΑ ΘΕΣΗ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ,ΔΥΟ 
ΘΕΣΕΙΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  ΚΑΙ ΔΥΟ ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ )  , έχουν προβλεφθεί  
αντίστοιχες  πιστώσεις  στους παρακάτω Κ.Α  της  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ –ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ : 
       10-6011    Τακτικές αποδοχές μονίμων υπαλλήλων    1.000.000,00  ευρώ. 
      10.6051.010    Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ (ΑΠΔ)   250.000,00 ευρώ. 
Και στους Κ.Α της ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  
     30-6011       Τακτικές αποδοχές μονίμων  υπάλληλων  210.000,00 ευρώ. 
   30-6051.007  Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ (ΑΠΔ)          55.000,00 ευρώ 
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Οι ανωτέρω πιστώσεις στη Διοικητική – Οικονομική Υπηρεσία  και στην Τεχνική Υπηρεσία  
είναι επαρκείς μέχρι το τέλος του οικονομικού έτους. Αντίστοιχες πιστώσεις θα προβλεφτούν τα 
επόμενα οικονομικά έτη. 

O προϋπολογισμός του Δήμου μας οικονομικού έτους 2023  ψηφίστηκε με την υπ’ αριθ. 
102/2022 Απόφαση  του Δ.Σ. και εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. πρωτ. 181261/π.ε 2022/26-1-2023  
Απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου. 

Παρακαλείστε όπως ψηφίσετε την ανωτέρω απόφαση ως έχει. 
Αποφασίζει  ομόφωνα  

Την έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2024 
συνολικά  επτά (7) ατόμων. 

Οι αιτούμενες θέσεις αφορούν την κάλυψη: 
α) μίας (1) κενής θέσης της ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΚΕΠ) η οποία πρέπει 

άμεσα να καλυφθεί. Από τις 15/08/2022 εξαιτίας της κινητικότητας  με την οποία η υπάλληλος 
έχει αποσπαστεί σε άλλο φορέα, η θέση αυτή είναι πλέον κενή και δεν έχει πληρωθεί ακόμα. 
Αποτέλεσμα αυτού είναι το ΚΕΠ να υπολειτουργεί και δημιουργείτε σοβαρό θέμα λειτουργίας. Οι 
προσπάθειές μας μέσω του ΕΣΚ έως σήμερα είναι άκαρπες. Επιδίωξή μας είναι η άμεση κάλυψη 
της θέσης με οποιονδήποτε τρόπο. 
 

β) μίας (1) κενής θέσης ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού, μίας (1) κενής θέσης ΠΕ Διοικητικού 
– Οικονομικού, μίας (1) κενής θέσης ΠΕ Πολιτικού Μηχανικού, μίας (1) κενής θέσης ΠΕ 
Μηχανολόγων Μηχανικών, μίας (1) κενής θέσης ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και μίας (1) κενής 
θέσης ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης λόγω συσσωρευμένων υπηρεσιακών 
εκκρεμοτήτων και λόγω του ότι έχουν αποχωρήσει ήδη από την 30/06/2021 μέχρι σήμερα από 
τον Δήμο Μονεμβασίας  δέκα (10) μόνιμοι υπάλληλοι λόγω συνταξιοδότησης και δεν έχει 
καλυφθεί καμία από αυτές τις θέσεις (κάποιες μάλιστα εξ αυτών ήταν και προσωποπαγείς) και 
επιπλέον προβλέπεται από σήμερα μέχρι το τέλος του 2024 να συνταξιοδοτηθούν τουλάχιστον 
άλλοι τέσσερις (4) υπάλληλοι,  είναι συνεπώς  αναγκαίο να καλυφθούν άμεσα οι κενές θέσεις που 
αιτούμεθα με νέο προσωπικό προκειμένου να είναι εφικτή:  

1. Η εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία των οι υπηρεσιών και των Τμημάτων των 
Διευθύνσεων του Δήμου Μονεμβασίας. 

2. Η άμεση εξυπηρέτηση του πολίτη του Δήμου Μονεμβασίας. 
3. Η ταχύτερη και αποτελεσματικότερη ανταπόκριση των Δημοτικών Υπηρεσιών στις 

προκλήσεις της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 
Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκύψει από τον ετήσιο προγραμματισμό 

προσλήψεων τακτικού προσωπικού (ΜΙΑ ΘΕΣΗ ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ –
Κ.Ε.Π, ΜΙΑ ΘΕΣΗ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, ΜΙΑ ΘΕΣΗ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, 
ΔΥΟ ΘΕΣΕΙΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  ΚΑΙ ΔΥΟ ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ), έχουν προβλεφθεί  
αντίστοιχες  πιστώσεις  στους παρακάτω Κ.Α.  της  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ: 

 10-6011    Τακτικές αποδοχές μονίμων υπαλλήλων    1.000.000,00  ευρώ. 
 10-6051.010    Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ (ΑΠΔ)       250.000,00  ευρώ. 

Και στους Κ.Α. της ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  

 30-6011       Τακτικές αποδοχές μονίμων  υπαλλήλων  210.000,00 ευρώ. 
 30-6051.007  Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ (ΑΠΔ)          55.000,00 ευρώ 

Οι ανωτέρω πιστώσεις στη Διοικητική –Οικονομική Υπηρεσία  και στην τεχνική Υπηρεσία  είναι 
επαρκείς μέχρι το τέλος του οικονομικού έτους.  Αντίστοιχες πιστώσεις θα προβλεφτούν τα επόμενα 
οικονομικά έτη. 

O προϋπολογισμός του Δήμου μας οικονομικού έτους 2023  ψηφίστηκε με την υπ’ αριθ. 
102/2022 Απόφαση  του Δ.Σ. και εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. πρωτ. 181261/π.ε 2022/26-1-2023  
Απόφαση του συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου. 
 

Αφού συντάχθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω. 
        Η Πρόεδρος                  Η Γραμματέας               Τα Μέλη 

Τσαφατίνου Κατερίνα  
 

 Μαυρομιχάλης Κων/νος  
Σουρλάς Ιωάννης 

    

KATERINA 
TSAFATINOU

Digitally signed by KATERINA 
TSAFATINOU 
Date: 2023.08.24 16:24:11 
+03'00'
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Ακριβές Απόσπασμα 
Η Ειδική Γραμματέας 

 
 

Παπαδάκη Ευγενία 

Τραϊφόρος Παναγιώτης      
Χριστάκος Σταύρος 
Κουτσονικολής Χαράλαμπος 
Αβδούλος Σπύρος    
Αλειφέρη Παναγιώτα 
Κολλιάκος Ιωάννης 
Παπαδάκης Πιερρής 
Πετράκης Χρήστος 
Χαραμή Μαρία 
Καλογερίνης Ηλίας 
Μαρούσης Χαράλαμπος 
Αναγνωστοπούλου Ελένη 
Γουναλάκης Ιωάννης 
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΗΜΟΥ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2024 

Α/Α 

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης 

Κλάδος Ειδικότητα 
Σχέση 

εργασίας 

Υφιστάμενες 
κενές θέσεις  

κλάδου/ειδικότ
ητας 

Καλυμμένες 
θέσεις της  

κλάδου/ειδικότη
τας 

Εκτιμώμενες 
Αυτοδιοικητικές 

αποχωρήσεις του 
κλάδου/ειδικότητα

ς 

Εκτιμώμενες 
Ανάγκες για 
Πρόσληψη 

θέσεων 
κλάδου/ειδικότη

τας 

Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας 

1 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 1 14 1 1 

Αποχωρήσεις 
λόγω 
συνταξιοδότησ
ης 

2 ΠΕ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣ
ΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 4 0 1 

Έλλειψη 
προσωπικού 
λόγω 
κινητικότητας 

3 ΠΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ

Υ ΜΟΝΙΜΟΙ 

3 9 0 1 

Αποχωρήσεις 
λόγω 
συνταξιοδότησ
ης 

4 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 2 1 1 

Αποχωρήσεις 
λόγω 
συνταξιοδότησ
ης 

5 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓ
ΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 0 1 1 

Αποχωρήσεις 
λόγω 
συνταξιοδότησ
ης 

6 ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 

3 2 0 1 

Αποχωρήσεις 
λόγω 
συνταξιοδότησ
ης 

7 ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣ

ΗΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 

1 1 0 1 
Αποχωρήσεις 
λόγω 
συνταξιοδότησ
ης 

ΣΥΝΟ
ΛΑ         

11 32 3 7 
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