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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                             
ΝΟΜΟΣ ΛΑΚΩΝΙΑΣ                                                                         
ΔΗΜΟΣ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Πρακτικό αριθ. 1ης/2025 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 
 

Αριθ. Απόφασης  05/2025 
 

Περί αύξησης ωρών απασχόλησης προσωπικού ΙΔΟΧ, ειδικότητας 
ΥΕ Καθαρίστρια σχολικών κτιρίων (άρθρο 87 του ν. 4483/2017). 

 
         Στους  Μολάους  σήμερα  στις  28 Ιανουαρίου 2025, ημέρα Τρίτη και ώρα 16:00, 
συνήλθε το  Δημοτικό  Συμβούλιο του  Δήμου  Μονεμβασίας  σε δημόσια τακτική συνεδρίαση 
στην αίθουσα συνεδριάσεων, ύστερα από την αριθ. πρωτ. 995/24-01-2025 πρόσκληση της 
Προέδρου, η οποία γνωστοποιήθηκε στον δήμαρχο και σε καθέναν από τους δημοτικούς 
συμβούλους.  

 Σε σύνολο 25 μελών του Δημοτικού Συμβουλίου συμμετείχαν τα 24, ήτοι:    
                 ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                 ΑΠΟΝΤΕΣ  (νομίμως προσκληθέντες) 

1 Τσαφατίνου Κατερίνα  Πρόεδρος Βλάχου Άννα 

2 Δουμάνη Σοφία Αντιδήμαρχος  

3 Μαυρομιχάλης Κων/νος      >>  

4 Λεκάκη Ελισάβετ      >>  

5 Παπαδάκης Πιερρής      >>  

6 Σουρλάς Ιωάννης      >>  

7 Τραϊφόρος Παναγιώτης      >>  

8 Χριστάκος Σταύρος      >>  

9 Αλειφέρη Παναγιώτα      >>  

10 Βλάχος Νικόλαος   

11 Καλογερίνης Ηλίας   

12 Σαργκάνης Γεώργιος   

13 Ευαγγελάκος Ανάργυρος   

14 Σπυριδάκος Παναγιώτης   

15 Μέντης Παναγιώτης   

16 Νικολινάκος Παναγιώτης   

17 Ραφαηλίδη-Κοκκινάκη Βασιλική   

18 Σπυριδάκου Θεοδούλη   

19 Φούσιας Απόστολος   

20 Θεοδωρακάκος Αναστάσιος   

21 Σκάγκου Βασιλική   

22 Κουλουβάκος Βασίλειος   

23 Βραϊμάκη-Καρατζή Κυριακή   

24 Καλογράνης Δημήτριος   

                         
    Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο κ. Δήμαρχος. 
 Επίσης παρέστησαν και οι Πρόεδροι των Δ.Κ.: Μολάων, Αγ. Γεωργίου, Ελίκας, 
Μεταμόρφωσης, Αγγελώνας, Βελανιδίων,  Παντανάσσης, Κουπίων, Αγ. Δημητρίου, Κάμπου. 

Στη συνεδρίαση συμμετείχε και η Ευγενία Παπαδάκη υπάλληλος του Δήμου με βαθμό Α΄, 
για την τήρηση των πρακτικών.  
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Για το 5ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης, η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στην εισηγήτρια  

Αντιδήμαρχο κα Αλειφέρη, η οποία είπε τα εξής: 
Με την υπ’ αριθ. πρωτ. 396/13.1.2025 αίτησή της, μέσω του Αυτοτελούς Τμήματος 

Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού, η ΠΑΝΑΡΙΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ, ΥΕ 
Καθαρίστρια Σχολικών Κτιρίων ΙΔΟΧ μειωμένου ωραρίου που απασχολείται στο Γενικό Λύκειο 
Μονεμβασίας αιτείται αύξηση των ωρών εργασίας της από 3/ώρες ημερησίως ήτοι 15 ώρες  την 
εβδομάδα σε 6,24 ημερησίως ήτοι σε 31,2 ώρες την εβδομάδα.   

Στην παρ.1 του άρθρου 8 του Ν.4368/16 (ΦΕΚ 21/21.02.2016 τεύχος Α’), όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 87 του Ν.4483/17 και τροποποιήθηκε από το άρθρο 54 του 
ν.5003/22 ορίζονται τα εξής: 
«1.α. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, μειωμένου ωραρίου, 
των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυτών, 
μπορούν να τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου εργασίας, μέχρι και το ανώτατο όριο της 
πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με αντίστοιχη αύξηση 
των πάσης φύσεως αποδοχών τους. Η τροποποίηση γίνεται με αιτιολογημένη απόφαση του 
οικείου Δημοτικού ή Περιφερειακού Συμβουλίου ή του Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου 
νομικού προσώπου, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου. Η απόφαση περιγράφει την 
υπηρεσιακή ή λειτουργική ανάγκη, που δικαιολογεί την αύξηση του ωραρίου και βεβαιώνει την 
ύπαρξη των απαιτούμενων πιστώσεων στον οικείο προϋπολογισμό. 
β. Η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου υπάγεται σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας από 
την αρμόδια για την εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α. ή νομικού προσώπου αρχή και περίληψή της 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  
γ. Οι καθαριστές/καθαρίστριες σχολικών μονάδων, των οποίων το ωράριο εργασίας 
μετατρέπεται, σύμφωνα με την περίπτωση α', μπορούν, με απόφαση του οικείου Δημοτικού 
συμβουλίου, που εκδίδεται ύστερα από αίτησή τους και ανάλογα με τις προκύπτουσες 
υπηρεσιακές ανάγκες, να απασχολούνται και σε διαφορετικές σχολικές μονάδες από εκείνες της 
τοποθέτησής τους.» 
  Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.33/οικ.39456/17.11.2017 επισημαίνεται ότι η διαδικασία που είχε 
περιγραφεί στην εγκ.9/8402/16.03.2016 για την εφαρμογή της εν λόγω διάταξης εξακολουθεί να 
ισχύει. 

Οι καθαριστές/καθαρίστριες σχολικών μονάδων, των οποίων το ωράριο εργασίας 
μετατρέπεται, κατά την παρ.1 του άρθρου 8 του Ν.4368/16  όπως αντικαταστάθηκε από 
το άρθρο 87 του Ν.4483/17, μπορούν, με απόφαση του οικείου Δημοτικού συμβουλίου, που 
εκδίδεται ύστερα από αίτησή τους και ανάλογα με τις προκύπτουσες υπηρεσιακές ανάγκες, να 
απασχολούνται και σε διαφορετικές σχολικές μονάδες από εκείνες της αρχικής τοποθέτησής τους. 
(παρ.1γ του άρθρου 8 του Ν.4368/16 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 87 του 
Ν.4483/17 ) (ΥΠ.ΕΣ. εγκ.33/οικ.39456/17.11.2017) 
  Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου μειωμένου ωραρίου 
των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυτών, 
μπορεί να τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου εργασίας τους, μέχρι και το ανώτατο όριο 
της πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με αντίστοιχη 
αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους. (παρ.1α άρθρο 8 Ν.4368/16, όπως αντικαταστάθηκε 
από το άρθρο 87 του Ν.4483/17) (ΥΠ.ΕΣ. 42551/22.05.2024). 

Με την αντικατάσταση της παρ.1 του άρθρου 8 του Ν.4368/16 από το άρθρο 87 του 
Ν.4483/17 η εφαρμογή της ρύθμισης επεκτείνεται δυνητικά και στους εργαζόμενους με 

συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, δεδομένου ότι και στην περίπτωση των 
εργαζομένων αυτών, οι λειτουργικές ανάγκες που κλήθηκαν να εξυπηρετούν μπορεί σε πολλές 
περιπτώσεις, να απαιτούν τη διάθεση περισσότερων ωρών εργασίας (Αιτιολογική Έκθεση 
Ν.4483/17) (ΥΠ.ΕΣ. εγκ.33/οικ.39456/17.11.2017). 

Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. εγκ.9/8402/16.03.2016 επισημαίνεται ότι η περιγραφείσα 
διαδικασία, δεν συνδέεται με τη σύσταση αντίστοιχων οργανικών ή προσωποπαγών θέσεων 
στους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των φορέων.  

Με την υπ’ αριθ. πρωτ. Ο.Ε. 12568/6.8.2024 (ΑΔΑ: ΨΒΙ9ΩΚ9-Ε95) απόφαση η ανωτέρω 
υπάλληλος προσλήφθηκε στο Δήμο Μονεμβασίας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-8-%CE%B8%CE%AD%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CE%B6%CE%BF%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CF%89%CE%BD-%CE%BF-%CF%84-%CE%B1-%CF%89%CF%81%CE%AC%CF%81%CE%B9%CE%BF/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-87-%CE%B4%CF%85%CE%BD%CE%B1%CF%84%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1-%CE%B5%CF%80%CE%AD%CE%BA%CF%84%CE%B1%CF%83%CE%B7%CF%82-%CF%89%CF%81%CE%B1%CF%81%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CF%80/
https://dimosnet.gr/wp-content/uploads/2017/07/2/%CE%B1%CF%80%CE%BF%CF%86%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CE%94%CE%A3-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%B1%CF%80%CE%B1%CF%83%CF%87%CF%8C%CE%BB%CE%B7%CF%83%CE%B7-%CE%BA%CE%B1%CE%B8%CE%B1%CF%81%CE%AF%CF%83%CF%84%CF%81%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CF%83%CE%B5-%CE%AC%CE%BB%CE%BB%CE%B7-%CF%83%CF%87%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CE%BC%CE%BF%CE%BD%CE%AC%CE%B4%CE%B1.doc
https://dimosnet.gr/wp-content/uploads/2017/07/2/94511_aithsh.doc
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-8-%CE%B8%CE%AD%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CE%B6%CE%BF%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CF%89%CE%BD-%CE%BF-%CF%84-%CE%B1-%CF%89%CF%81%CE%AC%CF%81%CE%B9%CE%BF/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-87-%CE%B4%CF%85%CE%BD%CE%B1%CF%84%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1-%CE%B5%CF%80%CE%AD%CE%BA%CF%84%CE%B1%CF%83%CE%B7%CF%82-%CF%89%CF%81%CE%B1%CF%81%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CF%80/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-87-%CE%B4%CF%85%CE%BD%CE%B1%CF%84%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1-%CE%B5%CF%80%CE%AD%CE%BA%CF%84%CE%B1%CF%83%CE%B7%CF%82-%CF%89%CF%81%CE%B1%CF%81%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CF%80/
http://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%83-%CE%BF%CE%B9%CE%BA-3945617-11-2017/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-8-θέματα-εργαζομένων-ο-τ-α-ωράριο/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-87-δυνατότητα-επέκτασης-ωραρίου-π/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%cf%85%cf%80-%ce%b5%cf%83-4255122-05-2024/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-8-θέματα-εργαζομένων-ο-τ-α-ωράριο/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-87-δυνατότητα-επέκτασης-ωραρίου-π/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-87-δυνατότητα-επέκτασης-ωραρίου-π/
http://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%83-%CE%BF%CE%B9%CE%BA-3945617-11-2017/
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ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) από 2.9.2024 έως 30.6.2025 και καθεστώς απασχόλησης μειωμένου 
ωραρίου συνολικά 15 ωρών εβδομαδιαίως. 

Δεδομένων των αυξημένων αναγκών που υπάρχουν στην σχολική μονάδα που  
απασχολείται η ανωτέρω υπάλληλος, για τις οποίες ανάγκες λαμβάνονται υπόψιν ο αριθμός των 
αιθουσών κ.λ.π. κοινόχρηστων χώρων και ο αριθμός των μαθητών, σε συνδυασμό με τις ώρες 
που η αιτούσα απασχολείται καθίσταται αναγκαία η αύξηση των ωρών εργασίας του σε 31,2 
ώρες εβδομαδιαίως, για την αποτελεσματική κάλυψη αυτών των αναγκών. 

Εισηγούμαστε την αύξηση του ωραρίου εργασίας της αιτούσας καθαρίστριας σχολικών 
κτιρίων ΙΔΟΧ μειωμένου ωραρίου ως ακολούθως: 

α/α Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Ειδικότητα             από       μετατροπή 

1 
ΠΑΝΑΡΙΤΗ 
ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ 

μερική 
απασχόληση 

3 ώρες ημερησίως 
ήτοι 15 

εβδομαδιαίως 

πλήρης απασχόληση 
6,24 ώρες 

ημερησίως ήτοι 31,2 
ώρες εβδομαδιαίως 

Σύμφωνα με την υπ΄ αρ. πρωτ. 815/21.1.2025 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας 
Δήμου Μονεμβασίας, από την αύξηση των ωρών απασχόλησης της υπαλλήλου προκύπτει 
επιπλέον δαπάνη υπολογιζόμενη σε 3.980,00 € για το έτος 2025 η οποία θα καλυφθεί από τους 
κάτωθι κωδικούς: 

• Κ.Α. 70-6041.001  «Τακτικές αποδοχές σχολικών καθαριστριών με σύμβαση ΙΔΟΧ»  ποσό  
205.000,00 €. 

• Κ.Α.  70-6054.001 «Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ –ΑΠΔ» ποσό 50.000,00 €. 
Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη όλα τα ανωτέρω αναφερόμενα και τις διατάξεις του άρθ. 65 
παρ. 5 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την παρ. 2 του άρθ. 1 του Ν. 
4257/2014 και των Ν. 4555/2018 και 4623/2019, των άρθρων 65 και 67 του Ν. 
3852/2010, του Ν. 5013/2023 και τις τοποθετήσεις των δημοτικών συμβούλων όπως 
αναλυτικά καταγράφθηκαν στα επίσημα πρακτικά.  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ 
Την αύξηση του ωραρίου εργασίας της Γεωργίας Παναρίτη καθαρίστριας σχολικών κτιρίων 

ΙΔΟΧ μειωμένου ωραρίου ως ακολούθως: 

α/α Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Ειδικότητα             από       μετατροπή 

1 
ΠΑΝΑΡΙΤΗ 
ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ 

μερική 
απασχόληση 

3 ώρες ημερησίως 
ήτοι 15 

εβδομαδιαίως 

πλήρης απασχόληση 
6,24 ώρες 

ημερησίως ήτοι 31,2 
ώρες εβδομαδιαίως 

Σύμφωνα με την υπ΄ αρ. πρωτ. 815/21.1.2025 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας 
Δήμου Μονεμβασίας, από την αύξηση των ωρών απασχόλησης της υπαλλήλου προκύπτει 
επιπλέον δαπάνη υπολογιζόμενη σε 3.980,00 € για το έτος 2025 η οποία θα καλυφθεί από τους 
κάτωθι κωδικούς: 

• Κ.Α. 70-6041.001  «Τακτικές αποδοχές σχολικών καθαριστριών με σύμβαση ΙΔΟΧ»  ποσό  
205.000,00 €. 

• Κ.Α.  70-6054.001 «Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ –ΑΠΔ» ποσό 50.000,00 €. 
 
 
Αφού συντάχθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω. 

             Η Πρόεδρος                  Ο Γραμματέας                            Τα Μέλη 
Κατερίνα Τσαφατίνου      Ανάργυρος Ευαγγελάκος 

                                                                                     
 
 
 
 
 
 

 Μαυρομιχάλης Κων/νος 
Αλειφέρη Παναγιώτα  
Σουρλάς Ιωάννης 
Τραϊφόρος Παναγιώτης      
Χριστάκος Σταύρος 
Παπαδάκης Πιερρής 
Δουμάνη Σοφία 
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Ακριβές απόσπασμα 
Η Ειδική Γραμματέας 

 
 

Ευγενία Παπαδάκη 

Λεκάκη Ελισάβετ  
Μέντης Παναγιώτης 
Καλογερίνης Ηλίας 
Βλάχος Νικόλαος 
Σπυριδάκος Παναγιώτης 
Σαργκάνης Γεώργιος 
Νικολινάκος Παναγιώτης 
Σπυριδάκου Θεοδούλη 
Ραφαηλίδη-Κοκκινάκη Βασιλική 
Φούσιας Απόστολος 
Θεοδωρακάκος Αναστάσιος 
Σκάγκου Βασιλική  
Κουλουβάκος Βασίλειος 
Βραϊμάκη-Καρατζή Κυριακή 
Καλογράνης Δημήτριος 
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