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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                 
ΝΟΜΟΣ ΛΑΚΩΝΙΑΣ                                                                         
ΔΗΜΟΣ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 
Πρακτικό αριθ. 19ης/2025 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 
Αριθ. Απόφασης  127/2025 

 

Περί κατάρτισης Κανονισμού Λειτουργίας Κέντρου Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών και Ατόμων με ειδικές ανάγκες. 

 
         Στους  Μολάους  σήμερα  στις  22 Σεπτεμβρίου 2025, ημέρα Δευτέρα και ώρα 18:00, 
συνήλθε το  Δημοτικό  Συμβούλιο του  Δήμου  Μονεμβασίας  σε δημόσια τακτική συνεδρίαση 
στην αίθουσα συνεδριάσεων του δημοτικού καταστήματος, ύστερα από την αριθ. πρωτ. 
18870/18-09-2025 πρόσκληση της Προέδρου, η οποία γνωστοποιήθηκε στον Δήμαρχο και σε 
καθέναν από τους Δημοτικούς Συμβούλους και δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018. 

 Σε σύνολο 25 μελών του Δημοτικού Συμβουλίου συμμετείχαν τα 21,  ήτοι:    
                 ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                    ΑΠΟΝΤΕΣ  (νομίμως προσκληθείς) 

1 Τσαφατίνου Κατερίνα  Πρόεδρος 1. Καλογερίνης Ηλίας 

2 Δουμάνη Σοφία Αντιδήμαρχος 2. Ραφαηλίδη Βασιλική 

3 Μαυρομιχάλης Κων/νος      >> 3. Κουλουβάκος Βασίλειος 

4 Τραϊφόρος Παναγιώτης      >> 4. Αλειφέρη Παναγιώτα 

5 Παπαδάκης Πιερρής      >>  

6 Σουρλάς Ιωάννης      >>  

7 Λεκάκη Ελισσάβετ      >>  

8 Χριστάκος Σταύρος       >>  

9 Ευαγγελάκος Ανάργυρος Γραμματέας  

10 Σπυριδάκος Παναγιώτης     Δ.Σ.  

11 Σαργκάνης Γεώργιος     >>  

12 Βλάχος Νικόλαος  >>  

13 Μέντης Παναγιώτης  >>  

14 Νικολινάκος Παναγιώτης  >>  

15 Βλάχου Άννα   >>  

16 Καλογράνης Δημήτριος  >>  

17 Σπυριδάκου Θεοδούλη  >>  

18 Θεοδωρακάκος Αναστάσιος  >>  

19 Βραϊμάκη-Καρατζή Κυριακή  >>  

20 Σκάγκου Βασιλική   >>  

21 Φούσιας Απόστολος  >>  

                        
    Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο κ. Δήμαρχος. 

Επίσης παρέστησαν οι Πρόεδροι Δ.Κ.: Μολάων, Αγ. Γεωργίου, Αγ. Αποστόλων, 
Μεταμόρφωσης, Βελανιδίων, Πακίων, Ελίκας, Αγγελώνας, Βελιών.  

Στη συνεδρίαση συμμετείχε και η Ευγενία Παπαδάκη υπάλληλος του Δήμου με βαθμό Α΄, 
για την τήρηση των πρακτικών.  
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Για το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον εισηγητή 
Αντιδήμαρχο κ. Μαυρομιχάλη, ο οποίος  είπε τα εξής: 

Η Δημοτική Επιτροπή  με την αριθ. 195/2025 απόφασή της,  εισηγείται προς το ΔΣ την 
λήψη απόφασης κανονιστικού περιεχομένου σχετικά με την κατάρτιση κανονισμού λειτουργίας 
κέντρου δημιουργικής απασχόλησης παιδιών και Ατόμων με ειδικές ανάγκες Δήμου Μονεμβασίας. 

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη τα ανωτέρω και τις διατάξεις του άρθρου 65 παρ. 5 του Ν. 
3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την παρ. 2 του άρθ. 1 του Ν. 4257/2014 και των 
Ν. 4555/2018 και 4623/2019, του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010, του Ν. 5013/2023 και μετά από 
τις τοποθετήσεις των δημοτικών συμβούλων, οι οποίες αναλυτικά καταγράφθηκαν στα επίσημα 
πρακτικά.  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
Εκδίδει Κανονισμό για τη λειτουργία του Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και 

Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες Δήμου Μονεμβασίας, ως εξής: 
 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΠΑΙΔΙΩΝ ΚΑΙ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΔΗΜΟΥ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 1 : ΠΡΟΟΙΜΙΟ 

Τα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και Ατόμων με Αναπηρία (Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ.) 
είναι ένας από τους πιο πρωτοποριακούς θεσμούς της χώρας για την προώθηση της 
ανεξάρτητης διαβίωσης των ατόμων με αναπηρία. Είναι δομές κοινωνικής πρόνοιας, στις οποίες 
απασχολούνται δημιουργικά παιδιά, έφηβοι και ενήλικες, με κάθε είδους κινητική, νοητική, 
αναπτυξιακή ή αισθητηριακή αναπηρία, εκ γενετής ή επίκτητη, ακολουθούμενη ή μη από 
δευτερογενείς παθήσεις ή αναπηρίες. 

Σκοπός τους είναι η δημιουργική απασχόληση των φιλοξενούμενων με την εφαρμογή 
σύγχρονων πρακτικών και οργανωμένων ομαδικών και εξατομικευμένων δραστηριοτήτων για 
την υποστήριξη της σωματικής, νοητικής, συναισθηματικής και κοινωνικής ανάπτυξής τους, την 
ψυχολογική τους υποστήριξη, την εξοικείωσή τους με μορφές έκφρασης και επικοινωνίας, την 
κοινωνική τους ένταξη, την βελτίωση της ποιότητας της ζωής τους μέσω της απόκτησης 
δεξιοτήτων αυτοεξυπηρέτησης και την στήριξη των οικογενειών τους. Μέσω των Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. 
επιδιώκεται και η συμμετοχή σε δράσεις προαγωγής και ανάπτυξης κοινωνικών δεξιοτήτων, 
καθώς και βελτίωσης των μαθησιακών δυνατοτήτων των φιλοξενουμένων με αναπηρία. 

Ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη και η λειτουργία των Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. οφείλει να κατατείνει, όταν 
απαιτείται, στην λειτουργική συνύπαρξη ωφελουμένων διαφορετικών ηλικιών και κατηγοριών 
αναπηρίας στους χώρους του Κέντρου με προτεραιότητα την προστασία της ασφάλειάς τους 
και την εφαρμογή ομαδικών ή/και εξατομικευμένων προγραμμάτων προσαρμοσμένων στο 
ιδιαίτερο νοητικό, εκπαιδευτικό, κοινωνικό και συναισθηματικό υπόβαθρό τους. 

Παράλληλος στόχος τους είναι η ενίσχυση της εναρμόνισης οικογενειακής και 
επαγγελματικής ζωής, στηρίζοντας την ένταξη και την παραμονή των γονέων και των 
κηδεμόνων των ωφελουμένων στην αγορά εργασίας. 

Τα Κέντρα έχουν τη δυνατότητα να διασυνδέονται με άλλους φορείς, εκπαιδευτικούς, 
πολιτιστικούς, περιβαλλοντικούς, αθλητικούς ή με συναφές αντικείμενο δραστηριοποίησης, 
δημόσιους, αυτοδιοικητικούς ή νομίμως αδειοδοτημένους ιδιωτικούς, για την παροχή 
υπηρεσιών δημιουργικής απασχόλησης και απόκτησης ατομικών και κοινωνικών δεξιοτήτων, 
εντός ή και εκτός του χώρου λειτουργίας τους .Οι δομές λειτουργούν κατά το διάστημα της 
ημέρας και για τις ώρες που καλύπτουν τις ανάγκες των ατόμων αυτών και των οικογενειών 
τους. 

Για τη λειτουργία τους απαιτείται η έκδοση άδειας λειτουργίας βάσει κτηριακών και 
λειτουργικών προδιαγραφών .Κάθε Κέντρο στελεχώνεται με εξειδικευμένο προσωπικό 
διαφόρων ειδικοτήτων (Γυμναστές, Κοινωνικοί Λειτουργοί, Εργοθεραπευτές, Φυσικής Αγωγής, 
Φροντιστές- Συνοδοί ΑμεΑ, και πλήθος άλλων ειδικοτήτων) ανάλογα το είδος της αναπηρίας 
των φιλοξενούμενων. 

Η λειτουργία των Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. διέπεται από τη σύγχρονη αντίληψη για την αναπηρία, 
σύμφωνα με την οποία η θεώρηση της αναπηρίας βασίζεται στο δικαιωματικό μοντέλο 
νοηματοδότησής της, ακολουθώντας τη Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα των 
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Ατόμων με Αναπηρίες, η οποία αναφέρει ότι: «η αναπηρία προκύπτει από την αλληλεπίδραση 
μεταξύ των εμποδιζόμενων προσώπων και των περιβαλλοντικών εμποδίων και των εμποδίων 
συμπεριφοράς που παρεμποδίζει την πλήρη και αποτελεσματική συμμετοχή τους στην κοινωνία, 
σε ίση βάση με τους άλλους».  
 

ΑΡΘΡΟ 2 : ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
Ο παρόν κανονισμός συντάχθηκε έχοντας υπόψη το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο για την 

ίδρυση, αδειοδότηση και λειτουργία των Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ.: 
•Νόμος 4756/2020 (ΦΕΚ Α' 235/26-11-2020) : Μέρος πρώτο: Διατάξεις για την Κοινωνική 
Πρόνοια, Κεφάλαιο πρώτο: Μέτρα για την υποστήριξη των παιδιών και των ευάλωτων ομάδων, 
Υποκεφάλαιο 1: Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και Κέντρα Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών και Ατόμων με Αναπηρία, Άρθρο 1.Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης 
Παιδιών 
•Κοινή Υπουργική Απόφαση Γ.Π.Δ.11οικ./31930/2021 (ΦΕΚ 2240/τ.Β/31-5-2021) 
«Προϋποθέσεις έκδοσης άδειας λειτουργίας και προδιαγραφές λειτουργίας Κέντρων 
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και Ατόμων με Αναπηρία (Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ)». 
•Κοινή Υπουργική Απόφαση Γ.Π.Δ.11 οικ./60761/2022 (ΦΕΚ 3509/τ.Β/24-02-2022) 
Τροποποίηση της υπό στοιχεία Γ.Π.Δ11 οικ./ 31252/20.5.2021 κοινής υπουργικής απόφασης 
«Προϋποθέσεις έκδοσης άδειας λειτουργίας και προδιαγραφές λειτουργίας Κέντρων 
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ)» (Β’ 2332). 
•Υπουργική Απόφαση υπ’ αριθμ. Π1β/Γ.Π.οικ.14957/9.10.2001 (ΦΕΚ 1397/Β/22.10.2001),όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε. 

 
ΑΡΘΡΟ 3 : ΣΥΣΤΑΣΗ - ΣΚΟΠΟΣ – ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

  Το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. είναι δημοτική μονάδα κοινωνικής πρόνοιας με σκοπό τη δημιουργική 
απασχόληση παιδιών/ εφήβων /ατόμων με αναπηρία. 

Το  Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. του Δήμου Μονεμβασίας συστάθηκε από την Κοινωφελή Επιχείρηση 
Παιδείας και Περιβάλλοντος, με την αριθ. 1697/14-11-2013 απόφαση Περιφέρειας 
Πελοποννήσου, όπως τροποποιήθηκε και ίσχυε. 

Με την κατάργηση της Κοινωφελούς Επιχείρησης  δυνάμει των διατάξεων του Ν. 
5056/2023 η δομή και οι θέσεις προσωπικού μεταφέρθηκαν στο Δήμο ο οποίος είναι ο 
καθολικός διάδοχος της. 

Υπεύθυνος φορέας λειτουργίας του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. είναι o Δήμος Μονεμβασίας. 
Το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. αποτελεί λειτουργική μονάδα του Δήμου και εντάσσεται στο διοικητικό 

πλαίσιο λειτουργίας του.  
Ο Δήμαρχος είναι ο νόμιμος εκπρόσωπος της Δομής και εκπροσωπεί και το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. 

ενώπιον κάθε δημόσιας αρχής. 
Η εσωτερική λειτουργία του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. καθορίζεται με Αποφάσεις του Δημοτικού 

Συμβουλίου. 
Προϊστάμενη αρχή είναι ο Δήμαρχος (ή ο/η αρμόδιος/α Αντιδήμαρχος ή Εντεταλμένος/η 

Σύμβουλος, στον/στην οποίο/α έχει μεταβιβαστεί η σχετική αρμοδιότητα) όπως ορίζεται στο 
διοικητικό πλαίσιο λειτουργίας του Δήμου. 

Αρμόδια οργανική μονάδα στην οποία υπάγεται το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. είναι το Αυτοτελές Τμήμα 
Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας σύμφωνα με τον ΟΕΥ του Δήμου αριθ. αποφ. 5054/23-1-
2025 ΦΕΚ 327/Β/2025. 

Θέματα που ανακύπτουν σχετικά με τη λειτουργία του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. και δεν προβλέπονται 
στον παρόντα Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας, αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από τον/τη 
Διευθυντή/ντρια του/κάθε Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. και το εξειδικευμένο προσωπικό του ή ρυθμίζονται με 
απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου.  
 
ΑΡΘΡΟ 4 : ΚΤΗΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ – ΩΡΑΡΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

Οι κτηριακές εγκαταστάσεις του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. πληρούν τις τεχνικές προδιαγραφές που 
ορίζονται στην υπ. αριθμ. Υπουργική απόφαση. Γ.Π.Δ 11 οικ./31930 (ΦΕΚ 2240/τ.Β/31-5-
2021), όπως αυτή έχει τροποποιηθεί και ισχύει και της Υπουργικής Απόφαση υπ’ αριθμ. 
Π1β/Γ.Π.οικ.14957/9.10.2001 (ΦΕΚ 1397/Β/22.10.2001) 
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Οι χώροι λειτουργίας του Κέντρου παρέχουν ασφαλή πρόσβαση και παραμονή, καθώς και 
προσβασιμότητα από άτομα με αναπηρία. 

Οι κτηριακές εγκαταστάσεις του δημοτικού Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. δεν δύναται να χρησιμοποιούνται 
για άλλο σκοπό.  

Η δυναμικότητα κάθε δομής, δηλαδή ο αριθμός των φιλοξενουμένων παιδιών σε κάθε 
βάρδια, καθορίζεται υποχρεωτικά με βάση το εμβαδό των χώρων του άρθρου 7, (ΦΕΚ 
2240/31.5.2021) τηρουμένης της οριζόμενης αναλογίας τετραγωνικών μέτρων ανά 
φιλοξενούμενο άτομο και δεν δύναται να υπερβαίνει τον οριζόμενο αριθμό στην άδεια 
λειτουργίας. 

Το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. που λειτουργεί ο Δήμος Μονεμβασίας είναι στα Βιγκλάφια της ΤΚ Αγίου 
Γεωργίου της ΔΕ Βοιών. 
Λειτουργεί τη χρονική περίοδο από 1 Σεπτεμβρίου έως 31 Ιουλίου κάθε σχολικού έτους, σε μία 
βάρδια και έχει δυναμικότητα 20 άτομα. 

Τον Αύγουστο το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. Δήμου Μονεμβασίας παραμένει κλειστό για να γίνονται 
όλες οι αναγκαίες εργασίες συντήρησης των χώρων και του εξοπλισμού, οι οργανωτικές 
προετοιμασίες για τη νέα χρονιά, καθώς και για να χορηγούνται οι προβλεπόμενες άδειες στο 
προσωπικό του. 

Λειτουργεί με ωράριο 08:00- 16:00.  
Καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους το ΚΔΑΠ δεν λειτουργεί Σάββατο, Κυριακή και γενικά τις 

ημέρες που έχουν καθοριστεί ως αργίες σε εθνικό ή τοπικό επίπεδο ή εορτασμού του 
Πολιούχου Αγίου της τοπικής κοινότητας Αγίου Γεωργίου όπου στεγάζεται το κτίριο.  

Το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. διακόπτει τη λειτουργία του όταν διακόπτεται η λειτουργία των σχολικών 
μονάδων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης με Απόφαση Υπουργού ή Περιφερειάρχη ή 
Αντιπεριφερειάρχη ή Δημάρχου σε περιπτώσεις εκτάκτων συνθηκών, όπως π.χ. έντονη 
κακοκαιρία, παγετός, ιδιαίτερα χαμηλές θερμοκρασίες, λόγω επιδημικής νόσου κ.λπ. 

Επίσης το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. παραμένει κλειστό όταν και όποτε κριθεί σκόπιμο για ειδικές 
ενέργειες, απαραίτητες για την υγεία και την ασφάλεια των παιδιών και ειδικότερα για ενέργειες 
συντήρησης και επισκευών. 

 
ΑΡΘΡΟ 5 : ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΔΗΜ ΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
Οι δραστηριότητες δημιουργικής απασχόλησης των παιδιών/ εφήβων/ ατόμων με 

αναπηρία, παρέχονται σε ένα ευχάριστο περιβάλλον που πληροί όλους τους κανόνες υγιεινής 
και ασφάλειας, είναι πολύπλευρες και προσφέρονται μέσω οργανωμένων εξατομικευμένων και 
ομαδικών δραστηριοτήτων με την εφαρμογή σύγχρονων παιδαγωγικών πρακτικών που 
υποστηρίζουν τη σωματική, νοητική, συναισθηματική και κοινωνική ανάπτυξή τους. 

Με γνώμονα τα παραπάνω, το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. του Δήμου Μονεμβασίας ανάλογα και με το 
εξειδικευμένο προσωπικό που απασχολείται, παρέχει τις παρακάτω δραστηριότητες προς τα 
παιδιά: 

Αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου μέσα από την ανάπτυξη ατομικών και ομαδικών 
δραστηριοτήτων 

Ατομική εκπαίδευση σε θέματα αυτοεξυπηρέτησης 
Ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων 
Υλοποίηση προγραμμάτων έκφρασης και ψυχαγωγίας, άσκησης λόγου, άθλησης και 

σωματικής αγωγής 
Ανάπτυξη φιλικών δεσμών και κοινωνικών σχέσεων 
Συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική υποστήριξη του φιλοξενούμενου ατόμου 
Συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική υποστήριξη του οικογένειας και των φροντιστών 
Εκπαίδευση των μελών της οικογένειας και των φροντιστών στην κατάλληλη αντιμετώπιση 

των εξειδικευμένων αναγκών φροντίδας και εκπαίδευσης των παιδιών / εφήβων/ ατόμων με 
αναπηρίες 

Ενημέρωση της οικογένειας και παραπομπή τους στις αρμόδιες υπηρεσίες για την κάλυψη 
εξειδικευμένων αναγκών του φιλοξενούμενου 

Διασύνδεση με φορείς και υπηρεσίες για την παροχή υπηρεσιών δημιουργικής 
απασχόλησης και απόκτησης ατομικών και κοινωνικών δεξιοτήτων.  
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Οι παραπάνω δράσεις πραγματοποιούνται στο πλαίσιο των επιμέρους εβδομαδιαίων 
δραστηριοτήτων. 

Οι προσφερόμενες δραστηριότητες οργανώνονται βάσει του διαθέσιμου προσωπικού, της 
δυναμικότητας και της χρήσης των αιθουσών και της οργάνωσης των τμημάτων βάσει της 
ηλικίας, του είδους της αναπηρίας και των ενδιαφερόντων των φιλοξενούμενων.  

Οι δραστηριότητες στις οποίες συμμετέχει κάθε παιδί/έφηβος/ενήλικας με αναπηρία, 
αναφέρονται στο Μητρώο Φιλοξενούμενων που τηρείται στο Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ.  

Οι δραστηριότητες αναγράφονται σε μηνιαίο/εβδομαδιαίο πρόγραμμα το οποίο βρίσκεται 
στο Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. και στο οποίο αποτυπώνεται η συμμετοχή κάθε φιλοξενούμενου στις 
δραστηριότητες.  

Προσφερόμενες δραστηριότητες σε διασυνδεόμενους με το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. φορείς  
Για την επίτευξη των στόχων του το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. διασυνδέεται με άλλους φορείς, 

δημόσιους, αυτοδιοικητικούς ή νομίμως αδειοδοτημένους ιδιωτικούς για την παροχή υπηρεσιών 
δημιουργικής απασχόλησης και απόκτησης ατομικών και κοινωνικών δεξιοτήτων.  

Οι φορείς αυτοί δύναται να είναι εκπαιδευτικοί, πολιτιστικοί, περιβαλλοντικοί, αθλητικοί ή 
με συναφές αντικείμενο δραστηριοποίησης.  

Η μέσω της ανωτέρω διασύνδεσης παροχή υπηρεσιών δημιουργικής απασχόλησης 
λαμβάνει χώρα στον αδειοδοτημένο χώρο των δομών. Κατ’ εξαίρεση ειδικά προγραμματισμένες 
υπηρεσίες δύναται να παρέχονται σε εγκαταστάσεις των διασυνδεόμενων με το ΚΔΑΠμεΑ 
φορέων. Οι υπηρεσίες αυτές δεν επιτρέπεται να υπερβαίνουν το 1/3 του συνολικού 
εβδομαδιαίου προγράμματος δραστηριοτήτων της δομής, παρέχονται δε με την παρουσία και 
με την συνδρομή του απαιτούμενου προσωπικού της, βάσει της αναλογίας της παρ. 3 του 
άρθρου 13, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. Γ.Π.Δ.11οικ./31930 (ΦΕΚ 2240/31-05-2021) Κ.Υ.Α. 

Η διασύνδεση του ΚΔΑΠμεΑ με τους φορείς της παρ. 1 και το αντικείμενό της οφείλουν να 
προκύπτουν από προηγούμενη σχετική έγγραφη συμφωνία, στην οποία ο διασυνδεόμενος με 
τη δομή φορέας οφείλει ρητά να αποδέχεται τη δυνατότητα διενέργειας ελέγχων στις 
εγκαταστάσεις του κατά τη διάρκεια της εντός αυτών δημιουργικής απασχόλησης των 
φιλοξενούμενων από τα αρμόδια για τον έλεγχο της λειτουργίας του  ΚΔΑΠμεΑ όργανα. Σε 
κάθε περίπτωση, οι διασυνδεόμενοι με τις δομές φορείς οφείλουν να επιτρέπουν τη διενέργεια 
των ανωτέρω ελέγχων στις εγκαταστάσεις τους. 

Η μετάβαση των ωφελουμένων σε εγκαταστάσεις των διασυνδεόμενων με το ΚΔΑΠμεΑ 
φορέων σύμφωνα με την παρ. 2 και η αποχώρησή τους από τις εγκαταστάσεις αυτές 
διενεργείται με ευθύνη της δομής. Στις περιπτώσεις αυτές η μετάβαση γίνεται με συνοδεία 
υπαλλήλου από το εξειδικευμένο προσωπικό της δομής με ειδικό προς τούτο μισθωμένο ή 
ιδιόκτητο όχημά της, το οποίο οφείλει να πληροί τις προδιαγραφές οχήματος μεταφοράς 
μαθητών και ενηλίκων με αναπηρία, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.  

 
ΑΡΘΡΟ 6 : ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ Ι ΠΟΡΟΙ – ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 

Ο Προϋπολογισμός εσόδων και εξόδων του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. εντάσσεται στον Γενικό 
Προϋπολογισμό του Δήμου Μονεμβασίας και προσδιορίζει τα έσοδα και καθορίζει τα όρια των 
εξόδων για κάθε οικονομικό έτος, το οποίο αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Οι χρηματοδοτικοί πόροι μπορούν να προέρχονται από συγχρηματοδοτούμενα 
προγράμματα από την Ευρωπαϊκή Ένωση, επιχορηγήσεις από το Κράτος, την Περιφέρεια, άλλα 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. και δωρεές. 

 
ΑΡΘΡΟ 7: ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Κ.Δ.Α.Π.ΑΜΕΑ. 

Στελέχωση του Κέντρου: 
Το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. του Δήμου στελεχώνεται : 
Α) Εξειδικευμένο προσωπικό ανάλογα με τις δραστηριότητες που πρόκειται να 

αναπτυχθούν και με γνώμονα την ηλικιακή κατηγορία των φιλοξενούμενων ατόμων. 
1. Στο Κέντρο απασχολούνται ως εξειδικευμένο προσωπικό απόφοιτοι Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΕΙ) και Ανώτατων Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΤΕΙ) 
της ημεδαπής ή κάτοχοι ισότιμων τίτλων σπουδών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής 
των ακόλουθων ειδικοτήτων: 
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α. Φυσικής Αγωγής (ΑΕΙ), 
β. Κοινωνικής Εργασίας (Κοινωνικός Λειτουργός, απόφοιτος ΑΕΙ ή ΑΤΕΙ ή ΤΕΙ) με άδεια 

άσκησης επαγγέλματος. Εφόσον δεν εκδηλωθεί ενδιαφέρον από υποψήφιο Κοινωνικό 
Λειτουργό, προσλαμβάνεται Ψυχολόγος (ΑΕΙ), Κοινωνιολόγος (ΑΕΙ) ή πτυχιούχοι Κοινωνικής 
Πολιτικής ή Κοινωνικής Διοίκησης,  

γ. Εργοθεραπείας (ΑΕΙ, ΑΤΕΙ ή ΤΕΙ), με άδεια άσκησης επαγγέλματος,  
δ. Φροντιστές-Συνοδοί ΑμεΑ (ΔΕ),  
ε. Εκπαιδευτές Κινητικότητας, Προσανατολισμού και Δεξιοτήτων  Καθημερινής Διαβίωσης 

(ΑΕΙ) στην περίπτωση εγγεγραμμένων φιλοξενούμενων με οπτική αναπηρία. 
Στο Κέντρο δύναται να απασχολείται και προσωπικό άλλων επιστημονικών ειδικοτήτων, 

ανάλογα με τις ανάγκες των ωφελουμένων, όπως Ειδικοί Παιδαγωγοί, Παιδαγωγοί, 
Φυσικοθεραπευτές με άδεια άσκησης επαγγέλματος, Λογοθεραπευτές με άδεια άσκησης 
επαγγέλματος και Νοσηλευτές. 

2. Πλέον του προσωπικού της παρ. 1 δύναται να προσλαμβάνονται: 
α. Εκπαιδευτές Τεχνικοί (ΔΕ και απόφοιτοι Σχολών ΟΑΕΔ αντίστοιχων ειδικοτήτων με 
τριετή εμπειρία στο αντικείμενο). 
β. Ειδικό βοηθητικό προσωπικό, Κοινωνικοί Φροντιστές ή Επιμελητές Πρόνοιας ή απόφοιτοι 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή ΙΕΚ ή απόφοιτοι υποχρεωτικής εκπαίδευσης με αντίστοιχη 
κατάρτιση ή/και εμπειρία στην παροχή κοινωνικής φροντίδας σε θέματα αναπηρίας. 

γ. Συμπληρωματικά, ειδικοί για την δημιουργική απασχόληση (απόφοιτοι ΑΕΙ, ΑΤΕΙ ή ΔΕ με 
πιστοποιημένη γνώση και αποδεδειγμένη εμπειρία σε αντικείμενα, όπως ενδεικτικά η μουσική, 
το θέατρο, και τα εικαστικά). 

Ο αριθμός του απασχολούμενου προσωπικού και οι ειδικότητες αυτού καθορίζονται από 
τον Δήμο, ανάλογα με τον αριθμό των φιλοξενούμενων και το είδος της αναπηρίας τους. 

Β. Προσωπικό καθαριότητας – βοηθητικών εργασιών και οδηγός, προσωπικό που δεν 
προσμετράτε στην αναλογία των προσωπικού επί των εγγεγραμμένων 

Αναλογία προσωπικού και φιλοξενούμενων: 
Ο αριθμός του απασχολούμενου προσωπικού και οι ειδικότητες αυτού καθορίζονται από 

τον Δήμο ανάλογα με τον αριθμό των εγγεγραμμένων στο Κέντρο ωφελουμένων και το είδος 
της αναπηρίας τους. 

Η αναλογία του προσωπικού επί των εγγεγραμμένων ωφελουμένων είναι τουλάχιστον ένας 
(1) εργαζόμενος ανά πέντε (5) ωφελούμενους. 

Η παρουσία προσωπικού είναι υποχρεωτική καθ’ όλη τη διάρκεια του ωραρίου της δομής. 
Τυπικά προσόντα εξειδικευμένου προσωπικού 

Το προσωπικό που προσλαμβάνεται ως εξειδικευμένο πρέπει να είναι απόφοιτοι Ανώτατων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων ή Ανώτατων Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της ημεδαπής 
ή κάτοχοι ισότιμων τίτλων σπουδών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής ή κάτοχοι τίτλων 
σπουδών σχολών της ημεδαπής ή ισότιμων της αλλοδαπής. 

Για τον καθορισμό των τυπικών προσόντων του προς απασχόληση εξειδικευμένου και 
βοηθητικού προσωπικού ανά ειδικότητα, λαμβάνεται υπόψη το ΠΔ 85/2022 «Καθορισμός 
προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 
232/Α’/17-12-2022). 

Κώλυμα απασχόλησης προσωπικού σε Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ.: 
Σύμφωνα με τις ρυθμίσεις του ν. 4837/2021 , απαγορεύεται η πρόσληψη ή η έναρξη 

απασχόλησης σε ΚΔΑΠ, προσώπου που έχει καταδικασθεί αμετάκλητα για α) εγκλήματα που 
προβλέπονται στο 19ο κεφάλαιο του Ειδικού Μέρους του Ποινικού Κώδικα και τα εγκλήματα 
σχετικά με την οικογένεια των άρθρων 360 και 360Α του Ποινικού Κώδικα (ν. 4619/2019, Α΄ 
95), β) εγκλήματα του ν. 3500/2006 (Α΄ 232) για την αντιμετώπιση της ενδοοικογενειακής 
βίας, γ) εμπορία ανθρώπων σύμφωνα με το άρθρο 323Α του Ποινικού Κώδικα και τον ν. 
4251/2014 (Α΄ 80), δ) διακίνηση ναρκωτικών σύμφωνα με τον ν. 4139/2013 (Α΄ 74), ε) τα 
εγκλήματα των άρθρων 187, 187A, 187B, 299, 306, 308 έως 312 και 324 του Ποινικού Κώδικα. 

Η απαγόρευση απασχόλησης εκτείνεται και στις περιπτώσεις που, κατά τον χρόνο της 
πρόσληψης ή της έναρξης απασχόλησης, εκκρεμεί ποινική δίωξη ή βρίσκεται σε ισχύ οριστική ή 
τελεσίδικη καταδικαστική απόφαση, η οποία δεν έχει καταστεί αμετάκλητη. 

Η απαγόρευση απασχόλησης καταλαμβάνει: 
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α) προσωπικό που απασχολείται με συμβάσεις έργου, παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών, 
συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας, καθώς και συμβάσεις δανειζόμενου προσωπικού ή 
προσωπικού που συμβάλλεται με εργολάβο, και β) πρόσωπα που παρέχουν υπηρεσίες 
εθελοντικά. 

Για την πρόσληψη εργαζομένου (εξειδικευμένο προσωπικό, προσωπικό καθαριότητας, 
προσωπικό βοηθητικών εργασιών) απαιτείται η υποβολή: 

-πιστοποιητικού ποινικού μητρώου, το οποίο αναζητείται αυτεπάγγελτα από τον Δήμο, από 
το οποίο προκύπτει ότι δεν έχει καταδικασθεί αμετάκλητα σε οποιαδήποτε ποινή για 
κακούργημα ή για ένα από τα πλημμελήματα, τετελεσμένα ή εν απόπειρα, της σωματικής 
βλάβης και παράβασης των διατάξεων περί ναρκωτικών ή για έγκλημα που αναφέρεται στα 
ήθη, καθώς και για τα εγκλήματα του άρθρου 336, της παρ. 3 του άρθρου 337, των άρθρων 
339, 342,348, 348Α, 348Β, 348Γ και 351Α του Ποινικού Κώδικα, καθώς και 

- η υποβολή υπεύθυνης δήλωσης, σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 1599/1986 (Α΄ 75), με 
την οποία δηλώνεται ότι, κατά τον χρόνο υποβολής της, δεν εκκρεμεί εις βάρος του ποινική 
δίωξη και ότι δεν βρίσκεται σε ισχύ οριστική ή τελεσίδικη καταδικαστική απόφαση για τα ίδια 
αδικήματα, η οποία δεν έχει καταστεί αμετάκλητη.  

-πιστοποιητικού υγείας, το οποίο ανανεώνεται ανά διετία, με εξαίρεση την υποβολή 
ακτινογραφίας θώρακος, η οποία προσκομίζεται ανά τετραετία. 

Ως προς τις διαδικασίες πρόσληψης, ανανέωσης/παράτασης συμβάσεων, τυπικά προσόντα, 
μισθοδοσία, θέματα αδειών κ.ά. θέματα προσωπικού ρυθμίζονται από τις διατάξεις που ισχύουν 
για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. καθώς και σε περίπτωση συμμετοχής σε συγχρηματοδοτούμενα 
προγράμματα και από το σχετικό θεσμικό πλαίσιο. 

Ωράριο προσωπικού: 
Το Κέντρο λειτουργεί σύμφωνα με το ωράριο και τις βάρδιες που ορίζονται στην άδεια 

λειτουργίας του. 
Οι ώρες προσέλευσης και αποχώρησης του προσωπικού καθορίζονται με Απόφαση 

Δημάρχου, είναι ανάλογες με το ωράριο εργασίας που αναφέρεται στην ατομική σύμβαση 
εργασίας του κάθε εργαζόμενου και είναι σε άμεση συνάρτηση με τις ώρες λειτουργίας του 
Κέντρου, όπως αναφέρονται στη σχετική άδεια λειτουργίας. 

Ειδικότερα, το προσωπικό καθαριότητας και βοηθητικών εργασιών μπορεί να παρέχει τις 
υπηρεσίες του πριν την έναρξη ή μετά τη λήξη του ωραρίου του Κέντρου ή και κατά τη 
διάρκεια του ωραρίου, όταν αυτό απαιτείται. 

Για εργασίες της δομής που αφορούν στην προετοιμασία του εκπαιδευτικού προγράμματος, 
συντονιστικές συναντήσεις του προσωπικού κι άλλες δραστηριότητες, μπορεί να προβλέπεται 
και υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού, όπως ισχύει στο θεσμικό πλαίσιο ανά είδος 
σχέσης εργασίας και ανάλογα με τις ανάγκες λειτουργίας της δομής. 

Επιμόρφωση προσωπικού: 
Το προσωπικό το οποίο απασχολείται στο Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. συμμετέχει σε επιμορφωτικές 

δραστηριότητες που πραγματοποιούνται από αρμόδιους φορείς σε θέματα που άπτονται της 
οργάνωσης και λειτουργίας του. Η επιμόρφωση μπορεί να λαμβάνει διάφορες μορφές, 
ασύγχρονη, ασύγχρονη, εξ΄ αποστάσεως. 

Απασχόληση στο πλαίσιο πρακτικής άσκησης: 
Το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. δύναται να δέχεται φοιτητές και σπουδαστές για την πραγματοποίηση 

πρακτικής άσκησης. Οι ειδικότητες, οι όροι για την πρακτική άσκηση και οι υποχρεώσεις που 
απορρέουν για το φορέα και τον/την ασκούμενο/η προκύπτουν από τις σχετικές διατάξεις που 
ρυθμίζουν ζητήματα πρακτικής άσκησης φοιτητών/σπουδαστών. 
Απασχόληση Εθελοντών 

Για την παροχή της εθελοντικής απασχόλησης απαιτείται Απόφαση Δημάρχου. Για την 
απασχόληση εθελοντών προβλέπονται όροι και προϋποθέσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν.4873/21 που ρυθμίζει θέματα που αφορούν στην εθελοντική απασχόληση. Το κώλυμα 
απασχόλησης σε Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. για τα αδικήματα που αναφέρονται στο N. 4837/2021 για την 
πρόληψη της κακοποίησης ανηλίκων, ισχύει και για πρόσωπα που παρέχουν υπηρεσίες 
εθελοντικά. Η υποχρέωση αυτεπάγγελτης αναζήτησης ποινικού μητρώου και υποβολής της 
σχετικής υπεύθυνης δήλωσης εφαρμόζεται υποχρεωτικά και για τους εθελοντές. 
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Οι εκτελούντες πρακτική άσκηση και οι παρέχοντες εθελοντική απασχόληση δεν λογίζονται 
στο προσωπικό της δομής ως προς την απαιτούμενη αναλογία εξειδικευμένου προσωπικού και 
φιλοξενούμενων παιδιών. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ: 
Το προσωπικό του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. είναι υποχρεωμένο να συμβάλλει με όλες τις δυνάμεις 

του στην εύρυθμη λειτουργία του, να καλλιεργεί και να αναπτύσσει περαιτέρω τις δεξιότητες 
των φιλοξενούμενων, παρακολουθώντας τις επιστημονικές εξελίξεις, και γενικά να εκτελεί τα 
καθήκοντα που του αναθέτουν ευσυνείδητα. 

Ορισμός και Καθήκοντα Διευθυντή: 
Με Απόφαση Δημάρχου ορίζεται «Διευθυντής/τρια Δομής» πτυχιούχος ΠΕ ή ΤΕ, με τη 

μεγαλύτερη εμπειρία στο αντικείμενο, που προέρχεται από το εξειδικευμένο προσωπικό του 
Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. 

Ο/Η Διευθυντής/τρια του Κέντρου ασκεί τα καθήκοντα της θέσης αυτής, πλέον των κυρίων 
καθηκόντων του/της και δύναται να απαλλαγεί από αυτά κατόπιν σχετικής απόφασης. 

Για την εκτέλεση των καθηκόντων Διεύθυνσης δεν προβλέπεται αμοιβή- επίδομα.  
Ενδεικτικά, τα καθήκοντα που ασκεί πλέον των κύριων καθηκόντων είναι να: 
•Συνεργάζεται με τον/την προϊστάμενο/η της αρμόδιας υπηρεσιακής μονάδας στην οποία 

υπάγεται το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. και τον/τη Δήμαρχο ή ορισμένο/η Αντιδήμαρχο/Εντεταλμένο/η 
Δημοτικό/ή Σύμβουλο στον/στην οποίο/α έχει εκχωρηθεί η αρμοδιότητα για όλα τα θέματα 
οργάνωσης και λειτουργίας του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ.. 

•Συντονίζει όλους τους εμπλεκόμενους για την καθημερινή εύρυθμη λειτουργία του 
Κέντρου (επιμελείται τη σύνταξη και την τήρηση του προγράμματος δραστηριοτήτων, την 
τήρηση της νόμιμης αναλογίας των φιλοξενούμενων ανά χώρο δραστηριότητας και της 
αναλογίας εγγεγραμμένων/εξειδικευμένου προσωπικού, την τήρηση της διαδικασίας 
καταχώρησης της άφιξης και αναχώρησης των ωφελούμενων, της διασφάλισης ασφαλούς 
παραμονής και απασχόλησης στο Κέντρο, συνεργάζεται με το εξειδικευμένο και βοηθητικό 
προσωπικό και προσωπικό καθαριότητας για όλα τα θέματα καθημερινής λειτουργίας της δομής, 
κ.α) 

•Μεριμνά για την τήρηση των προβλεπόμενων εγγράφων, μητρώων και βιβλίων, σύμφωνα 
με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και τα προσκομίζει σε κάθε έλεγχο των αρμόδιων αρχών (το 
παρουσιολόγιο του προσωπικού και των σχετικών εγγράφων που τηρούνται στη δομή για αυτό, 
το ηλεκτρονικό και φυσικό παρουσιολόγιο των φιλοξενούμενων παιδιών/μητρώο 
ωφελούμενων, βιβλίο συμβάντων, κ.α). 

•Ενημερώνει και συνεργάζεται με τους γονείς, κηδεμόνες και του έχοντες την επιμέλεια, 
των φιλοξενούμενων. 

•Συγκεντρώνει και εισηγείται τις ανάγκες για μέσα, υλικά και εργασίες για την εύρυθμη 
λειτουργία της δομής (ανάγκες σε ανθρώπινο δυναμικό, παιδαγωγικό υλικό, εξοπλισμό, υλικά 
καθαριότητας, εργασίες επισκευής και συντήρησης, επιμόρφωσης του ανθρώπινου δυναμικού, 
κ.α). 

•Εισηγείται για τη δυνατότητα και τη διαδικασία ένταξης παιδιών με ελαφριάς μορφής 
κινητικές ή αισθητηριακές αναπηρίες στο πρόγραμμα δραστηριοτήτων της δομής. 

•Δύναται να παρίσταται στις συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου για τα 
θέματα της δομής (εφόσον κριθεί απαραίτητο από την αρμόδια υπηρεσία) 

•Μεριμνά για την τήρηση του Φακέλου, των προβλεπόμενων διαδικασιών και των Κανόνων 
Δημοσιότητας που απορρέουν από τη συμμετοχή της δομής στο συγχρηματοδοτούμενο 
πρόγραμμα.  

Καθήκοντα του εξειδικευμένου προσωπικού: 
Το εξειδικευμένο προσωπικό της δομής, ανάλογα με την ειδικότητα και το/τα αντικείμενο/α 

της δημιουργικής απασχόλησης τα οποία υλοποιεί, έχει την ευθύνη να: 
•Συνεργάζεται με τον/την Διευθυντή/τρια και το υπόλοιπο προσωπικό του Κέντρου για την 

διαμόρφωση, οργάνωση και εφαρμογή του ημερήσιου προγράμματος, τον προγραμματισμό και 
υλοποίηση εορταστικών εκδηλώσεων. 

•Έχει την ευθύνη για την απασχόληση των φιλοξενούμενων σύμφωνα με το πρόγραμμα 
δραστηριότητας, μεριμνά για την ασφάλειά τους και τα επιβλέπει κατά τη διάρκεια υλοποίησης 
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των δραστηριοτήτων. Μεριμνά για την τήρηση των προβλεπόμενων όρων λειτουργίας και τη 
διαχείριση των ζητημάτων που αφορούν στις επιμέρους δραστηριότητες που υλοποιεί. 

•Εισηγείται τις ανάγκες ειδών και παιδαγωγικών μέσων που σχετίζονται με την ειδικότητά 
του/της προκειμένου να διασφαλίζεται η επάρκειά τους και μεριμνά για την ασφαλή χρήση, 
τυχόν συντήρηση και αποθήκευσή τους. 

•Φροντίζει με τη συνεργασία του Διευθυντή και του βοηθητικού προσωπικού να είναι οι 
χώροι που χρησιμοποιεί τακτοποιημένοι, ευχάριστοι, με κατάλληλη θερμοκρασία, ασφαλείς, 
καθαροί και επαρκώς αεριζόμενοι. 

Καθήκοντα προσωπικού καθαριότητας και βοηθητικών εργασιών: 
Στα καθήκοντα του προσωπικού κατά περίπτωση περιλαμβάνεται : 
•Καθημερινές εργασίες καθαριότητας των εσωτερικών, εξωτερικών χώρων, καθαρισμός 

των αντικειμένων και των επιφανειών που χρησιμοποιούνται από τα παιδιά (τραπέζια, παιχνίδια, 
μπάλες κ.λπ.), συστηματικός και επαρκής καθημερινός αερισμός όλων των χώρων 

•Τήρηση των κανόνων υγιεινής που προβλέπονται 
•Αποτύπωση των αναγκών και εισήγηση για τη διασφάλιση της επάρκειας υλικών 

καθαριότητας και μέσων ατομικής προστασίας. 
•Κάθε άλλη βοηθητική εργασία που ανατίθεται από τον/την Διευθυντή/ντρια του Κέντρου. 
Ορισμός και Καθήκοντα Υπεύθυνου Προστασίας Ανηλίκων: 
Βάσει των διατάξεων του Νόμου 4837/2021 , σε κάθε μονάδα του φορέα παιδικής 

προστασίας ορίζεται ένας Υπεύθυνος Προστασίας Ανηλίκων. Οι Δήμοι ως Φορείς Παιδικής 
Προστασίας υποχρεούνται να μεριμνούν για την έγκαιρη αντιμετώπιση περιστατικών 
κακοποίησης των ανηλίκων που τελούν υπό την προστασία τους, τα οποία είτε καταγγέλλονται, 
είτε υποπίπτουν στην αντίληψη των απασχολούμενων σε αυτούς. 

Τα καθήκοντα του Υπευθύνου Προστασίας Ανηλίκων ανατίθενται από τον Δήμαρχο σε 
μέλος του προσωπικού, κοινωνικό λειτουργό ή ψυχολόγο. Αν στη μονάδα δεν απασχολείται 
προσωπικό των ανωτέρω ειδικοτήτων, με ειδικά αιτιολογημένη απόφαση, Υπεύθυνος 
Προστασίας Ανηλίκων ορίζεται μέλος του προσωπικού, ειδικότητας που σχετίζεται με την 
παιδική προστασία. 

Πριν από την ανάληψη των καθηκόντων του, ο Υπεύθυνος Προστασίας Ανηλίκων 
προσκομίζει το αντίγραφο ποινικού μητρώου, καθώς και την σχετική υπεύθυνη δήλωση. Το 
αντίγραφο ποινικού μητρώου αναζητείται αυτεπάγγελτα από το Δήμο. 

Η απόφαση ορισμού του Υπευθύνου Προστασίας Ανηλίκων κοινοποιείται στην αρμόδια 
Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας ή, κατά περίπτωση, στο Τμήμα Κοινωνικής Αλληλεγγύης των 
Διευθύνσεων Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της οικείας Περιφέρειας ή 
Περιφερειακής Ενότητας και αποστέλλεται στο Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
(Ε.Κ.Κ.Α.). 

Το όνομα, τα στοιχεία επικοινωνίας και τα κανάλια επικοινωνίας με τον Υπεύθυνο 
Προστασίας Ανηλίκων του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ., αναρτώνται υποχρεωτικά σε εμφανές σημείο των 
κοινόχρηστων χώρων του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. 

Ο Υπεύθυνος Προστασίας Ανηλίκων αναλαμβάνει τη συγκέντρωση και καταγραφή των 
αναφορών περιστατικών κακοποίησης ανηλίκων, τη διαβίβασή τους στον αρμόδιο Εισαγγελέα ή 
στην πλησιέστερη αστυνομική αρχή ή δυνητικά στις Κοινωνικές Υπηρεσίες των Ο.Τ.Α. α΄ 
βαθμού, καθώς και τη χωρίς χρονοτριβή παράλληλη ενημέρωση της διοίκησης του φορέα.  

Ειδικότερα, ο Δήμος, δια των Υπεύθυνων Προστασίας Ανηλίκων υποχρεούται να 
γνωστοποιεί χωρίς χρονοτριβή στις αρμόδιες αρχές: 

α) κάθε προφορική ή έγγραφη, επώνυμη ή ανώνυμη, αναφορά περιστατικού κακοποίησης, 
η οποία προέρχεται από τους ωφελούμενους που τελούν υπό την ευθύνη λειτουργίας του 
Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ., από μέλη του προσωπικού τους, ανεξαρτήτως της σχέσης εργασίας τους, από 
εθελοντές, από μέλη της οικογένειας των ωφελούμενων, καθώς και από οποιονδήποτε τρίτο, 
και 

β) κάθε περιστατικό κακοποίησης ανηλίκου που περιέρχεται με άλλο τρόπο στην αντίληψή 
τους. 

Η παραπάνω γνωστοποίηση καταλαμβάνει κάθε περιστατικό κακοποίησης, οπουδήποτε και 
αν λαμβάνει χώρα, συμπεριλαμβανομένων όσων λαμβάνουν χώρα κατά την παροχή υπηρεσιών 
του Κέντρου. 
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Ο Υπεύθυνος Προστασίας Ανηλίκων δεσμεύεται από την υποχρέωση τήρησης απορρήτου 
κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του. 
  Ο Υπεύθυνος Προστασίας Ανηλίκων, καθώς και το λοιπό προσωπικό που προβαίνουν σε 
αναφορά περιστατικού κακοποίησης, δεν εγκαλούνται, δεν ενάγονται, δεν διώκονται 
πειθαρχικά, δεν απολύονται, ούτε υφίστανται άλλου είδους κυρώσεις ή δυσμενή μεταχείριση, 
για το περιστατικό που ανέφεραν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, παρά μόνον εάν 
προέβησαν εν γνώσει τους σε αναληθή αναφορά. 

Εκτός της γνωστοποίησης στις αρμόδιες αρχές ο υπεύθυνος προστασίας ανηλίκων 
υποχρεούται και στην υποβολή των αναφορών στο Εθνικό Σύστημα Καταγραφής και 
Παρακολούθησης Αναφορών περιστατικών κακοποίησης ανηλίκων που λειτουργεί στο Εθνικό 
Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ε.Κ.Κ.Α.). ως συντονιστικός μηχανισμός με σκοπό τη 
δημιουργία βάσης δεδομένων, την εξαγωγή στατιστικών στοιχείων, την παρακολούθηση της 
εφαρμογής των σχετικών πολιτικών και την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των 
συναφών παρεμβάσεων. 
 

ΑΡΘΡΟ 8: ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ / ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΓΡΑΦΩΝ ΦΙΛΟΞΕΝΟΥΜΕΝΩΝ 

Για την διενέργεια της διαδικασίας επιλογής και διαγραφής των φιλοξενούμενων παιδιών 
του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. δύναται να  ορίζεται με απόφαση του αρμόδιου οργάνου, Επιτροπή Επιλογής 
και Διαγραφών των φιλοξενούμενων ατόμων στο Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ., η οποία αναλαμβάνει την 
τήρηση των προβλεπόμενων διαδικασιών επιλογής και διαγραφής σύμφωνα με το υφιστάμενο 
κανονιστικό πλαίσιο, καταρτίζει κατάλογο με κατ΄ αύξοντα αριθμό αναφορά των αιτούντων 
διαμορφωμένο με βάση τις κατηγορίες ως προς τις ηλικίες των αιτούντων, τα κριτήρια και τη 
μοριοδότηση του προγράμματος που υλοποιείται σε εθνικό επίπεδο κάθε χρόνο και εισηγείται 
προς το Δημοτικό Συμβούλιο, ως αρμόδιο όργανο, την ένταξη των φιλοξενούμενων στο 
πρόγραμμα του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. 

Η διαδικασία επιλογής μπορεί να διεκπεραιώνεται και από στελέχη της υπηρεσιακής 
μονάδας που υπάγεται το Κέντρο με τη συμμετοχή της Διεύθυνσης του Κέντρου ή τη 
γνωμοδότηση Επιστημονικής Επιτροπής του Κέντρου. 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ: 
`Η Επιστημονική Επιτροπή του ΚΔΑΠμεΑ, αποτελείται από τον Διευθυντή/ ντρια και τα 

μέλη του προσωπικού που διαθέτουν πτυχίο τριτοβάθμιας ανώτατης εκπαίδευσης (ΑΕΙ, ΑΤΕΙ 
και ΤΕΙ) με αρμοδιότητες: 

Την προετοιμασία και τον προγραμματισμό των δραστηριοτήτων 
Την παρακολούθηση και αξιολόγηση της λειτουργίας και την αποτελεσματικότητα των 

παρεχόμενων υπηρεσιών του Κέντρου. 
Την εισήγηση για τις αιτήσεις εγγραφής και διαγραφής προς την υπηρεσιακή μονάδα που 

υπάγεται το Κέντρο 
Το σχεδιασμό, παρακολούθηση και αξιολόγηση του προγράμματος που ακολουθεί κάθε 

εξυπηρετούμενος. 
Τη διερεύνηση τυχόν προβλημάτων και δυσλειτουργιών και εισήγηση τρόπων 

αντιμετώπισης. 
Το σχεδιασμό και καταμερισμό της ενδοϋπηρεσιακής εκπαίδευσης και επιμόρφωσης του 

προσωπικού. 
Την εισήγηση και προγραμματισμό της συνεργασίας με φορείς και υπηρεσίες που 

διευκολύνουν, ενισχύουν, στηρίζουν και διευρύνουν την αποτελεσματικότητα των 
παρεχόμενων υπηρεσιών του Κέντρου και αυξάνουν την ικανοποίηση των αναγκών των 
εξυπηρετουμένων από αυτό. 

Συνέρχεται όποτε κρίνεται απαραίτητο από τον/ την  Διευθυντή/ ντρια καθώς και έκτακτα 
όποτε κριθεί αναγκαίο ή όταν ζητηθεί από δύο τουλάχιστον μέλη της.  

Ο/Η Διευθυντή/ ντρια διασφαλίζει την απρόσκοπτη και αποτελεσματική λειτουργία της. Στις 
συναντήσεις της Επιτροπής τηρούνται πρακτικά με τις αποφάσεις και με ευθύνη του/ της  
Διευθυντή/ ντριας, καταχωρούνται σε αντίστοιχο επίσημο βιβλίο. 
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Στις συναντήσεις μπορούν να παραστούν μετά από πρόσκληση του/ της  Διευθυντή/ ντριας 
και άλλα μέλη του προσωπικού του Κέντρου ή άλλοι προσκεκλημένοι για τις ανάγκες του 
συζητούμενου θέματος ή λόγω της επιβεβλημένης ενημέρωσής τους ή της συνεισφοράς τους. 

Ο/Η Κοινωνικός/ή Λειτουργός παρέχει στην Επιστημονική Επιτροπή, όποτε κρίνεται 
απαραίτητο, κάθε πληροφορία και στοιχείο που είναι προς όφελος του εξυπηρετούμενου. 
 

ΑΡΘΡΟ 9 : ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ – ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΩΝ 
ΦΙΛΟΞΕΝΟΥΜΕΝΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ 

Δικαίωμα εγγραφής στο Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. έχουν παιδιά, έφηβοι και ενήλικες, με κάθε είδους 
κινητική, νοητική, αναπτυξιακή ή αισθητηριακή αναπηρία, εκ γενετής ή επίκτητη, 
ακολουθούμενη ή μη από δευτερογενείς παθήσεις ή αναπηρίες, εξαιρουμένων των ατόμων με 
ενεργή ψυχική αναπηρία ή με επιληπτικές κρίσεις που δεν υποστηρίζονται με φαρμακευτική 
αγωγή και κατοικούν στο Δήμο Μονεμβασίας.  

Η εγγραφή παιδιών/εφήβων/ενηλίκων με αναπηρία που κατοικούν σε όμορο δήμο, είναι 
δυνατή εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις ή στην περίπτωση που με την φιλοξενία του παιδιού 
εξυπηρετείται ιδιαίτερα οξυμένη κοινωνική ανάγκη, η οποία αιτιολογείται ειδικά.  
Βάσει του άρθρου 10, ΦΕΚ 2240/Β’/2021, τα φιλοξενούμενα παιδιά/έφηβοι/ενήλικες με 
αναπηρία επιλέγονται από το Δήμο κατά προτεραιότητα με βάση την ηλικιακή ομάδα στην 
οποία ανήκουν και ακολούθως με βάση τα κριτήρια και τη σχετική μοριοδότηση που 
προβλέπονται στο εκάστοτε ισχύον ετήσιο πρόγραμμα χρηματοδότησης από εθνικούς πόρους ή 
πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την ένταξη ωφελούμενων σε ΚΔΑΠ. 

Συγκεκριμένα, η διαδικασία επιλογής των παιδιών που περιγράφεται στα άρθρα 10 
και 12 της ΚΥΑ αδειοδότησης και λειτουργίας (ΦΕΚ 2240/Β’/2021) προβλέπει ότι εκ των 
αιτούντων εγγραφής: 

1) Προκρίνονται όσοι έχουν ενταχθεί στο εκάστοτε ισχύον ετήσιο πρόγραμμα 
χρηματοδότησης από εθνικούς πόρους ή πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την ένταξη 
ωφελούμενων σε Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ.. 

2) Έπεται η αξιολόγηση των λοιπών αιτήσεων με βάση τα κριτήρια και τη σχετική 
μοριοδότηση του ίδιου προγράμματος 

Μετά την τήρηση της παραπάνω διαδικασίας τυχόν κενές θέσεις καλύπτονται κατά 
προτεραιότητα από αιτούντες με βάση τον χρόνο υποβολής της αίτησης εγγραφής τους. 
Αιτήσεις μπορεί να γίνονται δεκτές καθ’ όλη τη διάρκεια του χρόνου.  
 

ΑΡΘΡΟ 10: ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙ ΤΗΣΕΩΝ ΕΓΓΡΑΦΗΣ – ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ- ΕΓΓΡΑΦΕΣ 
ΠΑΙΔΙΩΝ 

Οι αιτήσεις εγγραφής στο Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. του Δήμου, υποβάλλονται από την ημερομηνία 
ολοκλήρωσης της οριστικής έκδοσης των αποτελεσμάτων από τη σχετική ετήσια πρόσκληση 
του εκάστοτε συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος από εθνικούς πόρους ή πόρους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Αίτηση και συνυποβαλλόμενα δικαιολογητικά 
Για την εγγραφή υποβάλλεται: 
α) Αίτηση από τον ασκούντα την γονική μέριμνα του ανηλίκου και σε περίπτωση ενήλικων 

ωφελουμένων από τους ίδιους ή τον δικαστικό τους συμπαραστάτη. 
β) Ατομικό Δελτίο Υγείας Μαθητή, σύμφωνα την παρ. 3 του άρθρου 8 του ν. 3194/2003 

(A' 267), όπως αυτή αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 11 του ν. 4229/ 2014 (Α' 8), 
όταν δε ο αιτών δεν είναι μαθητής, ιατρική βεβαίωση για την κατάσταση υγείας του. Εφόσον 
σχετικό Ατομικό Δελτίο έχει ήδη εκδοθεί για την υποβολή του στην σχολική μονάδα που φοιτά 
το φιλοξενούμενο παιδί, είναι δυνατόν να προσκομίζεται αντίγραφό του. 

γ) Γνωμάτευση Πιστοποίησης Αναπηρίας σε ισχύ από ΚΕΠΑ, ΑΣΥΕ, ΑΝΥΕ ή άλλη αρμόδια 
Υγειονομική Επιτροπή που λειτουργούσε μέχρι την ψήφιση του ν. 3863/2010 (Α' 115). 

δ) Έγγραφο από το οποίο προκύπτει η συναίνεση των γονέων ή κηδεμόνων που ασκούν 
από κοινού την γονική μέριμνα. 

ε) Αξία τοποθέτησης/Voucher του χρηματοδοτούμενου προγράμματος, εάν έχει ενταχθεί 
στη συγχρηματοδοτούμενη Δράση. 
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στ) Αποδεικτικό της μοριοδότησής που έλαβε βάσει των κριτηρίων του προγράμματος 
χρηματοδότησης από εθνικούς/ευρωπαϊκούς πόρους συνοδευόμενο από υπεύθυνη δήλωση το 
οποίο εκτυπώνεται από την ηλεκτρονική εφαρμογή/πληροφοριακό σύστημα που διατηρεί ο 
φορέας υλοποίησης του Προγράμματος (ΕΕΤΑΑ) για την είσοδο στο οποίο χρησιμοποιούνται οι 
προσωπικοί κωδικοί taxis των αιτούντων. 

ζ) Υπεύθυνη δήλωση ότι έχει λάβει γνώση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 
Κέντρου, 
η ) Κάθε άλλο έγγραφο/ δικαιολογητικό που αφορά στις υποχρεώσεις των γονέων- κηδεμόνων 
που απορρέουν από τη συμμετοχή στο συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα, όπως προβλέπονται 
στη σχετική ανακοίνωση-πρόσκληση 

θ) Κάθε άλλο έγγραφο/δικαιολογητικό που αφορά στην απόδειξη ότι είναι κάτοικος στο 
δήμο Μονεμβασίας.  

Αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία και εφόσον οι αιτήσεις υπερβαίνουν την δυναμικότητα του 
Κέντρου το Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας και Παιδείας εισηγείται προς το Δημοτικό 
Συμβούλιο την έγκριση του οριστικού καταλόγου/λίστας κατάταξης και α) αποδοχή της αίτησης 
εγγραφής στο Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. των παιδιών/εφήβων/ενηλίκων που έχουν επιλεγεί, β) τους 
επιλαχόντες με σειρά κατάταξης. 

Για τις κενές θέσεις, αιτήσεις μπορούν να υποβάλλονται καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, 
ανάλογα με τις διαθέσιμες θέσεις του/των Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. ή μετά από σχετική ανακοίνωση του 
Δήμου. 

Τα παιδιά/έφηβοί/ενήλικες με αναπηρία που φιλοξενούνται κάθε έτος εγγράφονται στο 
Μητρώο Φιλοξενούμενων του Κέντρου, το οποίο τηρείται στο χώρο του Κέντρου. 

 
ΑΡΘΡΟ 11: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΓΟΝΕΩΝ, ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΤΗ ΤΩΝ ΦΙΛΟΞΕΝΟΥΜΕΝΩΝ 
1. Οι γονείς/κηδεμόνες του ανήλικου ωφελούμενου και του δικαστικού συμπαραστάτη 

υποχρεούνται να μην αποκρύπτουν και να ενημερώνουν το προσωπικό του Κέντρου για 
οποιοδήποτε πρόβλημα υγείας ή άλλο ζήτημα που θα μπορούσε να θέσει σε κίνδυνο το ίδιο το 
φιλοξενούμενο άτομο ή τα υπόλοιπα παιδιά και το προσωπικό. 

2. Σε περίπτωση μεταδοτικού νοσήματος, υποχρεούνται να ειδοποιήσουν αμέσως τον/την 
Διευθυντή/ντρια. Η επιστροφή του φιλοξενούμενου ατόμου στο Κέντρο θα πρέπει υποχρεωτικά 
να συνοδεύεται από Ιατρική Βεβαίωση για τη νόσο από την οποία έπασχε το παιδί/ενήλικας 
αλλά και για την αποθεραπεία του. 

3. Οι γονείς/κηδεμόνες/δικαστικοί συμπαραστάτες υποχρεούνται να τηρούν το πρόγραμμα 
και τους όρους λειτουργίας του Κέντρου, να διευκολύνουν τη λειτουργία του και να 
συνεργάζονται με το προσωπικό στις προγραμματισμένες συναντήσεις και σε κάθε έκτακτο 
θέμα που προκύπτει στο πλαίσιο φιλοξενίας του παιδιού στο Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. 

4. Τέλος, οι γονείς υποχρεούνται να προσκομίζουν εντός των προβλεπόμενων προθεσμιών 
κάθε δικαιολογητικό που ζητείται από το Δήμο ή οποιαδήποτε αρμόδια για το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. 
διαχειριστική ή/και ελεγκτική αρχή, καθώς και να προβαίνουν έγκαιρα και χωρίς χρονοτριβές 
στην ολοκλήρωση κάθε απαιτούμενης ενέργειας που απαιτείται από την πλευρά τους, είτε κατά 
τη διαδικασία υποβολής αίτησης και ολοκλήρωσης της εγγραφής τους, είτε κατά το διάστημα 
που το παιδί τους παραμένει εγγεγραμμένο στη Δομή. 

 
ΑΡΘΡΟ 12: ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΓΟΝΕΩΝ/ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ/ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΤΩΝ – 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Οι γονείς, κηδεμόνες, δικαστικοί συμπαραστάτες έχουν τη δυνατότητα συνεργασίας και 

ενημέρωσης με το προσωπικό οποιαδήποτε ημέρα αποφασιστεί με γνώμονα την εξυπηρέτηση 
των ανωτέρω. 

Η ενημέρωση της οικογένειας γίνεται μέσω είτε ομαδικών ή ατομικών συναντήσεων σε 
καθορισμένες ημερομηνίες που θα συμφωνούνται με τους γονείς, κηδεμόνες, δικαστικοί 
συμπαραστάτες. Σε περιπτώσεις που κρίνεται αναγκαίο θα προτείνεται παραπομπή σε φορείς 
που παρέχουν εξειδικευμένες υπηρεσίες.  
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ΑΡΘΡΟ 13:  ΔΙΑΚΟΠΗ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ 
Η φιλοξενία δύναται να διακόπτεται με αιτιολογημένη απόφαση του Δήμου στις ακόλουθες 

περιπτώσεις: 
α) Όταν ζητηθεί από τον γονέα ή κηδεμόνα του ανηλίκου ωφελουμένου, τον δικαστικό 

συμπαραστάτη του ή τον ίδιο τον φιλοξενούμενο. 
β) Όταν εμφανιστούν σοβαρά προβλήματα στη συμπεριφορά ή την υγεία του 

ωφελουμένου που δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπιστούν από τη δομή, μετά από προηγούμενη 
επικοινωνία με τον γονέα ή κηδεμόνα ή τον δικαστικό συμπαραστάτη του. 

γ) Όταν, παρά τις σχετικές έγγραφες ειδοποιήσεις προς τον γονέα ή κηδεμόνα ή τον 
δικαστικό συμπαραστάτη του ωφελουμένου, δεν συμμορφώνεται με το πρόγραμμα και τους 
όρους λειτουργίας της δομής. 

δ) Όταν ο φιλοξενούμενος απουσιάζει αδικαιολόγητα από τη δομή πέραν των τριάντα (30) 
συνεχόμενων ημερών και εφόσον έχει ειδοποιηθεί εγγράφως ο γονέας ή κηδεμόνας ή 
δικαστικός συμπαραστάτης του, πριν την παρέλευση της ανωτέρω προθεσμίας. 

Η διακοπή της φιλοξενίας και διαγραφή από το δυναμικό του Κέντρου γίνεται μετά από 
εισήγηση του Διευθυντή/ντριας του Κέντρου προς το Δημοτικό Συμβούλιο.  

Η διαγραφή και αντικατάσταση/εγγραφή ατόμου γίνεται με απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου. 

Η ημερομηνία διακοπής σημειώνεται στο τηρούμενο Μητρώο Φιλοξενούμενων και τα 
σχετικά έγγραφα τηρούνται στο αρχείο του Κέντρου. 
 

ΑΡΘΡΟ 14: ΜΕΤΑΦΟΡΑ,  ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΗ, ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗ 
ΤΩΝ ΦΙΛΟΞΕΝΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΗ ΔΟΜΗ 

Η παραλαβή, μεταφορά και μετακίνηση των φιλοξενούμενων γίνεται με τη χρήση 
κατάλληλου ιδιόκτητου ή μισθωμένου οχήματος τα τεχνικά χαρακτηριστικά και οι 
προδιαγραφές του οποίου είναι σύμφωνα με τις απαιτήσεις που προβλέπονται για τη μεταφορά 
παιδιών ή και ενηλίκων με αναπηρία. 

Την ευθύνη για την παραλαβή και την επίβλεψη των ωφελούμενων όσο βρίσκονται στο 
όχημα έχει το προσωπικό που συνοδεύει. 

Η διαδρομή για την παραλαβή και παράδοση των ωφελούμενων διαμορφώνεται και 
προσαρμόζεται από το αρμόδιο προσωπικό του Κέντρου με γνώμονα την μέγιστη και βέλτιστη 
εξυπηρέτηση των ωφελούμενων. Σε περίπτωση απρόβλεπτων γεγονότων ή βλάβης ή απουσίας 
του προσωπικού, το Κέντρο δύναται να ζητήσει τη μέριμνα της μετακίνησης των ωφελούμενων 
από και προς το Κέντρο από τους γονείς/κηδεμόνες.  

Στο Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. εφαρμόζεται ένα ευέλικτο εβδομαδιαίο πρόγραμμα 
εργαστηρίων/δραστηριοτήτων δημιουργικής απασχόλησης που εξασφαλίζει την αρμονική 
ψυχοσωματική ανάπτυξη των παιδιών/ εφήβων/ ατόμων με αναπηρία. 

Στο εβδομαδιαίο πρόγραμμα λειτουργίας του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. αναγράφονται οι επιμέρους 
δραστηριότητες δημιουργικής απασχόλησης και το χρονοδιάγραμμά τους και η τυχόν εκτέλεσή 
τους σε εγκαταστάσεις των διασυνδεόμενων φορέων. 

Στο πλαίσιο του προγράμματος, οι φιλοξενούμενοι προσεγγίζονται ανάλογα με την ηλικιακή 
ομάδα στην οποία ανήκουν με αγάπη, στοργή, φροντίδα, εμπιστοσύνη, αποδοχή και 
κατανόηση, και διάλογο. Κάθε ειδικότητα που απασχολείται παρέχει τις προβλεπόμενες 
υπηρεσίες και συνεργάζεται στο πλαίσιο διεπιστημονικής προσέγγισης για την επίτευξη του 
μέγιστου των αποτελεσμάτων για κάθε άτομο. 
 

ΑΡΘΡΟ 15. ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ ΤΗΣ ΕΥΠΡΕΠΕΙΑΣ, ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΧΩΡΩΝ , ΤΟΥ 
ΘΕΤΙΚΟΥ ΚΛΙΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΥΡΥΘΜΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

Όλα τα πρόσωπα που συμμετέχουν στη λειτουργία του Κέντρου καλούνται να 
διασφαλίζουν την ευπρέπεια στην εμφάνιση και τη συμπεριφορά, να τηρούν τους κανόνες 
υγιεινής και ευπρεπούς συμπεριφοράς, να προσέρχονται με καθαρή και ευπρεπή ενδυμασία, να 
συμπεριφέρονται με σεβασμό και ευπρέπεια προς όλους, φιλοξενούμενους και προσωπικό. 

Η διατήρηση της ποιότητας των χώρων, του θετικού κλίματος και της εύρυθμης 
λειτουργίας του Κέντρου είναι κρίσιμης σημασίας για την λειτουργία και την επίτευξη του 
σκοπού του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ.. 
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Για το λόγο αυτό, κατά την έναρξη της λειτουργίας του Κέντρου κάθε σχολική χρονιά, 
προβλέπονται ειδικές και στοχευμένες δράσεις από το προσωπικό του Κέντρου για την 
ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και εμπλοκή των φιλοξενούμενων ατόμων, ώστε να ακολουθούν 
και να υποστηρίζουν στην καθημερινή λειτουργία του τους κανόνες για τη διατήρηση της 
τάξης, της καθαριότητας, της υγιεινής και της ευπρέπειας του χώρου αλλά και της ποιότητας 
των διαπροσωπικών σχέσεων. 

Την ευθύνη για την εισήγηση και το συντονισμό των ενεργειών και δράσεων έχει ο/η 
Διευθυντής/ντρια της δομής ο οποίος και παρακολουθεί την καθημερινή λειτουργία του 
Κέντρου, αποτυπώνει τα προβλήματα και τις ανάγκες παρεμβάσεων και συνεργάζεται με όλα τα 
μέλη (φιλοξενούμενα άτομα, προσωπικό, γονείς/κηδεμόνες/διοίκηση δήμου για τη διασφάλιση 
της απαιτούμενης ποιότητας των χώρων και των σχέσεων κατά τη λειτουργία του Κέντρου. 
 

ΑΡΘΡΟ 16: ΤΗΡΟΥΜΕΝΑ ΑΡΧΕΙΑ 
Τα αρχεία τηρούνται στο χώρο του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. και ενημερώνονται από τον/την 

Διευθυντή/ντρια και το εξειδικευμένο προσωπικό της δομής καθημερινά. 
Αρχεία κατάστασης προσωπικού 
Στο Κέντρο τηρείται υποχρεωτικά Κατάσταση Προσωπικού η οποία περιλαμβάνει: 
•Ειδικό βιβλίο καταγραφής Παρουσίας / Απουσίας του συνόλου του προσωπικού, όπου 

καταγράφεται η ώρα προσέλευσης και αποχώρησης των εργαζομένων. Δηλαδή αναλυτικό 
ημερήσιο παρουσιολόγιο – απουσιολόγιο για τους εργαζόμενους (συνολικός αριθμός ατόμων και 
ειδικότητες), κατάλογος προσωπικού ανά βάρδια. 

•Τους τίτλους σπουδών και το βιογραφικό του εξειδικευμένου προσωπικού τα οποία 
επιδεικνύονται κατά τους διενεργούμενους ελέγχους. 

•Πιστοποιητικό υγείας για το σύνολο του προσωπικού, το οποίο ανανεώνεται ανά διετία, με 
εξαίρεση την υποβολή ακτινογραφίας θώρακος, η οποία προσκομίζεται ανά τετραετία. 

•Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου και υπεύθυνη δήλωση. Εντός του τελευταίου δίμηνου 
κάθε έτους, κάθε πρόσωπο που απασχολείται στο Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ., υποχρεούται σε εκ νέου 
προσκόμιση αντιγράφου ποινικού μητρώου δικαστικής ή γενικής χρήσης, το οποίο αναζητείται 
αυτεπάγγελτα και της σχετικής υπεύθυνης δήλωσης εντός του τελευταίου διμήνου κάθε έτους. 
Μητρώο Φιλοξενούμενων 

Στο Κέντρο υποχρεωτικά τηρείται Μητρώο των φιλοξενούμενων που περιλαμβάνει το 
ονοματεπώνυμο και πατρώνυμο του παιδιού, την ημερομηνία γέννησης, τη διεύθυνση κατοικίας 
και τηλέφωνο επικοινωνίας, την ημερομηνία έναρξης και την ημερομηνία τυχόν διακοπής, 
καθώς και τις δραστηριότητες που συμμετέχει.  

Για κάθε παιδί, έφηβο, άτομο με αναπηρία που έχει εγγραφεί στο Μητρώο, τηρείται 
υποχρεωτικά στο αρχείο της δομής η αίτηση εγγραφής, πιστοποιητικό οικογενειακής 
κατάστασης, ατομικό δελτίο υγείας του μαθητή/βεβαίωση παιδιάτρου. 

Η ημερήσια παρουσία κάθε παιδιού αποτυπώνεται στο χειρόγραφο παρουσιολόγιο /βιβλίο 
καταγραφής παρουσιών σε έγχαρτη μορφή. 

Για τα παιδιά που είναι δικαιούχοι voucher και στην καταχώρηση της Κάρτας Παρουσίας 
στην ηλεκτρονική εφαρμογή της ΕΕΤΑΑ. 

Για τη διακοπή της φιλοξενίας του παιδιού τηρούνται τα σχετικά έγγραφα καθώς και η 
απόφαση διακοπής. 

Βιβλίο Συμβάντων 
Στη δομή τηρείται βιβλίο Συμβάντων στο οποίο καταχωρούνται αξιοσημείωτα γεγονότα 

που αφορούν στην καθημερινή λειτουργία της δομής και τα οποία δεν καταχωρούνται σε άλλα 
αρχεία και έντυπα. 

Τηρούμενα αρχεία συμμετοχής σε Χρηματοδοτούμενο Πρόγραμμα 
Τηρούνται τα αρχεία που προβλέπονται σύμφωνα με τους όρους υλοποίησης κάθε 

Προγράμματος. 
Βιβλίο πρακτικών Επιστημονικής Επιτροπής  
Στο βιβλίο τηρούνται τα πρακτικά των συναντήσεων της Επιστημονικής Επιτροπής του 

Κέντρου.  
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ΑΡΘΡΟ 17: ΟΡΓΑΝΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 
Αρμόδια όργανα για τη διενέργεια ελέγχων για την ορθή εφαρμογή του άρθρου 1 του ν. 

4756/2020 και της εφαρμογής της ΚΥΑ αδειοδότησης και λειτουργίας του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ., όπως 
ισχύει, είναι: 

α) Η Επιτροπή της Περιφέρειας για τον έλεγχο της καταλληλότητας των ακινήτων που 
στεγάζονται το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ.. 

β) Ο Κοινωνικός Σύμβουλος της Περιφέρειας που ελέγχει τη λειτουργία της δομής ως προς 
την τήρηση των όρων του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου αδειοδότησης και λειτουργίας και των 
ειδικότερων όρων λειτουργίας του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. 

Παράλληλα, σύμφωνα με το N. 4837/2021 για την πρόληψη και αντιμετώπιση 
περιστατικών κακοποίησης και παραμέλησης ανηλίκων, ο Κοινωνικός Σύμβουλος ελέγχει το 
Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. και ως προς τη συμμόρφωσή τους προς την υποχρέωση αναφοράς περιστατικών 
κακοποίησης ανηλίκων, τον ορισμό Υπευθύνου  Προστασίας Ανηλίκων, το κώλυμα 
απασχόλησης προσωπικού σε Φορείς Παιδικής Προστασίας, το κώλυμα χορήγησης άδειας 
ίδρυσης και λειτουργίας μονάδων Φορέων Παιδικής Προστασίας και τις υποχρεώσεις ως προς τις 
αναφορές στο Εθνικό Σύστημα Καταγραφής και Παρακολούθησης Αναφορών περιστατικών 
κακοποίησης ανηλίκων. 

Επίσης, ο Κοινωνικός Σύμβουλος λειτουργεί και συμβουλευτικά για τη διασφάλιση της 
ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών, στο πλαίσιο της εποπτείας των προγραμμάτων 
δημιουργικής απασχόλησης κάθε Κέντρου. 

Εάν το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. συμμετέχει σε χρηματοδοτούμενο Πρόγραμμα, δέχεται ελέγχους από 
τα αρμόδια όργανα ελέγχου και παρακολούθησης της εφαρμογής του θεσμικού πλαισίου που 
διέπει το ΕΣΠΑ 2021-2027 και το δημόσιο λογιστικό. 

Οι αρμόδιοι φορείς, μεριμνούν προκειμένου να διασφαλιστεί η τήρηση των εφαρμοζόμενων 
εθνικών και ενωσιακών διατάξεων, η εφαρμογή των διαδικασιών που διασφαλίζουν την 
ορθότητα και κανονικότητα των δαπανών που δηλώνονται στο πλαίσιο των Προγραμμάτων του 
ΕΣΠΑ 2021-2027, η επιλεξιμότητα των δαπανών και η αιτιολόγησή του, η πρόληψη ή 
διαπίστωση τυχόν παραβάσεων και επιβολή κυρώσεων, η διασφάλιση ελέγχων. 

Προς το Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. διενεργείται: 
α) Διοικητικός έλεγχος από την ΕΕΤΑΑ, 
β) Επιτόπιος έλεγχος από την ΕΕΤΑΑ δειγματοληπτικά ή μετά από καταγγελία. 
γ) Διοικητικές και επιτόπιες επαληθεύσεις, από την Ε.Υ.Δ. των Περιφερειακών 

Προγραμμάτων σύμφωνα με όσα προβλέπονται από το εφαρμοζόμενο σύστημα διαχείρισης και 
ελέγχου του ΕΣΠΑ 2021-2027, 

δ) Έλεγχοι, από την Αρχή Ελέγχου (ΕΔΕΛ), σύμφωνα με τα οριζόμενα στον ν. 4914/2022 
ε) Έλεγχοι από τα αρμόδια ευρωπαϊκά ελεγκτικά όργανα. 

 
ΑΡΘΡΟ 18: ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙ Α ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΩΣΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

Όλα τα μέλη του προσωπικού που απασχολούνται στο Κέντρο, με οποιαδήποτε 
σχέση εργασίας και οποιοδήποτε ρόλο, δεσμεύονται από το απόρρητο των προσωπικών 
δεδομένων των φιλοξενούμενων και του προσωπικού και μεριμνούν για την ασφαλή τήρησή 
τους. 

Για την προστασία των δεδομένων και ιδιαίτερα των ευαίσθητων προσωπικών δεδομένων, 
τηρούνται από το Κέντρο όλες οι προβλεπόμενες διαδικασίες, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία και τις υποδείξεις του Υπεύθυνου Προστασίας Δεδομένων του Δήμου. 
 

ΑΡΘΡΟ 19: ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΠΑΡΟΝ ΤΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 
Οι διατάξεις του Κανονισμού Λειτουργίας του Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ. συμπληρώνονται ή 

τροποποιούνται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και αποστέλλονται προς έγκριση στην 
αρμόδια Διεύθυνση της οικείας Περιφέρειας. 
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Μειοψηφούντων των δημοτικών συμβούλων κ.κ. Νικολινάκου, Βραϊμάκη, Σπυριδάκου, 

Βλάχου, Θεοδωρακάκου, Καλογράνη και Σκάγκου.  
 

 
 
Αφού συντάχθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται όπως πιο κάτω. 

             Η Πρόεδρος                  Ο Γραμματέας                            Τα Μέλη 
Κατερίνα Τσαφατίνου          Ανάργυρος Ευαγγελάκος  

                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ακριβές απόσπασμα 
Η Ειδική Γραμματέας 

 
 

Ευγενία Παπαδάκη 

 Μαυρομιχάλης Κων/νος 
Δουμάνη Σοφία 
Σουρλάς Ιωάννης 
Λεκάκη Ελισσάβετ 
Τραϊφόρος Παναγιώτης 
Χριστάκος Σταύρος 
Παπαδάκης Πιερρής  
Μέντης Παναγιώτης 
Σπυριδάκος Παναγιώτης 
Σαργκάνης Γεώργιος  
Βλάχος Νικόλαος 
Νικολινάκος Παναγιώτης 
Βλάχου Άννα   
Θεοδωρακάκος Αναστάσιος 
Σκάγκου Βασιλική  
Σπυριδάκου Θεοδούλη 
Βραϊμάκη-Καρατζή Κυριακή 
Καλογράνης Δημήτριος 
Φούσιας Απόστολος 
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